NOUS ESTATUTS DE L’ICASBD

(Text amb les modificacions proposades pel Departament de Justicia, sotmes a
I’aprovacié de la Junta General Extraordinaria de 26 de novembre del 2009)

TITOL I. EL COL-LEGI

Article 1.

L’1l-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell, fundat el 30 d’octubre del 1905, constitueix
una corporacié de dret public, de caracter professional, emparada per la llei i
reconeguda per I’Administracio central de I’Estat i per la Generalitat de Catalunya, amb
personalitat juridica propia i amb plena capacitat per assolir les seves finalitats.

Article 2.

1. Té el seu domicili al carrer de Lacy, nim. 15, de la ciutat de Sabadell. Compta
igualment amb delegacions als edificis judicials de Sabadell i de Cerdanyola del Vallés i
pot establir-ne altres dins del seu ambit territorial per millorar el compliment de les
seves finalitats i augmentar I’eficacia de les funcions col-legials.

2. El catala és la llengua propia i oficial del Col-legi, com també ho és el castella. El
catala ha de ser la llengua d’us preferent en les comunicacions i relacions internes i
externes del Col-legi amb els col-legiats, els ciutadans i les administracions. El Col-legi,
alhora, ha de fomentar la normalitzacié del catala com a llengua d’utilitzacio preferent
també entre tots els operadors juridics i en les relacions d’aquests amb I’ Administracio.

Article 3.
L’ambit territorial del Col-legi és el dels actuals partits judicials de Sabadell i de
Cerdanyola del Valles.

Article 4.
El Col-legi es regeix per aquests Estatuts, per la legislacio vigent en matéria de col-legis
professionals i per la resta de normativa que li sigui aplicable.

Article 5.
Son finalitats essencials del Col-legi, en el seu ambit d’actuacio:

a) La representacio exclusiva de la professio.

b) L’ordenacid i la vigilancia del seu exercici.

c) La defensa dels drets i dels interessos professionals dels seus col-legiats.

d) La formacié professional inicial dels futurs col-legiats, fins i tot creant, mantenint o
participant en escoles de practica juridica o en convenis amb altres institucions, aixi
com la formacio continuada dels seus col-legiats.

e) El control deontologic i I’aplicacio del régim disciplinari en garantia de la societat.

f) ElI compliment de les funcions socials propies de la professié o de les que la llei li
reservi, aixi com de la resta de funcions publiques que exerceixi per delegacio de les
administracions.

g) La col-laboraci6 en la promoci6 i la millora de I’ Administracio de justicia.

h) Aquelles altres previstes per la normativa aplicable.

Article 6.
1. Sén funcions publiques del Col-legi:



a) Garantir que I’exercici professional de I’advocacia dins del seu ambit de competéncia
s’adequi a la normativa, la deontologia i les bones practiques, i que es respectin els drets
i els interessos de les persones destinataries de I’actuacié professional.

b) Defensar els interessos, els drets, la independéncia i la llibertat dels col-legiats per tal
d’emparar I’exercici efectiu de la professid, aixi com vetllar pel compliment dels deures
i les obligacions dels col-legiats i perque no es produeixin actes d’intrusisme, de
competencia deslleial o altres actuacions irregulars en relaci6 amb la professio,
adoptant, si escau, les mesures i accions establertes per I’ordenament juridic.

c) Ordenar I’activitat professional dels col-legiats, vetllant per I’ética i la dignitat
professionals, i exercir la potestat disciplinaria sobre els col-legiats en els termes
establerts per la llei i per les normes propies de I’advocacia.

d) Participar en el procediment d’obtenci6 de I’acreditacié d’aptitud establert legalment
per a I’exercici de I’advocacia.

e) Promoure i facilitar la formacid inicial dels futurs col-legiats, fins i tot creant,
mantenint o participant en escoles de practica juridica, aixi com la formacié continuada
dels col-legiats, que permeti garantir llur competencia professional.

f) Organitzar, gestionar i prestar els serveis d’assisténcia juridica gratuita, d’orientacio
juridica, d’orientacio a la mediacio i d’altres de naturalesa analoga que es puguin crear
en I’ambit i amb I’extensié que en cada moment es convingui amb I’Administracié
competent.

g) Col-laborar amb I’Administracié publica mitjancant la participacié en organs
administratius quan aixi estigui previst legalment i emetre els informes que els siguin
requerits per organs o autoritats administratius i judicials en I’ambit de les seves
competencies.

h) Informar sobre els projectes de disposicions generals, especialment aquells que
afectin I’exercici de la professié o la institucié col-legial.

i) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin
questions relatives a honoraris professionals o aspectes propis de I’exercici de
I’advocacia.

j) Aprovar llurs pressupostos i regular i fixar les quotes, taxes o aportacions dels
col-legiats, distribuint de manera equitativa aquestes carregues necessaries per al
sosteniment del Col-legi i I’assoliment de les seves finalitats.

K) Promoure la utilitzaci6 de les noves tecnologies en els ambits professional i
col-legial.

I) La resta de funcions de naturalesa publica que tingui legalment atribuides i les que
exerceixi per via de delegacio de I’ Administracio.

2. Son funcions privades del Col-legi:

a) Fomentar i prestar activitats i serveis comuns d’interes per als col-legiats.

b) Gestionar el cobrament dels honoraris professionals i altres drets econdomics a peticid
dels interessats, d’acord amb el que estableixin aquests Estatuts i els reglaments
respectius.

¢) Intervenir, per via de mediacio o d’arbitratge, en els conflictes professionals que es
puguin suscitar entre col-legiats, o entre aquests i terceres persones, sempre que ho
sol-licitin les parts implicades.

d) Col-laborar amb les associacions i altres entitats representatives dels interessos
ciutadans.

e) Facilitar informacié i emetre informes en matéria d’honoraris professionals,
respectant sempre el régim de Iliure competencia.



f) Elaborar i modificar els Estatuts col-legials i la normativa interna i adoptar els acords
que calgui per al desenvolupament de les seves competéncies.

g) Ajudar els col-legiats que es trobin en una situacié d’extrema necessitat.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa privada que redundi en benefici de la professio,
dels col-legiats o de la resta de finalitats de I’advocacia.

TITOL Il. ELS ADVOCATS
CAPITOL |. DEFINICIONS GENERALS

Article 7.

Son advocats de I’ll-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell aquells llicenciats o
graduats en dret que, complint amb els requisits legals vigents i incorporats en qualitat
d’exercents, es dediquen a la defensa de les parts en tota classe de processos,
assessorament i consell juridic, independentment que el seu exercici sigui per compte
propi o per compte d’altri. Només poden utilitzar la denominaci6é d’advocat de forma
exclusiva i excloent aquells que ho siguin d’acord amb la definicio precedent.

També hi poden pertanyer, amb la denominacio de col-legiat no exercent, aquells que,
sense dedicar-se a I’exercici professional, reuneixen les condicions de I’article 10.2 dels
presents Estatuts.

Article 8.
Igualment, les societats professionals d’advocats es poden adscriure al Col-legi
mitjangant la seva inscripcio en el Registre de Societats Professionals, restant subjectes
a les obligacions previstes en la normativa reguladora de les societats professionals, en
el Reglament col-legial del Registre de Societats Professionals i en la resta de legislacid
aplicable.

Article 9.

Son col-legiats d’honor totes les persones o institucions que reben aquesta distincié per
acord de la Junta de Govern, en atencio als merits o serveis rellevants prestats a favor de
la professio o del mateix Col-legi.

CAPITOL Il. COL-LEGIACIO

Article 10.

1. Es obligatoria la incorporaci6 a I’ll-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell per a
I’exercici de I’advocacia de tots aquells lletrats que tinguin establert el seu domicili
professional unic o principal dins de I’ambit territorial del Col-legi. La col-legiacio
habilita per a I’exercici professional arreu de I’Estat.

2. Per incorporar-se al Col-legi s’exigeix que el sol-licitant, a banda de complir amb els
requisits legals i de no estar sotmes a cap causa d’incapacitat professional, reuneixi les
condicions generals segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Per a la resta de ciutadans de paisos estrangers, s’ha de complir amb el tramit
d’homologacié o gaudir de dispensa legal.

b) Ser major d’edat.

c) Tenir el titol de llicenciat o graduat en dret o el titol estranger que en sigui
homologable.



d) Satisfer la corresponent quota d’ingrés i altres drets d’incorporacié establerts.

Article 11.
Per incorporar-se al Col-legi com a exercent, a més de les condicions de I’article
anterior, s’exigeix al sol-licitant:

1. No tenir antecedents penals que I’inhabilitin per a I’exercici de la professio.

2. No estar afectat per cap causa d’incompatibilitat, incapacitat, inhabilitaci6 o
prohibicio per a I’esmentat exercici.

3. Formalitzar I’ingrés en algun dels regims de previsié social legalment establerts.

4. Subscriure una asseguranca de responsabilitat civil professional que cobreixi els
riscos en que pugui incorrer en I’exercici de la professio.

Article 12.

L’advocat, a I’inici del seu exercici professional, ha de prestar jurament o promesa
d’acatament a la Constitucio, a I’ordenament juridic i a la normativa professional i
deontologica de I’advocacia en la forma que determini la Junta de Govern, d’acord amb
el previst a I’article 16 de I’Estatuto General de la Abogacia Espafiola i a I’article 544.1
de la Llei organica del poder judicial.

Un cop incorporat al Col-legi, I’advocat pot prestar els seus serveis professionals
[liurement a tot el territori de I’Estat, al dels estats membres de la UE i al de la resta de
paisos, d’acord amb la normativa legal i professional aplicable.

Article 13.

Correspon a la Junta de Govern resoldre les sol-licituds d’incorporaci6 o reincorporacio
al Col-legi de tots els llicenciats en dret i advocats que ho demanin i que compleixin els
requisits dels presents Estatuts i els establerts legalment i reglamentaria.

Les sol-licituds que es presentin han de ser admeses, suspeses 0 denegades dins del
termini de dos mesos i mitjancant resolucié motivada, contra la qual es poden interposar
els recursos que legalment corresponguin. Si transcorregut el termini de dos mesos la
Junta no n’ha dictat resolucio, s’haura d’entendre admesa.

El dega pot, en casos d’urgencia, acordar una incorporacié amb caracter provisional,
que haura de sotmetre a la Junta de Govern immediatament posterior.

Article 14.

1. No cal la incorporacio al Col-legi per a la defensa d’assumptes propis o de parents
dins del quart grau de consanguinitat o del segon d’afinitat, sempre que I’interessat
compleixi els requisits establerts en els punts 1, 2 i 3 de I’article 10.2, ienelspunts 1 i 2
de I"article 11 dels presents Estatuts.

L autoritzacié o habilitacio I’ha de concedir el dega per a cada cas concret i confereix a
I’interessat tots els drets i obligacions dels col-legiats, perd només en relaci6 amb
I’assumpte en el qual intervingui, respecte al qual restara igualment subjecte a la
responsabilitat civil, penal i disciplinaria dels advocats.

La Junta de Govern pot establir les condicions economiques per a aquesta autoritzacio.

2. Els advocats comunitaris que hagin d’intervenir ocasionalment en I’ambit territorial
d’aquest Col-legi, han de complir el requisits previs seglients:

a) ldentificar-se, acreditar la seva condicid de lletrat i designar una adrega professional
durant el temps de permanencia a Espanya.



b) Declarar que no es troben sotmesos a cap causa d’incompatibilitat ni disciplinaria que
afecti I’exercici de la professio.

c) Acreditar que tenen concertada una polissa, individual o col-lectiva, que cobreixi la
responsabilitat civil en qué puguin incérrer amb motiu de la seva actuaci6 professional.
d) Quan hagin d’intervenir davant d’organs judicials, han de comunicar el nom del
company col-legiat amb qui actuaran de manera concertada, tal com preveu la normativa
comunitaria sobre exercici de la professié en un altre pais diferent del de la col-legiacid.

Article 15.

Qui pertanyi a un altre col-legi d’advocats i sol-liciti incorporar-se a I’ll-lustre Col-legi
d’Advocats de Sabadell, pot obtenir la incorporacié amb el compliment dels requisits
assenyalats i I’abonament de les quotes i altres drets establerts. A banda d’aixo, ha de
presentar els certificats segiients:

a) Del col-legi o dels col-legis als quals pertanyi, una acreditacio de trobar-s’hi inscrit i
d’estar al corrent pel que fa al pagament de quotes i d’altres carregues corporatives.

b) Del Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya o, si escau, del Consejo
General de la Abogacia Espafiola, una acreditacié de no constar com a donat de baixa
per manca de pagament en qualsevol altre col-legi d’advocats i de no estar sancionat
amb expulsio o suspensid.

Article 16.

El secretari del Col-legi ha de remetre anualment a tots els jutjats i tribunals, aixi com
als centres penitenciaris i de detencié de I’ambit territorial del Col-legi, una llista dels
advocats legalment habilitats per a I’exercici de la professio. La llista ha de ser
periodicament complementada amb les modificacions per noves altes i baixes.

No es pot exigir als advocats inclosos a la llista cap altre comprovant o document per a
I’exercici de la professio.

Article 17.
1. La condici6 de col-legiat de I’ll-lustre Col-legi d’ Advocats de Sabadell es perd:

a) Per defuncio.

b) Per declaraci6 judicial d’incapacitat.

¢) Per baixa voluntaria, comunicada per escrit.

d) Per la manca de pagament de les quotes ordinaries o extraordinaries i de les altres
obligacions economiques establertes.

e) Per condemna ferma que comporti la inhabilitacié per a I’exercici de la professio.

f) Per expulsié del Col-legi, arran d’una sanciéo ferma acordada en un expedient
disciplinari.

La pérdua de la condicié de col-legiat no alliberara I’afectat del compliment de les
obligacions vencudes.

2. La pérdua de la condicio de col-legiat sera acordada per la Junta de Govern en
resolucié motivada i, un cop ferma, sera comunicada al Consejo General de la Abogacia
Espariola i al Consell dels Il-lustres Col-legis d’ Advocats de Catalunya.

3. Pel que fa a la baixa forcosa per impagament de les quotes o altres obligacions
economiques, la seva efectivitat es condiciona a la instrucci6 previa d’un expedient que
necessariament ha d’incloure un requeriment per escrit a I’interessat a fi i efecte que



pugui liquidar el deute dins del termini que estableixi la Junta de Govern. Exhaurit
aquest termini sense compliment, la Junta pot prendre I’acord de baixa, que ha de
notificar de manera expressa a I’afectat. Tanmateix, I’advocat pot rehabilitar els seus
drets col-legials pagant el deute, els interessos al tipus legal i la quantitat que
correspongui satisfer en concepte de reincorporacio.

4. La Junta de Govern pot acordar que passin a la situacio de no exercents els col-legiats
inhabilitats o en els quals concorri alguna de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
per a I’exercici, podent a més, si escau, resoldre el que convingui per via disciplinaria.

CAPITOL 11l. INCOMPATIBILITATS

Article 18.

Tots el col-legiats incorporats a I’ll-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell resten
subjectes al regim d’incompatibilitats i prohibicions establert a I’Estatuto General de la
Abogacia Espafiola, a la normativa reguladora de I’advocacia catalana i a la resta de
normes aplicables.

CAPITOL IV. EXERCICI COL-LECTIU

Article 19.

Els advocats en exercici incorporats al Col-legi de Sabadell es poden agrupar en
despatxos col-lectius i constituir societats per a I’exercici professional, d’acord amb la
normativa vigent. Aquest exercici en comu ho pot ser amb altres professionals o en
despatxos multidisciplinaris, sempre que ho permeti la normativa professional i el regim
d’incompatibilitats vigents.

Les societats professionals d’advocats que hi estiguin obligades d’acord amb la
normativa vigent, s’han d’inscriure en el Registre de Societats Professionals del Col-legi
i resten subjectes al regim deontologic i disciplinari que preveu la llei. També s’hi han
d’inscriure les sucursals d’aquelles societats professionals d’advocats que, tot i tenir el
domicili social en I’ambit territorial d’un altre col-legi, estiguin domiciliades i
desenvolupin I’exercici de I’advocacia dins de la demarcacié d’aquest Col-legi.

TITOL I11. DRETS | DEURES DE L’ADVOCAT | PROHIBICIONS

Article 20.
El dret i el deure fonamental de I’advocat és assessorar i defensar juridicament els
interessos que li siguin confiats.

Article 21.
Son també deures i drets generals de I’advocat:

a) Mantenir obert un despatx professional propi o alie dins de I’ambit territorial del
Col-legi.

b) Rebutjar qualsevol encarrec professional sense haver-ne d’expressar les causes o
motius, sense perjudici de les obligacions previstes al régim legal del torn d’ofici i
assistencia juridica gratuita. Especialment, I’advocat ha de rebutjar o renunciar a tots
aquells assumptes que puguin comprometre la seva independéncia o generar-li un
conflicte d’interessos.



c) Guardar el secret professional de tots els fets o noticies que conegui per rad de
qualsevol de les modalitats de la seva actuacid professional, no podent ser obligat a
declarar-ne cap detall.

El secret professional només es pot aixecar en aquells casos en qué I’advocat n’acrediti
I’autoritzacio expressa del client o dels seus hereus, o quan la Junta n’acordi
discrecionalment I’aixecament, prévia sol-licitud de I’interessat i sempre que el seu
manteniment pugui irrogar una lesié greu, notoriament injusta i de dificil reparacié a
I’advocat o a tercers.

El deure de secret professional persisteix fins i tot després que hagi cessat la relacio
professional amb el client.

d) L’advocat té dret a totes les consideracions degudes a la seva professié i a reclamar
de les administracions publiques, de les autoritats i dels particulars totes les mesures
d’ajut i empara en la seva funcio de defensa juridica.

e) Cobrir mitjancant una asseguranca els riscos de responsabilitat en qué pugui incorrer
a causa de I’exercici professional.

f) Obtenir i/o sotmetre’s a una formacié continuada.

Article 22.
Son deures de I’advocat, en relacio amb el Col-legi i amb la resta d’advocats:

a) Respectar les normes legals i estatutaries, els reglaments interns i la deontologia
professional, aixi com complir els acords de la Junta de Govern i dels altres organs
corporatius de I’advocacia.

b) Comunicar al Col-legi el seu domicili, I’adreca electronica, el nimero de telefon, el
de fax i els eventuals canvis.

c) Contribuir al sosteniment economic del Col-legi mitjancant el pagament de les quotes
| taxes, ordinaries o extraordinaries, o de qualsevol altra carrega comuna a qué estigui
subjecta la professid, en la forma i temps que estableixi la Junta General a proposta de
la Junta de Govern.

d) Denunciar davant del Col-legi tots els actes d’intrusisme, d’exercici il-legal de la
professio o de manca de comunicacio d’intervencio professional dels quals tingui
coneixement.

e) Tractar sempre amb la maxima correccié I’advocat contrari, evitant-ne qualsevol
al-lusié personal tant en els escrits com en les actuacions davant dels tribunals.

f) Evitar la implicacié d’un altre advocat, especialment qui ho sigui de la part contraria,
en el litigi o en els interessos debatuts, abstenint-se de citar-lo com a testimoni.

g) Mantenir com a materia reservada les converses i la correspondéncia amb I’advocat o
advocats contraris, amb prohibicio de revelar-ho a tercers o de presentar-ho a judici
sense el seu consentiment exprés i per escrit o I’autoritzacio previa de la Junta de
Govern.

h) Evitar competéncies il-licites.

i) Denunciar davant del Col-legi tots els greuges que adverteixi en I’ambit de I’exercici
professional, com ara qualsevol acte que atempti contra la llibertat, la independéncia o
la dignitat d’un advocat en I’exercici de les seves funcions.

J) Sol-licitar i concedir la vénia quan pertoqui, d’acord amb la normativa professional i
deontoldgica aplicable, i tenint en compte que el client té dret a canviar d’advocat en
qualsevol moment, sense que I’efectivitat en I’exercici d’aquest dret es pugui
condicionar a cap circumstancia.

k) Comunicar al Col-legi la intencié d’iniciar, en nom propi o d’un client, actuacions
judicials contra un company, si I’acci6 deriva de I’exercici de la professio. Es



recomanable sotmetre’s a la mediacio col-legial en totes les accions de caire
professional entre advocats.

I) No posar-se en contacte amb la part contraria sense consentiment o presencia del seu
advocat.

m) Complir amb les normes de cortesia professional seguents:

1. Atendre les trucades o comunicacions d’un altre advocat en el termini més breu
possible.
2. Concedir als companys que intervenen en un assumpte judicial un termini prudencial
d’espera no superior a 15 minuts en els assenyalaments, sempre que I’0rgan judicial ho
autoritzi.

Article 23.

Tots els col-legiats tenen dret a prendre part en la gestié corporativa i, per tant, a exercir
el dret de peticio i el de sufragi actiu i passiu en els carrecs col-legials. D’altra banda,
poden demanar i obtenir del Col-legi la proteccio de la seva licita llibertat i sol-licitar,
amb aquesta finalitat, I’auxili col-legial que calgui.

Article 24.

Sén obligacions de I’advocat en les seves relacions amb I’ Administracid de justicia:

a) Identificar-se com a lletrat.

b) Atendre les citacions, els assenyalaments o les diligéncies d’aquells procediments en
queé intervingui, compareixent en els horaris establerts per I’0rgan judicial. En el cas que
no hi pugui concorrer per qualsevol circumstancia o quan prevegi que hi arribara amb
retard, ho ha de comunicar amb I’antelacié deguda al jutjat i, si escau, a I’advocat
contrari, als efectes oportuns i, especialment, per evitar dilacions i perjudicis
innecessaris.

c) La prudencia i la lleialtat quant al fons de les seves declaracions o manifestacions.

d) Respectar la resta d’agents que participen de I’Administracio de justicia, dispensant-
los un tracte correcte, i exigir el mateix respecte dels seus clients.

Article 25.

Els advocats tenen dret a intervenir davant dels tribunals de qualsevol jurisdiccid
asseguts a I’estrada, al mateix nivell que es trobin aquells i amb una taula al davant, amb
igualtat de tracte que el Ministeri Fiscal o I’advocat de I’Estat.

Els advocats han d’esperar un temps prudencial sobre I’hora assenyalada pels organs
judicials per a les actuacions, transcorregut el qual poden formular una queixa davant el
mateix organ. Igualment, poden informar d’aquest retard a la Junta de Govern perqué
pugui adoptar les mesures que corresponguin.

Igualment, quan I’advocat actuant consideri que I’autoritat, el tribunal o el jutjat coarta
la seva independéncia o llibertat 0 que no ha estat tractat amb la consideracié deguda a
la seva condicio lletrada, pot fer-ho constar davant el mateix organ jurisdiccional sota fe
del secretari corresponent, podent, a més, donar-ne compte a la Junta de Govern, la
qual, si estima fundada la queixa, endegara les mesures que correspongui per emparar la
llibertat, la independencia i el prestigi professionals.

Article 26.
Sén obligacions de I’advocat:

1. Envers els clients o les parts que defensa:



a) A banda de les que es derivin de la mateixa relacié contractual, complir, amb la
diligéncia i el zel deguts, la missi6 encomanada, d’acord amb les exigencies
deontologiques, técniques i morals adients a la tutela juridica de I’assumpte de que es
tracti, podent ser auxiliat per altres companys o col-laboradors, els quals han d’actuar
sota la responsabilitat de I’advocat contractant.

b) En qualsevol cas, I’advocat ha d’identificar-se davant de la persona que defensa o
assessora, fins i tot quan ho faci per compte d’un tercer, a fi d’assumir les
responsabilitats civils, penals i deontologiques que, si escau, corresponguin.

2. Pel que fa a la part contraria, I’advocat ha de mantenir un tracte considerat i cortes, i
evitar qualsevol acte que en determini una lesio injusta.

TITOL IV. HONORARIS PROFESSIONALS

Article 27.

L’advocat té dret a una compensacié economica pels serveis prestats en concepte
d’honoraris, aixi com al rescabalament de les despeses que I’assumpte li hagi originat,
d’acord amb el que lliurement hagi pactat amb el client. En defecte de pacte exprés, es
poden tenir en compte els criteris orientadors en materia d’honoraris professionals que
siguin d’aplicacio. En els suposits de reclamacions a través del procediment de jura de
comptes, i en defecte de pacte exprés, es poden tenir en compte els criteris orientadors
en materia d’honoraris professionals que siguin d’aplicacio.

El Collegi ha de fomentar i informar sobre la conveniéncia de la formalitzacio per
escrit d’un full d’encarrec que inclogui un pressupost aproximat o una previsio de
I’import dels honoraris i despeses que motivara I’actuacio professional.

Abans de realitzar qualsevol actuacié o un cop iniciada, I’advocat o la societat
professional pot sol-licitar al client una o més provisions de fons, a compte dels
honoraris i de les despeses que generi.

Els honoraris també poden consistir en una retribucio fixa, periodica o per hores.

L advocat o la societat professional també pot pactar amb el client honoraris calculats
en funcid del resultat de I’encarrec, fins i tot establint-ne una quantitat percentual.

A I’hora de fer-ne efectiva la liquidacid, el client té dret a que I’advocat o la societat
professional li lliuri una minuta detallada amb els conceptes o criteris aplicats per
establir els honoraris i les despeses.

La imposicio de costes no eximeix el litigant afavorit per la condemna de I’obligacio de
liquidar els honoraris al seu advocat.

Article 28.

Els criteris d”honoraris vigents tenen caracter merament orientador, si bé son d’aplicacio
en les taxacions de costes i jures de comptes, aixi com supletoriament en aquells
procediments en que no s’hagi formalitzat full d’encarrec o pressupost previ.

Els criteris orientadors d”honoraris son d’aplicacio en les taxacions de costes i jures de
comptes, i en aquest ultim suposit, en defecte de pacte exprés amb el client.

Els honoraris dels advocats poden ser impugnats per indeguts o per excessius, d’acord
amb les normes processals en vigor. El Col-legi ha d’emetre els informes o dictamens
que sol-licitin els organs judicials relatius a les taxacions o impugnacions de costes,
podent establir unes taxes o drets d’emissio per aquest concepte.

La Junta pot prendre mesures disciplinaries contra aquells lletrats que habitualment i de
manera temeraria impugnin les minutes dels companys i contra aquells lletrats els
honoraris dels quals siguin declarats, de manera reiterada, excessius o indeguts.



El Collegi també pot emetre informes i laudes arbitrals sobre correccié d’honoraris
professionals quan siguin demanats conjuntament per I’advocat que tingui dret a
percebre’ls i per la part obligada a pagar-los, o bé a peticié exclusivament del lletrat,
d’acord amb la normativa aplicable. Aquests informes restaran subjectes als drets
economics d’intervencio previstos reglamentariament.

TITOL V. TORN D’OFICI | ASSISTENCIA AL DETINGUT

Article 29.

Correspon als advocats I’assessorament juridic i defensa d’ofici de les persones que
tinguin dret a I’assistencia juridica gratuita, aixi com I’assistencia al detingut quan sigui
preceptiva la seva intervencié d’acord amb la legislacid vigent.

Els advocats adscrits al torn d’ofici han de complir les normes i acords que aprovi la
Junta de Govern, I’incompliment de les quals pot donar lloc a la incoacié d’un
expedient disciplinari i, si escau, a I’expulsio del servei.

Els assumptes d’ofici han de ser dirigits personalment pels advocats que siguin
designats, sense perjudici del regim de substitucions establert reglamentariament.

Article 30.

El Col-legi ha de vetllar pel bon funcionament del servei del torn d’ofici i assistencia al
detingut, d’acord amb la normativa vigent, i ha de procurar una formaci6 continuada als
advocats que hi formen part. Els advocats que hi prestin servei s’han de sotmetre
obligatoriament a aquesta formacié continuada.

Igualment, pot establir, en virtut de la legislaci6 vigent, torns especials per a la defensa
d’ofici o I’assisténcia d’aquelles causes que, per la seva gravetat o circumstancies
especials, requereixin d’una experiéncia o formacio especifica, com ara les penals
d’especial gravetat, les de responsabilitat penal de menors, les de violéncia domestica,
les d’estrangeria o d’altres. Els requisits de formacio i personals per incorporar-se i
romandre adscrit a aquests torns especials son els que estiguin establerts legalment i
reglamentaria i, en tot cas, els que acordi la Junta de Govern.

Article 31.

Correspon a la Junta de Govern fer complir el reglament regulador del servei i les
normes sobre el repartiment, el funcionament, la distribucio6 de les quantitats percebudes
i qualsevol altre aspecte que afecti el torn d’ofici i I’assisténcia al detingut.

TITOL VI. ORGANS DE GOVERN

CAPITOL I. LA JUNTA GENERAL

Article 32.

1. El Col-legi és regit pel dega, per la Junta de Govern i per la Junta General, sota els

principis de democracia, autonomia i participacio dels col-legiats.

2. Els organs de govern del Col-legi s’organitzen i funcionen d’acord amb I’establert en
els presents Estatuts i en la resta de normativa legal aplicable.

Article 33
1. La Junta General és I’drgan sobira del Col-legi. Tots els col-legiats incorporats amb
anterioritat a la seva convocatoria que estiguin en el ple exercici dels seus drets, poden



assistir-hi amb veu i vot. El vot dels col-legiats exercents, perdo, computa amb valor
doble sobre el dels no exercents.

En aquest sentit, la condicio d’exercent o no exercent dels col-legiats ha de ser la que
acreditin el dia de I’acord de convocatoria de la Junta General.

2. Correspon a la Junta General:

a) Aprovar i modificar els Estatuts del Col-legi.

b) Aprovar o censurar la gestio de la Junta de Govern, aixi com els pressupostos, els
comptes anuals i les quotes col-legials.

c) Acordar la fusid, segregacié o dissolucio del Col-legi.

d) Autoritzar la Junta de Govern per a la transmissié o gravamen dels béns immobles de
la corporacio.

Article 34.

El dega ha de presidir les juntes generals, en qué ha d’actuar com a secretari qui ho sigui
també de la Junta de Govern; en cas d’abséncia, han de ser substituits pels membres que
estatutariament correspongui.

Les juntes generals poden ser ordinaries o extraordinaries. Cada any se n’han de
convocar dues d’ordinaries, una durant el primer trimestre i I’altra en el darrer trimestre
de I’any.

La resta de juntes generals que es duguin a terme tindran caracter d’extraordinaries.

Article 35.
1. La primera Junta General Ordinaria de I’any ha de comptar amb els seguients punts en
I’ordre del dia:

1. Lectura i, si escau, aprovacio de I’acta de la Junta anterior.

2. Ressenya del dega dels esdeveniments o actes més importants, memoria
d’activitats i aprovacio, si escau, de la gestio de la Junta de Govern durant I’Gltim
exercici.

3. Examen i votaci6 del compte general d’ingressos i despeses de I’exercici anterior.
4. Lectura, discussio i votacio dels assumptes que es consignin a la convocatoria.

5. Proposicions dels col-legiats.

6. Torn obert de paraules.

2. Quinze dies abans de la Junta, els col-legiats poden presentar les proposicions que
desitgin sotmetre a la Junta General, que han de ser subscrites per un nombre minim de
25 col-legiats, 12 dels quals han de ser presents a la Junta en el moment de debatre-les;
en cas contrari, es considerara que hi renuncien. En fer-se la lectura d’aquestes
propostes, la Junta General acordara si s’han de discutir o no.

Article 36.
La Junta General Ordinaria de I’Gltim trimestre de I’any s’ha de dur a terme d’acord
amb I’ordre del dia segient:

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la sessié anterior.

2. Examen i votacid del pressupost per a I’exercici de I’any seguent.

3. Lectura, discussio i votacio dels assumptes que es consignin a la convocatoria.
4. Proposicions dels col-legiats.

5. Torn obert de paraules.



Article 37.

Les juntes generals extraordinaries s’han de convocar per iniciativa del dega, de la Junta
de Govern o quan ho sol-liciti, pel cap baix, el cinc per cent dels col-legiats exercents.
En aquesta sol-licitud s’han de fer constar amb claredat els assumptes concrets que la
motiven, que han de conformar I’ordre del dia, sense que se’n puguin tractar d’altres.
Quan la convocatoria sigui motivada per una mocio de censura contra membres de la
Junta de Govern, s’han d’observar el requisits i procediment previstos en la normativa
reguladora de la professio.

Article 38.

Les juntes generals s’han de convocar amb una antelaci6 minima d’un mes, tret
d’aquells casos d’urgéncia en que, a criteri del dega, s’hagi de reduir aquest termini. A
la convocatoria hi ha de constar el dia, I’hora i el lloc de celebracio, aixi com I’ordre del
dia, i s’ha de col-locar al tauler d’anuncis de la seu col-legial i de les delegacions. A més
a més, s’ha de comunicar als col-legiats a través dels mitjans de difusié col-legial
habituals o, si escau, mitjancant la seva publicacié en un diari local.

La documentacié relativa als assumptes que s’hagin de tractar a la junta convocada, ha
de romandre a disposicid dels col-legiats a la Secretaria del Col-legi, sense perjudici que
es pugui publicar també al web col-legial.

Article 39.

Les juntes es consideren validament constituides, en primera convocatoria, quan hi
concorri, pel cap baix, la meitat més un dels col-legiats amb dret a vot. En segona
convocatoria no s’hi exigeix cap quorum especial.

Article 40.

El president de la Junta ha de dirigir els debats, concedir i retirar la paraula fins a
consumir tres torns a favor i tres en contra dels assumptes de qué es tracti, podent, pero,
si ho creu necessari, ampliar el nombre d’intervencions.

Posteriorment ha de sotmetre el tema a votacid.

La votacid pot ser a ma algada, llevat que la majoria d’assistents acordi que sigui
nominal o secreta.

Els acords s’han de prendre per majoria simple de vots, tret dels casos en els quals la
normativa en vigor exigeixi una majoria qualificada.

No es pot fer Us de la delegacio de vot.

Els acords que s’hi adoptin sén d’obligada observanca i s’han d’incorporar al llibre
d’actes, signats pel president i pel secretari de la Junta.

CAPITOL I1. LA JUNTA DE GOVERN

Article 41.

La Junta de Govern és I’organ de direccid i gestio de I’accio de govern del Col-legi,
administra la corporacié, executa els acords de la Junta General, designa els
representants del Col-legi en el Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de
Catalunya i en el Consejo General de la Abogacia Espafiola, i exerceix la potestat
disciplinaria i la resta de funcions que li atribueixen els presents Estatuts.

La Junta té caracter col-legiat i esta formada per un dega, un vicedega o diputat primer,
un diputat segon, un diputat tercer, un diputat quart, un diputat cinqué, un tresorer, un
bibliotecari i un secretari.



El nombre de diputats es pot ampliar fins al limit que estableixi la normativa
professional, previ acord de la Junta General.

Tots els carrecs de la Junta son honorifics i gratuits, i comporten I’obligacio
d’assistencia a les juntes.

Els carrecs de la Junta de Govern sén per quatre anys i els seus membres poden ser
objecte de reeleccid, si bé I’exercici d’un mateix carrec en la Junta es limita, comptant
les reeleccions que s’hi puguin produir, a un maxim de dotze anys consecutius.

La Junta pot delegar I’exercici de les seves funcions publiques d’acord amb les normes
de procediment administratiu. Per a les funcions de naturalesa privada, pot delegar en
un dels seus membres o en més d’un, o nomenar apoderats generals o especials. No s6n
delegables els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats per la Junta General.

Article 42.

La Junta de Govern s’ha de reunir, pel cap baix, una vegada al mes, llevat de I’agost, i
sempre que la convoqui el dega, per iniciativa propia o a sol-licitud d’una quarta part
dels membres. Sera validament constituida sempre que hi concorrin la majoria dels seus
membres.

Els acords de la Junta s’han d’adoptar per majoria d’assistents, amb el vot diriment del
dega en cas d’empat.

De cada sessié s’ha d’aixecar I’acta corresponent, que ha de ser signada pel secretari
amb el vistiplau del dega o pels qui hagin exercit les seves funcions.

Article 43.
Sén atribucions de la Junta de Govern:

1. Dirigir el Col-legi, recaptar, administrar i distribuir els fons col-legials, redactar els
pressupostos i rendir els comptes anuals davant de la Junta General, aixi com proposar
la inversio, gravamen o disposicio del patrimoni immobiliari col-legial.

2. Executar i impulsar els acords adoptats per la Junta General.

3. Proposar per a I’aprovacio de la Junta General la redaccié o modificacio dels estatuts
col-legials, aixi com els reglaments de regim intern quan ho consideri convenient.

4. Resoldre sobre I’admissié dels que vulguin incorporar-se al Col-legi i sobre les
sol-licituds d’inscripcio de societats professionals d’advocats en el Registre del Col-legi.
5. Donar de baixa els col-legiats que deixin de satisfer les quotes o carregues col-legials
establertes, aixi com els qui de manera greu i reiterada infringeixin aquests Estatuts, els
reglaments del Col-legi o les normes deontologiques.

6. Exercir la facultat disciplinaria.

7. Determinar les quotes d’incorporacié i les ordinaries que han de satisfer els
col-legiats per al manteniment de les carregues i els serveis corporatius, establir les
taxes i altres drets economics corporatius, i proposar a la Junta General I’aprovacio de
quotes extraordinaries.

8. Recaptar els fons necessaris per a I’aixecament de les carregues col-legials, les quotes
del Consell dels Il-lustres Col-legis d’ Advocats de Catalunya, del Consejo General de la
Abogacia Espafiola, de les mutualitats de previsié social, les primes d’assegurances
col-lectives i altres recursos economics.

9. Convocar juntes generals ordinaries i extraordinaries i assenyalar-ne I’ordre del dia,
sotmetre a I’aprovacié de la Junta General els assumptes que cregui convenients, aixi
com convocar eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern.

10. Vetllar perque els col-legiats observin una bona conducta en relacio amb els
tribunals, amb la resta de companys i amb els clients, de manera que desenvolupin les



seves funcions amb la diligéncia i competencia professional necessaries i amb dignitat i
harmonia entre els col-legiats.

11. Constituir o aprovar les comissions, agrupacions o seccions de col-legiats que
consideri adients per a un millor compliment de les finalitats col-legials, que actuaran
subordinades a la Junta de Govern, aixi com suspendre-les o dissoldre-les. També
correspon a la Junta de Govern regular-ne el funcionament i aprovar, si escau, els seus
estatuts, reglaments i modificacions, aixi com nomenar i cessar els seus integrants i
establir les facultats que els delegui.

12. Regular, conforme a la llei, el funcionament i la designacid per prestar els serveis
d’assisténcia juridica gratuita i aquells altres de caracter public que li vinguin atribuits
normativament, aprovant les altes, baixes, excedeéncies i suspensions que esdevinguin.
13. Acordar I’exercici de les accions i actuacions oportunes, fins i tot judicials, per
impedir i evitar I’intrusisme, les incompatibilitats o I’exercici de la professié de manera
contraria 0 no autoritzada per I’ordenament juridic.

14. Defensar els col-legiats en tot allo relacionat amb I’exercici de la professié sempre
que ho consideri oportu.

15. Plantejar i promoure totes aquelles iniciatives que consideri beneficioses per a
I’interés comu i per al millor funcionament de I’Administracio de justicia, aixi com
acordar I’exercici dels drets i les accions que corresponguin al Col-legi contra aquells
que n’entorpeixin el bon funcionament o la llibertat i la independéncia de I’exercici
professional.

16. Fomentar el perfeccionament professional, la formacid continuada i I’especialitzacio
dels col-legiats mitjancant I’organitzacié de cursos i conferencies, aixi com I’Escola de
Practica Juridica.

17. Emetre informes i dictamens, a peticio de I’advocat interessat o de I’autoritat
judicial, respecte els honoraris professionals.

18. Emetre consultes i dictamens, nomenar arbitres i administrar els procediments
arbitrals.

19. Establir, modificar i tancar les delegacions del Col-legi.

20. Crear, modificar o extingir les relacions laborals del personal del Col-legi d’acord
amb les necessitats de la corporacidé i dirigir, coordinar i programar I’activitat dels
diferents departaments, arees i serveis col-legials.

21. Elaborar i mantenir actualitzats els registres i llistats d’advocats habilitats per actuar
com a arbitres, comptadors partidors, administradors concursals i altres perits, d’entre
els col-legiats que reuneixin les condicions que s’estableixin i en sol-licitin la inclusio.
22. Designar els representants del Col-legi davant dels organismes corporatius i d’altres
instancies o entitats en que participi o formi part.

23. Mantenir informats els seus col-legiats sobre tot alldo que els pugui afectar o
interessar a nivell col-legial o professional.

24. Sotmetre a referendum assumptes concrets d’interés col-legial, per sufragi secret i en
la forma que la mateixa Junta acordi.

25. La resta d’atribucions que no siguin competencia de la Junta General.

CAPITOL I11. ELS CARRECS DE LA JUNTA

Article 44.
1. Correspon al dega:

a) La plena representacio legal de la corporacié i la representacid institucional del
Col-legi en totes les seves relacions, incloses les que mantingui amb els poders publics,
entitats, corporacions i personalitats de qualsevol ordre.



b) Presidir les juntes de govern i les juntes generals, en qué dirigira els debats i les
votacions i gaudira de vot de qualitat per dirimir els empats, aixi com totes les reunions
de les comissions, agrupacions, seccions i delegacions col-legials a que assisteixi.

c) Signar totes les comunicacions propies de la seva funcid i, si escau, posar el vistiplau
als certificats expedits pel secretari.

d) Proposar els advocats que hagin de formar part de tribunals d’oposicions o
CONCUrSOS.

e) Exercir, quan li pertoqui, la funcié de mediacié en aquells casos en qué un advocat
pretengui iniciar actuacions judicials contra un altre company o quan hi hagi un
conflicte entre companys.

f) La resta de funcions que li reserven aquests Estatuts.

2. Les facultats atribuides al dega poden ser objecte de delegacid, en els termes i
condicions legalment previstos.

Article 45.

Els diputats han de cooperar en les funcions de la Junta de Govern i assumir les que els
assigni el dega.

El diputat primer —o si escau, la resta de diputats, per ordre de numeraci6o— ha de
substituir el dega en els casos d’absencia, malaltia, recusacio, incapacitat, abstenci6 o
vacant.

Article 46.
Correspon al tresorer, amb la col-laboracio técnica que requereixi:

1. Recaptar i controlar els recursos del Col-legi.

2. Administrar el patrimoni del Col-legi segons els criteris de la Junta de Govern.

3. Executar els pagaments.

4. Portar els corresponents llibres de comptabilitat.

5. Controlar I’execucid pressupostaria, donant-ne compte a la Junta.

6. Confeccionar i sotmetre a I’aprovacio de la Junta de Govern el projecte de pressupost,
aixi com el balang i el compte d’ingressos i despeses.

Article 47.

El bibliotecari s’encarrega, amb la col-laboracio técnica que requereixi, de la biblioteca
del Col-legi, de portar I’arxiu i de vetllar per la conservacié i la integritat del fons
bibliografic, proposant a la Junta les adquisicions o subscripcions que consideri
convenients.

Article 48.
Correspon al secretari, amb la col-laboracio tecnica que requereixi:

1. Redactar i trametre, amb la deguda antelacid, les convocatories i els oficis de citacio
de tots els actes del Col-legi, seguint les instruccions que rebi del dega.

2. Redactar I’ordre del dia de les convocatories de les juntes de govern i de les generals,
tant ordinaries com extraordinaries, i les actes corresponents.

3. Custodiar i portar al corrent tots els llibres exigits per la normativa vigent.

4. Rebre la correspondencia, les notificacions, les comunicacions i les sol-licituds
adrecades al Col-legi, i donar-ne compte al dega.



5. Exercir les funcions de fedatari dels actes i els acords del Col-legi, aixi com expedir
els certificats amb el vistiplau del dega, llevat d’aquells que, per la seva naturalesa de
simple tramit, no ho requereixin.

6. Organitzar i dirigir les oficines i ostentar el carrec de cap de personal.

7. Portar un registre amb els expedients personals dels col-legiats.

8. Elaborar i revisar periodicament les llistes dels advocats i de les societats
professionals del Col-legi, fent-hi constar les dades i actualitzant-les, aixi com remetre-
les als organs jurisdiccionals i a altres instancies en els termes previstos a la normativa
vigent.

9. Controlar el Registre de comissions i seccions del Col-legi, actualitzant-lo amb els
canvis que s’hi produeixin d’organs directius i de membres.

10. Custodiar I’arxiu i utilitzar el segell del Col-legi.

Article 49.

El tresorer i el secretari es poden substituir reciprocament; quan hi faltin tots dos, han de
ser substituits pel bibliotecari i, si manca aquest, pel diputat corresponent seguint I’ordre
invers de numeracio.

CAPITOL IV. COMISSIONS | AGRUPACIONS COL-LEGIALS

Article 50.
1. Els col-legiats tenen dret a participar en I’activitat i les funcions propies del Col-legi
mitjancant la seva integracio en les diferents comissions del Col-legi.

2. El funcionament de les comissions i agrupacions es regeix per I’establert en els
presents Estatuts i, si escau, pels seus reglaments propis.

3. La Junta de Govern pot constituir les comissions que consideri adients per al correcte
desenvolupament de les finalitats propies de la corporacid i, si escau, en pot delegar les
facultats que cregui convenients per a un millor compliment de les seves funcions.

4. Els acords de les comissions tenen el caracter de propostes, que han de ser ratificades
per la Junta de Govern.

5. La creacio i composici6 de les diferents comissions i subcomissions s’ha d’anotar en
un registre de la secretaria, que ha de ser actualitzat amb els canvis que s’hi vagin
produint.

Article 51.

L’ agrupacio de joves advocats del Col-legi, amb la denominaci6 de Joves Advocats de
Sabadell, compta amb uns estatuts propis. La Junta de Govern pot establir una partida
pressupostaria especifica a I’agrupacié per al desenvolupament de les activitats i
funcions que li son propies.

CAPITOL V. ELECCIONS

Article 52.

Els carrecs de la Junta de Govern tenen un periode de mandat de quatre anys. La Junta
de Govern es renovara parcialment cada dos anys en dos grups: el primer, format pel
dega, el diputat segon, el diputat quart i el secretari; el segon, format pel diputat primer,
el diputat tercer, el diputat cinque, el tresorer i el bibliotecari.



Qualsevol vacant que es pugui produir abans de I’expiracié del mandat s’ha de proveir
en la primera eleccio que es dugui a terme, pero I’elegit ho sera tan sols per a la resta del
mandat.

En el cas que més de la meitat dels carrecs restin vacants, s’ha de procedir a la
convocatoria immediata d’eleccions, per tal de proveir-los.

Article 53.

1. Poden optar a ser membres de la Junta de Govern els col-legiats exercents amb
domicili professional dins de I’ambit territorial del Col-legi que, en el moment de
convocar-se les eleccions, n’acreditin una antiguitat minima i sense interrupcio de:

a) Cinc anys per als carrecs de dega, diputat primer, tresorer i secretari.

b) Dos anys per a la resta de diputats i per al carrec de bibliotecari.

2. Al marge del requisit d’antiguitat, per ser candidat a un carrec de la Junta de Govern
no es pot incorrer en cap de les situacions seguents:

a) Estar condemnat per una senténcia ferma que comporti la inhabilitacié o la suspensio
per exercir carrecs publics, mentre aquesta subsisteixi.

b) Haver estat sancionat disciplinariament, fins que la sancid no hagi estat rehabilitada.
c) Ser membre d’0rgans de govern rectors d’un altre col-legi d’advocats.

3. Cap col-legiat no es pot presentar com a candidat a més d’un dels carrecs elegibles en
la mateixa convocatoria.

4. Els carrecs de la Junta de Govern s’han d’elegir en votacio directa i secreta, en la qual
poden participar com a electors tots els col-legiats incorporats, com a minim, tres mesos
abans de la data de la convocatoria i que tampoc estiguin afectats per cap de les
circumstancies expressades en les lletres a) i b) del punt 2.

Article 54.
Els tramits i requisits previs a la celebracid de I’acte electoral son els seguents:

a) La Junta ha d’anunciar la convocatoria amb un minim d’un mes d’antelacié a la data
prevista per a les eleccions.

b) Dins dels 5 dies segiients a I’anunci de la convocatoria, s’ha de penjar al tauler
d’anuncis del Col-legi I’esmentada convocatoria, en qué han de constar necessariament:

1. Els carrecs que son objecte d’eleccié i els requisits per poder-s’hi presentar com a
candidat.

2. LadataiI’hora en que es dura a terme I’acte electoral i I’hora limit en qué es tancaran
les urnes per iniciar I’escrutini.

3. Igualment, s’han d’exposar al tauler d’anuncis les llistes separades de col-legiats
exercents i no exercents que tinguin dret de vot.

c) Les candidatures han de lliurar-se a la Secretaria del Col-legi, com a minim, 15 dies
abans de la data prevista per a les eleccions. Aquestes candidatures poden ser conjuntes
o individuals i han de ser necessariament subscrites pels mateixos candidats.

d) Els col-legiats que vulguin formular una reclamacié contra les llistes d’electors, ho
han de fer en el termini dels 5 dies seguents al de I’inici de I’exposicid. La Junta ha de



resoldre les possibles reclamacions sobre les llistes dins dels 3 dies posteriors al de la
data limit per formular-les i notificar la resolucié a I’interessat o interessats dins dels 2
dies seguents.

e) La Junta de Govern, I’endema que finalitzi el termini per a la presentacio de les
candidatures, ha de proclamar com a candidats tots els que reuneixin els requisits legals
exigibles i electes aquells que no tinguin oponents per al carrec al qual es presentin. Tot
seguit, ho comunicara als interessats i ho penjara al tauler d’anuncis del Col-legi.

f) Tots els terminis assenyalats en aquest article s’han de computar per dies naturals.

Article 55.

1. Per dur a terme les eleccions, s’ha de constituir la mesa electoral, integrada pel dega o
pel membre de la Junta de Govern que el substitueixi, que actuara com a president,
auxiliat, com a minim, per dos membres més de la mateixa Junta, que faran les funcions
de vocals. Un d’aquests dos, a més a més, ha d’exercir les funcions de secretari en el cas
que el que ho és de la Junta no formi part de la mesa.

2. Cada candidat, si ho desitja, pot designar entre els collegiats un o diversos
interventors que el representin en I’acte electoral.

3. A la mesa electoral hi ha d’haver, separades, una urna per al vot dels col-legiats
exercents i una altra per al dels no exercents. Totes dues han d’estar tancades, amb
nomeés una ranura perqué s’hi puguin dipositar els vots.

4. Les paperetes de vot només poden ser les que el Col-legi editi a I’efecte. En aquest
sentit, la Junta n’ha de disposar un nombre suficient. Igualment, el Collegi ha
d’habilitar un espai perque els col-legiats puguin exercir el dret de sufragi de manera
secreta.

5. La Junta de Govern pot establir que la votacid es pugui fer per via telematica, per a la
qual cosa haura d’adoptar totes les mesures técniques i de seguretat que permetin
acreditar la identitat i condicio del votant, aixi com la inalterabilitat i el caracter secret i
personal del seu vot.

6. El votant ha d’acreditar la seva personalitat a la mesa, que comprovara que es troba
inclos en el cens. El president ha de pronunciar en veu alta el nom i els cognoms del
votant abans d’introduir la papereta a I’urna corresponent.

7. L’elecci6 s’ha de perllongar entre un minim de 4 hores i un maxim de 8, llevat que la
Junta hagi assenyalat un termini més llarg en la convocatoria.

8. A I’hora de finalitzacio prevista s’han de tancar les portes i, des d’aquell moment,
nomes poden votar els col-legiats que romanguin a la sala, a més dels membres de la
mesa, que ho han de fer en Gltima instancia.

Article 56.
El recompte i els efectes de la votacio es regeixen per les prescripcions seguents:

a) Els vots dels col-legiats exercents tenen valor doble sobre els dels col-legiats no
exercents.



b) L’escrutini s’ha de fer amb la lectura en veu alta de totes les paperetes.

¢) S’han de considerar totalment nuls tots aquells vots que no s’ajustin a I’estricte
contingut de la votacid, o bé que estiguin estripats o ratllats. S’han de considerar
parcialment nuls, pel que fa al carrec afectat, aquells vots amb més d’un candidat per a
un mateix carrec, aixi com aquells que continguin noms de persones que no concorrin a
I’eleccio.

d) Les paperetes que només s’hagin emplenat parcialment pel que fa al nombre de
candidats que hi concorrin perd que reuneixin tots els requisits de validesa, s’han de
considerar valids respecte a les persones i als carrecs expressats.

e) Finalitzat I’escrutini, el secretari ha d’aixecar acta del resultat, que han de signar tots
els membres de la mesa. Tot seguit s’ha d’anunciar el resultat i proclamar electes els
candidats que hagin obtingut més nombre de vots per a cada carrec.

f) En cas d’empat, s’ha de proclamar electe aquell que hagi obtingut més vots dels
col-legiats exercents. Si encara perdura I’empat, s’ha d’atendre al que porti més temps
d’exercici en el Col-legi i, en darrera instancia, al de més edat.

g) Els proclamats electes han de prendre possessio del seu carrec davant del dega i del
secretari en aquell mateix acte o, en cas d’impossibilitat, en el termini maxim dels
quinze dies seguents, previ jurament o promesa de complir fidelment el carrec respectiu
i de guardar el secret de les deliberacions de la Junta de Govern.

h) Els recursos davant de la Junta de Govern del Col-legi o dels organs rectors de
I’advocacia contra el procés electoral o contra el resultat de I’escrutini, s’han
d’interposar dins dels dos dies seguents a la data de les eleccions, han de ser admesos a
un sol efecte i no poden suspendre la votacié ni la proclamacié i presa de possessio dels
carrecs electes, llevat d’aquells casos en que, per circumstancies excepcionals, aixi ho
acordi la mesa electoral mitjancant resolucio expressa i motivada.

i) La Junta de Govern ha de comunicar al Consejo General de la Abogacia Espafiola i al
Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya la nova composicié de I’equip
de govern col-legial i el compliment dels requisits legals establerts.

Article 57.
Els membres de la Junta de Govern poden cessar en el seus carrecs pels motius
seguients:

a) Per decés.

b) Per rendncia de I’interessat.

c) Per la manca de concurréncia o la pérdua dels requisits estatutaris per desenvolupar el
carrec.

d) Per expiracio del termini per al qual van ser elegits o designats.

e) Per la manca d’assistencia injustificada a tres sessions consecutives de la Junta de
Govern o a cinc d’alternatives en el termini d’un any, previ acord de la mateixa Junta, o
a qualsevol de les previstes en I’article 88.4 de I’Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.

f) Per aprovacio de mocio de censura.

TITOL VII. REGIM JURIDIC | RECURSOS

Article 58.

1. En I’ambit de les seves funcions publiques, el Col-legi d’Advocats de Sabadell actua
d’acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats inherents a I’Administracio
publica, respectant els drets i garanties previstos al régim juridic i de procediment
administratiu comu vigent.



2. Els actes i els acords del Col-legi sotmesos al dret administratiu posen fi a la via
administrativa i poden ser objecte de recurs directament davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa per les persones afectades i I’Administracié de la
Generalitat. No obstant aix0, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant
de I’organ que els ha dictat.

3. En I’exercici de les seves funcions privades, el Col-legi resta sotmés al dret privat.
També s’inclouen en aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni, la contractacio i les
relacions amb el personal, que es regeixen per la legislacio laboral.

Article 59.

1. Tots els actes i les resolucions de les juntes generals, de la Junta de Govern i dels
membres que la integren esdevenen immediatament executius, llevat que aquests acords
estableixin una altra cosa o que tractin questions disciplinaries.

2. No obstant I’anterior, si la Junta de Govern entén que un acord adoptat per la Junta
General és nul de ple dret o que perjudica greument els interessos del Col-legi, pot
sol-licitar-ne la suspensi6 davant de qui correspongui.

Els acords de la Junta General i els de la Junta de Govern seran immediatament
executius, en els termes previstos en la legislacio sobre procediment administratiu.

TITOL VIII. EXERCICI ECONOMIC | FONS COL-LEGIALS

Article 60.
1. L exercici economic i social del Col-legi coincideix amb I’any natural.

2. El Col-legi elabora i aprova els seus pressupostos.

3. El Collegi pot percebre taxes o altres drets per la prestacid dels serveis que
corresponen a les seves funcions publiques, en els termes que determini la normativa
aplicable.

4. La Junta de Govern ha de nomenar un auditor perqué controli la gestio financera i
pressupostaria de cada exercici.

Article 61.
El Col-legi disposa dels recursos economics seguents:

a) Ordinaris:

1. Els drets d’incorporacio i reincorporacio al Col-legi, aixi com els de les habilitacions
per a assumptes propis.

2. Les quotes ordinaries, les extraordinaries i les altres carregues col-legials que
s’estableixin.

3. Els drets que estableixi la Junta de Govern per I’expedicio de certificats i la inscripcio
i manteniment en els registres del Col-legi, aixi com per I’emissi6 de dictamens,
resolucions, informes o consultes sobre qualsevol mateéria, inclosa la referida a la
regulaci6 d’honoraris, aixi com per la prestacié d’altres serveis col-legials.

4. La participacid que correspongui al Col-legi en la recaptacid de les mdtues
professionals.



5. Els rendiments, les plusvalues, els interessos, les rendes i les pensions de qualsevol
naturalesa que produeixin les activitats i els valors, béns o drets que integrin el
patrimoni del Col-legi.

6. Els ingressos procedents de I’activitat formativa i de divulgacié professional.

7. Les taxes o contraprestacions que la Junta estableixi per la prestacié dels serveis que
corresponen a les funcions publiques del Col-legi, en els termes que determini la llei.

8. Qualsevol altre concepte de naturalesa similar.

b) Extraordinaris:

1. Les donacions o subvencions que el Col-legi rebi de procedéncia publica o privada.

2. Els béns i drets que per titol successori o per qualsevol altra causa s’incorporin al
patrimoni del Col-legi.

3. Qualsevol altre concepte de naturalesa similar.

TITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 62.

Els advocats i les societats professionals resten en tot moment subjectes a la
responsabilitat disciplinaria derivada de I’incompliment de la normativa deontologica i
professional, amb independéncia de I’eventual responsabilitat civil o penal en qué també
puguin incorrer.

Aquesta responsabilitat disciplinaria s’ha de determinar conforme al principi de tipicitat
i en funcid del procediment i del régim d’infraccions i sancions previstos a la normativa
reguladora de I’advocacia catalana, a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de
professions titulades i dels col-legis professionals, als presents Estatuts i a la resta de
normativa aplicable.

El procediment s’ha d’iniciar i impulsar d’ofici en tota la seva tramitacio i s’ha d’ajustar
en tot moment al que disposen la normativa esmentada i, subsidiariament, el regim
administratiu comud vigent.

Article 63.

La Junta de Govern és I’0rgan competent per a I’exercici de la potestat disciplinaria
sobre aquelles actuacions dutes a terme per qualsevol dels seus col-legiats, dels
habilitats com a col-legiats i de les societats professionals, aixi com les que tinguin lloc
dins de I’ambit territorial del Col-legi, tret d’aquells suposits en qué la persona afectada
tingui un carrec de govern en un col-legi d’advocats o en el Consell dels Il-lustres
Col-legis d’Advocats de Catalunya, en qué la competencia recau en el mateix Consell.

Article 64.

Per a la tramitacié de I’expedient disciplinari i la consegiient proposta de resolucio,
I’0rgan competent ha de nomenar un instructor i un secretari. Aquesta facultat pot ser
atribuida, amb caracter permanent, a la Comissié de Deontologia del Col-legi.

Durant la tramitacio de I’expedient la Junta de Govern pot adoptar les mesures cautelars
provisionals que consideri imprescindibles per assegurar I’eficacia de la resolucio final,
previ acord motivat i I’audiéncia de I’afectat.

Article 65.
A I’hora d’imposar sancions disciplinaries col-legials, s’ha de ponderar la gravetat del
fet que constitueix la infraccid i adequar-ne la sanci6, d’acord amb els principis generals



del regim administratiu sancionador comu. Especialment, s’han de tenir en consideracio
els criteris seglients a I’hora de graduar la sancio:

a) La reiteracio o la reincidéncia en la comissid d’infraccions de naturalesa similar.

b) La gravetat o entitat dels perjudicis ocasionats.

c) Haver reparat 0 minvat els danys ocasionats per la infraccidé abans que I’instructor
faci la proposta de sancié.

Article 66.

1. Les sancions disciplinaries fermes s’han d’anotar en I’expedient personal del
col-legiat o de la societat professional afectats.

L’anotacié de la sancié en I’expedient caduca al cap d’un any si ha estat per una falta
lleu, als dos anys si ha estat per una falta greu, i al cap de tres anys si ha estat per una
falta molt greu. Aquests terminis s’han de computar des de I’endema que s’hagi
acomplert definitivament la sancid de suspensié en I’exercici professional, que s’hagi
notificat amb plena validesa la sanci6 d’advertiment per escrit 0 que s’hagi satisfet
integrament I’import de la sancié economica imposada.

2. La rehabilitacio s’ha de practicar d’ofici, sens perjudici que la demani I’interessat.

3. La Junta de Govern ha de remetre al Consejo General de la Abogacia Espafiola i al
Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya la resolucié dictada en el
procediment de rehabilitacio.

Article 67.
Les infraccions col-legials es divideixen en molt greus, greus i lleus.

Son infraccions col-legials molt greus:

a) La realitzacié de qualsevol acte que impedeixi o alteri greument el funcionament
normal del Col-legi o dels seus organs.

b) Dur a terme qualsevol tipus d’actuacié professional durant el temps de compliment
d’una sancio6 col-legial que comporti la suspensio en I’exercici.

c) L’incompliment de I’obligacié establerta al Reglament del torn d’ofici, relativa a la
prohibicio de percebre indegudament honoraris.

Son infraccions col-legials greus:

a) Tractar amb ofensa o desconsideracié greu els membres de la Junta de Govern del
Col-legi, els organs de govern generals de la professio, o la resta de col-legiats.

b) Constituir una societat professional d’advocats que tingui per objecte I’exercici
conjunt amb altres professions que siguin legalment incompatibles amb I’advocacia.

¢) L’incompliment de les obligacions establertes al Reglament del torn d’ofici i
tipificades com a infraccions greus: la inassistencia injustificada a una vista, no restar
localitzable o no prestar el servei de guardia per al qual s'ha estat designat, la substitucid
no autoritzada en el servei del torn d’ofici i d’assistencia al detingut, el falsejament en
les dades per a la incorporacié al servei o, un cop incorporat, el falsejament o la
duplicacio de les dades justificatives de les actuacions de justicia gratuita, I’ocultacio
d’alguna causa d’incompatibilitat per accedir o romandre en el torn d’ofici i
d’assistencia al detingut, aixi com dur a terme una assistencia quan no li pertoqui, amb
perjudici d’un altre company i sense haver estat autoritzat pel Col-legi o per la Comissio
del Torn d’Ofici.



Son infraccions col-legials lleus:

a) L’incompliment per part de I’advocat afectat d’acords col-legials que no comportin
sancio.

b) Les infraccions previstes en els apartats anteriors sempre que no es produeixi un
perjudici o una lesié greu.

¢) La manca de notificacié al Col-legi del canvi de domicili o d’altres dades o
circumstancies rellevants per a I’exercici de la professio.

d) Tractar amb ofensa o desconsideracio lleu els membres de la Junta de Govern del
Col-legi o dels organs de govern generals de la professid, o els altres col-legiats.

e) Qualsevol infraccié del Reglament del torn d’ofici que no estigui tipificada com a
molt greu o greu.

TITOL X. ESTATUTS | REGLAMENTS DE REGIM INTERN

Article 68.

1. El Col-legi té capacitat normativa en relacié amb les funcions publiques que té
atribuides per llei, i ha d’ajustar I’exercici d’aquesta potestat als requisits previstos en
aquest Estatuts i en la resta de legislacio aplicable.

2. El procediment per a I’elaboracié o la modificacié dels Estatuts i dels reglaments de
regim intern han d’incloure necessariament un periode d’informacié publica col-legial
no inferior a un mes.

Article 69.
1. Els presents Estatuts s’han de modificar o substituir per acord de la Junta General i en
virtut del procediment legalment establert.

2. El procediment s’ha d’iniciar per acord de la Junta de Govern, que ha d’elaborar la
proposta de nous Estatuts. Aquest text s’ha de sotmetre a I’aprovacio de la Junta
General Extraordinaria que es convoqui a I’efecte, prévia exposicié publica durant un
termini no inferior a un mes, a fi i efecte que els col-legiats en coneguin el contingut i, si
escau, puguin presentar les al-legacions o esmenes que considerin adients dins del
termini que estableixi la Junta de Govern.

La Junta de Govern, després d’analitzar les esmenes o al-legacions presentades, resoldra
sobre la seva incorporacio o no al text i comunicara als interessats la resolucio adoptada.
Les esmenes acceptades s’incorporaran a la proposta que se sotmeti a I’aprovacié de la
Junta General Extraordinaria convocada a I’efecte.

Article 70.

La potestat per a I’aprovacié o modificacio dels reglaments de régim intern del Col-legi
recau en la Junta de Govern. No obstant aixo, pot sotmetre també la seva aprovacioé a la
Junta General quan ho cregui oportd. En qualsevol cas, s’ha de respectar el termini
d’informacio publica previst a I’article 67.2 d’aquests Estatuts.

Article 71.

Els Estatuts i reglaments aprovats, aixi com les seves modificacions, s’han de remetre al
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, perqué en qualifiqui I’adequacio
a la legalitat i en disposi la inscripcié en el Registre de Col-legis Professionals i la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.



Els Estatuts i reglaments entraran en vigor I’endema de la publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

TITOL XI. FUSIO, SEGREGACIO I DISSOLUCIO DEL COL-LEGI

Article 72.

L’acord per a la fusié del Col-legi amb altres col-legis d’advocats o per a la seva
segregacid, han de ser adoptats per la Junta General Extraordinaria que es convoqui a
I’efecte, amb el vot de la majoria absoluta del cens de col-legiats amb dret a vot.
Tanmateix, per iniciar un procediment de fusié o de segregacié cal una sol-licitud
prévia, adrecada a la Junta de Govern, subscrita per la meitat més un dels col-legiats
residents.

L’acord de fusid o segregacié ha de ser aprovat pel Govern de la Generalitat de
Catalunya mitjancant una norma amb rang de llei i previ I’informe del Consell dels
Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya.

Article 73.
1. El Col-legi es pot dissoldre per les causes seguents:

a) Per la perdua dels requisits legals necessaris perqué la professid tingui caracter
col-legial.

b) Per acord de la Junta General, adoptat amb el vot de tres quartes parts del cens
col-legial amb dret a vot.

¢) Quan el cens de col-legiats quedi reduit a un nombre inferior al de les persones
necessaries per proveir els carrecs de I’organ de govern, d’acord amb els presents
Estatuts.

d) Per la fusié mitjancant la constitucié d’un nou col-legi professional o I’absorcié per
part d’un altre col-legi.

e) Per I’escissié mitjancant la divisio.

2. En la mateixa Junta General Extraordinaria en que s’acordi la dissolucid, s’ha
d’aprovar el régim de liquidacio patrimonial del Col-legi i I’0rgan o persones que I’han
de dur a terme, aixi com la destinacio del romanent, tenint en compte que el patrimoni
social s’ha de destinar, en primer lloc, a cobrir el passiu exigible.

3. L’acord de dissolucié resta sotmeés a I’aprovacié del Govern de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant una norma amb rang de llei.

3. La dissolucié del Col-legi requereix un decret del govern, el qual ha d’establir el
procediment per a la liquidacio del patrimoni, el nomenament de les persones o de la
comissio encarregades de dur-la a terme i la destinacio del romanent, d’acord amb els
estatuts del Col-legi i la llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Els presents Estatuts entraran en vigor I’endema de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segona. Les referéncies en aquests Estatuts a qualsevol carrec o funcié s’han fet, per a
més simplicitat, nomes en sentit geneéric i, per tant, abasten tant la forma femenina com
la masculina, sens perjudici que cada carrec o funcid es pugui expressar particularment
en masculi o femeni, segons correspongui.



DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats els Estatuts de I’ll-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell aprovats per
la Junta General de 24 de setembre del 2003.

DISPOSICIO FINAL
Aquests Estatuts han estat aprovats per la Junta General Extraordinaria de 19 de
novembre del 2009.



