NORMATIVA DE L’ADVOCACIA CATALANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 125.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, estableix que la Generalitat de Catalunya té competéencia
exclusiva en matéria de col-legis professionals i exercici de les professions
titulades, sense perjudici d’alld establert als articles 36 i 139 de la Constitucié. El
Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de
les professions titulades i dels Col-legis Professionals, d'aplicacié a tots els
col-legis que desenvolupin la seva actuacio al territori de Catalunya, aixi com als
seus Consells de Catalunya, en el marc de l'art 36 de la Constituci6, i la Llei
Estatal 2/1974, de 12 de febrer, de Col-legis Professionals, en els seus aspectes

basics i de la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional recaiguda en la mateéria.

En aquest sentit I'article 60.1 b) en relacio al 61 de la citada Llei Catalana,
habilita al Consell de Col-legis d’Advocats de Catalunya a elaborar les normes

relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari comunes a la professio.

El present cos normatiu té com a punt de partida, en primer lloc, que la regulacio
de l'exercici de la professio d’advocat, tal i com ha declarat el Tribunal
Constitucional en les més recents sentencies, ha de tenir en compte
fonamentalment la correcta prestacio de la professié respecte als justiciables,
fent realitat els drets de defensa dels ciutadans aixi com la tutela judicial efectiva.
Des d’aquest punt de vista es supera la visi6 merament corporativista de les
normes que regulen I'exercici de la professié d’advocat posant I'accent sempre
en la millor prestacié del servei cap a la societat. D’aquesta manera, i seguint les
recomanacions del “Consell de Collegis d’Advocats de la Uni6 Europea”
s'introdueix la regulacié de la formacié continuada obligatoria com a mecanisme
per assegurar la constant competéncia dels advocats, actualitzant els seus
coneixements juridics en una societat on continuament es succeeixen canvis

legislatius i jurisprudencials.
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En segon lloc, aquesta norma es fonamenta en els principis d’'independéncia i de
libertat col-legials: llibertat, que, com a valor constitucional es predica respecte a
I'exercici de la professio; independéncia en relaci6 amb els Poders Publics
garantint la no ingeréncia de les Administracions en l'exercici dels drets de

defensa.

En tercer lloc, les normes relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari
comunes a la professié de I'advocacia parteixen de la ferma voluntat d’atribuir als
col-legis professionals l'aplicacié de la present normativa ja que no podem
oblidar que d'acord amb el nostre text constitucional, sén els col-legis com a
corporacions de dret public la peca basica del sistema i dels que depén fer real i

efectiu el correcte exercici de la nostra professio.

En quart lloc, donat que bon numero de disposicions d’aquestes normes relatives
a l'exercici professional i al regim disciplinari comunes a la professio de
'advocacia delimiten, en algun cas restringint, el lliure exercici de la professio
d’advocat, s’ha respectat sempre i en tot cas el principi de legalitat i la necessaria
reserva de llei que ha de presidir les qlestions abordades, en aplicacié dels
articles 1.1, 9.1, 17, 24, 25, 36 i 53.1 de la Constitucié Espanyola.

D’aguesta manera s’ha tingut en compte com a base juridica, tant 'article 36 de
la Constitucié com el ja citat article 125 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, la
Llei Catalana 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i
Col-legis Professionals, tenint en compte els aspectes basics de la Llei Estatal
2/1974, de 12 de febrer, de Col-legis Professionals, i les seves successives
modificacions. En la mateixa linia, no podem oblidar la recent publicaci6 en el
Butlleti Oficial de I'Estat de la Llei 34/2006, de 31 d'octubre, d’Accés a les
professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals la qual t¢ com a objecte
I'establiment de les condicions generals per a la obtencié del titol professional
d’advocats, com a exigéncia derivada dels articles 17.3 i 24 de la Constitucio
Espanyola, en tant en quant sén col-laboradors en I'exercici del Dret fonamental
a la tutela judicial efectiva, amb la finalitat de poder garantir 'accés als ciutadans
a un assessorament, defensa juridica i representacié técnica de qualitat. I, de
manera molt significativa, el punt 20 del Pacte d’Estat sobre la Justicia de I'any
2001 estableix la necessitat de crear “férmules homologades amb els paisos
membres de la Uni6 Europea per tal de poder garantir la preparacido per a

I'exercici de la professio.”
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En consequéncia, i en compliment dels articles 60.1 b) i 61 de la Llei Catalana de
Col-legis Professionals, és desig d’aquest Consell establir la normativa basica i
fonamental que ha de regir en l'exercici de la professi6 de l'advocacia a
Catalunya, mitjancant la publicaci6 de les normes relatives a I'exercici
professional i al regim disciplinari comunes a la professié de l'advocacia
aprovades per Decret del Govern de la Generalitat amb la finalitat d’adaptar-se a
la nova realitat legislativa que en deriva, a més a més de les normes citades del
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social,
Reial Decret 1331/2006, de 17 de novembre, de Regulacié de la Relacié Laboral
de Caracter especial dels advocats que presten serveis en despatxos
d'advocats, individuals i col-lectius; Llei 34/2006, de 30 d'octubre de 2006,
d'Accés a les professions d'advocat i de procuradors dels tribunals; Llei 2/2007,
de 15 de marg, de Societats Professionals; Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29
d’octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la Llei d’Ordenaci6 i Supervisio
d'Assegurances Privades; la Llei 1/1996, de 10 de gener, d’Assisténcia Juridica
Gratuita i de la Llei 7/1997; Llei 7/1997, de 14 d'abril, de mesures
lliberalitzadores en mateéria de sol i col-legis professionals; Directiva 98/5/CE, del
Parlament Europeu i del Consell de la Unié Europea, de 16 de febrer de 1998,
que esta destinada a facilitar I'exercici permanent de la professié d’advocat en un
Estat Membre diferent d’aquell on s’hagi obtingut el titol professional en I'ambit

de la Unio Europea.

Les presents normes relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari
comunes a la professio de l'advocacia, per tant, han ancorat les seves
previsions, sempre i en tot cas, en diverses normes amb rang de Llei fent
Unicament les degudes concrecions i especificacions propies de normes

Reglamentaries.

Per aix0, les presents normes relatives a I'exercici professional i al regim
disciplinari comunes a la professié de I'advocacia, s'estructuren en 12 capitols,
99 articles, una disposici6 derogatoria, una disposicid transitoria, dues

disposicions addicionals i una disposicié final.
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Aixi, el Capitol Primer (articles 1 a 8) estableix les disposicions de caracter
general que regulen I'exercici de I'advocacia dins del territori de la Comunicat

Autonoma de Catalunya, el seu ambit d’aplicacio i d’actuacio.

En el Capitol Segon (articles 9 a 18) es regula l'accés a l'advocacia de
conformitat amb la Llei Estatal 34/2006, de 31 d'octubre, d’Accés a les
professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals, aixi com les incapacitats i
incompatibilitats en el seu exercici. D'aquesta manera, es manté el principi de
col-legiacié Unica que facilita la mobilitat professional de I'advocat al permetre el

lliure exercici en tot 'ambit del territori Catala i de I'Estat.

Tanmateix, la nova regulacié posa una especial cura en el respecte en el Dret
comunitari i s’hi adequa mitjangant la introduccié de la figura de “'Advocat
Comunitari” per tal de poder garantir els principis de lliure circulacié de persones

i lliure prestacio de serveis dins I'ambit de la Uni6 Europea.

De la mateixa manera, aguesta normativa relativa a I'exercici professional i al
regim disciplinari comunes a la professid, concretant les previsions de la Llei
Catalana de Col-legis Professionals, estableix I'obligatorietat de cobrir mitjancant
una asseguranca els riscos de responsabilitat en que puguin incorrer a causa de

I'exercici de la professio.

El Capitol Tercer (articles 19 a 24) regula en base als principis de llibertat i
independencia la lliure elecci6 de l'advocat per part del client garantint

'adequada defensa dels interessos del justiciable davant els Tribunals.

De la mateixa manera, el Capitol Quart (articles 25 a 27) regula les relacions
entre els advocats i '’Administracié de Justicia, enumerant les obligacions de
I'advocat envers aquesta Administracio, els principis de llibertat i independéncia i

les relacions entre el Consell i I’Administracié de Justicia.

Un altre aspecte considerat a la present normativa relativa a I'exercici
professional i al régim disciplinari comunes a la professié d'advocat, son les
relacions dels Col-legis d’Advocats de Catalunya i el Consell d’ll-lustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya amb [I'Administraci6 de la Generalitat i més

concretament amb I’Administracio de Justicia.

En aquest ambit, les normes relatives a I'exercici professional i al regim

disciplinari comunes a la professié de I'advocacia, seguint la Llei Catalana de
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Col-legis Professionals, es decanten pel principi d’autonomia col-legial pel que fa

a les decisions en matéria de llur competéncia propia.

El Capitol Cinqué (articles 28 a 30) estableix la regulacié de les relacions entre
advocats, basant-se en el principi de lliure competéncia. Aquest Capitol
especifica les obligacions de l'advocat envers els altres advocats i les

reclamacions derivades de I'exercici de la professio.

En el Capitol Sisé (articles 31 a 34) es reforcen els deures deontologics i étics
dels advocats i el secret professional, secret aquest ultim que només es pot

aixecar per raons degudament fonamentades i justificades.

El Capitol Seté (articles 35 a 37) relatiu a la publicitat objectiva aplica el principi

de llibertat en aquest ambit.

En relacié als honoraris, el Capitol Vuité (articles 38 a 45) es refereix a que
aquests han d'ésser de caracter orientatiu la qual cosa permet una major
competéncia i millor prestacio dels serveis ofertats, concretant els principis que
deriven de la Llei 7/1997, de 14 d’abril, de mesures lliberalitzadores en materia

de sol i col-legis professionals.

A més a més, aquestes normes preveuen al Capitol Nove (articles 46 a 49)
I'exercici col-lectiu de la professié mitjancant la constitucié de Societats
Professionals d’Advocats, tenint en compte els grans principis que regeixen la llei
de societats professionals. En sintonia amb la citada norma, es manté el Registre
col-legial aixi com I'obligacié d'inscripcié per part de les societats professionals

d’advocats al Registre esmentat.

El Capitol Dese (articles 50 a 54) regula les obligacions que han de complir els
advocats, als efectes de la concessio de la vénia, aixi com, els casos en que

aquesta hagi d’ésser concedida per part dels diferents Col-legis d’Advocats.

El Capitol Onzeé (articles 55 a 59) fa referéncia a la formacié professional de
I'advocat, diferenciant-se, a aquest efecte, dues etapes; la formacié continuada i
la formaci6 especialitzada. En aquest sentit, la regulacié de la formacié dels
advocats en la present normativa relativa a I'exercici professional i al régim
disciplinari comunes a la professi6 és de caracter continuista amb la linia
projectada per la recentment publicada Llei 34/2006, de 31 d’octubre, d’Accés a
les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals.
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Per ultim, el Capitol Dotze (articles 60 a 99) regula la responsabilitat disciplinaria
dels advocats. El mateix adequa el régim tant a la Llei de Col-legis professionals
com a lI'abundant jurisprudéncia recaiguda en aplicacio dels articles 24 i 25 de la
Constitucié. D’aquesta manera s’atribueix als col-legis professionals una série de
potestats en matéria sancionadora amb la finalitat de vetllar pel correcte exercici
de la professio, respectant en tot cas els grans principis constitucionals en la

matéria, que son garantia d’'una correcta aplicacio de la normativa vigent.

Aquestes normes relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari comunes
a la professié de l'advocacia finalitzen amb una disposicié derogatoria, una

disposici6 transitoria, dues disposicions addicionals, i una disposici6 final.

CAPITOL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Normativa aplicable

1. L'exercici de l'advocacia a Catalunya es regira per les presents normes
relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari comunes a la professié de
'advocacia, sens perjudici de I'aplicacié, quan correspongui, de la normativa
autonomica catalana, de la normativa estatal i de la normativa comunitaria.

2. L'organitzaci6 del Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya i de
cadascun d’aquests Col-legis es regira, respectivament, per la normativa del
Consell i per la normativa del col-legi corresponent, sens perjudici de I'aplicacio,
guan correspongui, de la normativa autonomica catalana, de la normativa estatal
i de la normativa comunitaria.

Article 2.- Ambit d’aplicacio

Les presents normes relatives a l'exercici professional i al régim disciplinari
comunes a la professié de I'advocacia s'aplicaran als col-legiats incorporats, com
a exercents 0 com a no exercents, a qualsevol dels col-legis d’advocats
catalans.

Els col-legiats incorporats a col-legis d’advocats de fora de Catalunya quedaran
subjectes a les normes d’actuacid, la deontologia i el réegim disciplinari de les
normes relatives a I'exercici professional i al régim disciplinari comunes a la
professio de I'advocacia en les seves actuacions professionals a Catalunya.

Article 3.- Ambit d’actuacié dels advocats

Els advocats estan habilitats per exercir en exclusiva les activitats professionals
de direccié i defensa de les parts en tota mena de processos, com també
'assessorament i el consell juridics, d’acord amb la normativa vigent i les
prohibicions i limitacions legals que es prevegin en cada moment.
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Article 4.- Principis de llibertat, independéncia i lliure competéncia

1. Els advocats exerceixen llur activitat amb llibertat i independéncia, servint
I'interés dels destinataris i de la societat, d’acord amb la capacitat i I'habilitat que
determina la bona practica professional i complint les normes deontologiques
corresponents, amb referencia a I'ambit estrictament professional,
independentment dels drets i deures propis de la relacié juridica en virtut de la
qual s’exerceix I'advocacia.

2. Només podran utilitzar la denominacié d'advocat aquells que s’hagin
incorporat al Col-legi d’advocats corresponent en qualitat d’exercents.

Article 5.- Llenqua propia i llenglies oficials

1. El catala és la llengua propia dels col-legis d’advocats de Catalunya i del
Consell dels Collegis d’Advocats de Catalunya i, per tant, és la llengua d'Us
normal i preferent. A més, el catala es la llengua oficial d’aquestes corporacions,
com també ho és el castella, que és la llengua oficial de I'Estat Espanyol.

2. Els col-legis i el Consell impulsaran la normalitzacié de I'Gs del catala en totes
les professions juridiques i en I'’Administracio de justicia de Catalunya. En
concret, aquestes corporacions promouran l'edicié en catala de formularis, de
normativa i de programes de gestié de despatxos i de qualsevol altre material
relacionat amb les professions juridiques.

3. Els advocats que prestin els serveis d’assisténcia juridica gratuita, de torn
d’ofici i orientacio juridica hauran de poder atendre i actuar en la llengua que
esculli el representat d’entre les dues llengues oficials de Catalunya.

Article 6.- Previsio social

1. Els advocats, d’acord amb la normativa aplicable, hauran d’estar adscrits
almenys a un dels dos régims de previsio social seglents: el regim assegurador
mutualista col-legial i el corresponent regim public de la Seguretat Social.

2. El regim assegurador mutualista alternatiu a la Seguretat Social esta integrat
per les dues mutualitats seguents: la Mutua de Previsié Social dels Advocats de
Catalunya i la Mutualitat General de ’Advocacia Espanyola.

3. Els col-legis d’advocats catalans i el Consell dels Col-legis d’Advocats de
Catalunya hauran de desenvolupar les segients funcions en matéria de previsio
social:

a) Vetllar perqué en tot moment estigui garantit el dret de l'advocat a optar
liurement per qualsevol dels régims de previsié social, sense que en cap cas
sigui exigible I'afiliacié a les dues mutualitats.

b) Vetllar per la realitzacié d'obra social a favor dels advocats, sens perjudici de
'autonomia de cada col-legi per articular sistemes propis d'ajuts als seus
advocats, que en tot cas hauran de regir-se per criteris de solidaritat, no
discriminacid i transparencia.
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c) Fomentar la subscripcid6 de cobertures de previsio social amb caracter
complementari al régim de previsié al que consti adscrit I'advocat d’acord amb
'apartat 1.

Article 7.- Assisténcia juridica gratuita i torn d’ofici

1. L'assisténcia juridica gratuita és un servei public destinat a garantir la tutela
judicial efectiva a tots els ciutadans que acreditin insuficiencia de recursos per
litigar. La prestacié d'aguest servei correspon als advocats i procuradors, i la
seva gestio, als col-legis. L’Administracié, com a responsable Gltima del recte
funcionament del servei d'assisténcia juridica gratuita, haura de financar-lo
adequadament garantint el pagament de les despeses de la seva gestid als
col-legis i una retribucié digna, suficient i en termes raonables als advocats,
tenint en compte els criteris col-legials sobre honoraris. Els advocats que prestin
el servei d’assistencia juridica gratuita s’hauran de sotmetre a una formacio
continuada especifica, sota I'hnomologacié del Consell dels Col-legis d’Advocats
de Catalunya.

2. El torn d’ofici és un servei public establert per garantir I'assisténcia i la defensa
de les persones que sol-licitin advocat d’'ofici 0 es neguin a nomenar-lo quan
sigui preceptiva la seva intervencid, i consisteix en la designacié d’ofici d’'un
advocat. La prestacié d’aquest servei correspon als advocats, i la seva gestid, als
col-legis. L'advocat designat d’ofici informara als interessats del seu deure de
pagar els seus honoraris, en el suposit que no se’ls reconegui el dret
d’assisténcia juridica gratuita. A més, I'advocat informara al client de la distincié
entre ambdues figures i de la possibilitat o0 no de sol-licitar I'assisténcia juridica
gratuita, tenint en compte la capacitat econdmica en cada cas concret.

3. Els col-legis d'advocats catalans i el Consell dels Col-legis d’Advocats de
Catalunya realitzaran tots els esforcos possibles i establiran els controls i els
seguiments escaients per mantenir i millorar la qualitat en la prestacié o en la
gestié dels serveis d'assisténcia juridica gratuita i de torn d’ofici. Aquestes
entitats tindran la potestat d’unificar la seva regulacié corporativa i negociar-ne el
finangament per I’Administracio.

4. Els assumptes del torn d’ofici hauran de ser dirigits personalment per I'advocat
designat.

Article 8.- Noves tecnologies

1. Els col-legis d’'advocats catalans i el Consell dels Col-legis d’Advocats de
Catalunya promouran la correcta utilitzaci6 de les noves tecnologies de la
informacid i de la comunicacio per part dels advocats.

2. Els col-legis o, en el seu cas, el Consell, podran assumir, d'acord amb la
normativa vigent, les facultats de certificar digitalment i emetre els corresponents
certificats identificadors dels advocats, garantint-ne la confidencialitat i la identitat
en les seves comunicacions amb els altres advocats o amb tercers i amb
I’Administracié publica, i establiran sistemes per garantir la seguretat de les
seves comunicacions telematiques.

CAPITOL II

DE LA COL-LEGIACIO
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Article 9.- Obligatorietat de la col-legiaci6

1. Per accedir a I'exercici de l'advocacia, és requisit indispensable estar en
possessio del titol professional d'advocat, en els termes previstos a la Llei Estatal
d'accés a les professions d’advocat i procurador dels tribunals, i col-legiar-se en
el corresponent Col-legi professional

2. La incorporacié a un sol col-legi, que sera el del domicili professional Gnic o
principal de I'advocat, sera suficient per poder exercir a tot el territori catala, sens
perjudici dels requisits que el Consell pugui establir en matéria de comunicacions
fora de I'ambit territorial de col-legiacio.

3. Els col-legis remetran anualment a tots els jutjats i tribunals del seu ambit
territorial, com també als centres penitenciaris i de detencio, la llista dels
advocats en exercici incorporats al seu collegi, llista que s'actualitzara
peridodicament amb les altes i baixes.

4. Els advocats hauran de consignar en totes les seves actuacions el nimero de
col-legiat o, en el seu cas, quan actuin fora del seu ambit territorial de
col-legiacié, el numero de registre de la comunicacio.

5. Els advocats que hagin obtingut el titol en qualsevol dels altres Estats
Membres de la Unié Europea o altres Estats Parts en I'Acord sobre I'Espai
Economic Europeu, tenen dret a exercir la professié de I'advocacia a Espanya de
forma permanent i amb el seu titol professional d’origen, d’acord amb les normes
i disposicions recollides a la normativa vigent.

En qualsevol cas, constitueix requisit indispensable la inscripcié préevia en el
Col-legi d’Advocats corresponent al domicili professional Unic o principal al
territori espanyol.

Article 10.- Requisits de la col-legiacid

1. Per a la incorporacié en exercici a un collegi d'advocats de Catalunya
s’hauran d’acreditar les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sempre
gue es compleixin els requisits exigits a aguests efectes per la normativa vigent.

b) Estar en possessié del titol professional habilitant per a I'exercici de
'advocacia a Espanya, o a qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea,
en els termes establerts per la legislacié vigent o dels titols d’estrangers que,
conforme les normes vigents hagin estat homologats préviament pel Ministeris
de Justicia i d’Educacio i Ciéncia.

¢) No estar incurs en causa d’incapacitat.
d) No estar incurs en causa d’'incompatibilitat per exercir 'advocacia.
e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per exercir 'advocacia.

g) Satisfer la quota d’ingrés corresponent i les que estableixi el collegi
corresponent.
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h) Formalitzar I'adscripcio al regim de previsio social legalment exigit.

2. Per a la incorporacié com a no exercent a un col-legi d’'advocats de Catalunya
s’hauran d’acreditar les mateixes condicions que figuren a l'apartat anterior a
excepcio de 'establert a la lletra h).

3. En cas de reincorporacio d’'un antic col-legiat que per qualsevol motiu hagués
perdut la condicio de tal, s’hauran d'acreditar les condicions descrites a I'apartat
1 en el moment de la reincorporacié.

Article 11.- Incapacitat per exercir I'advocacia

1. Sén circumstancies determinants de la incapacitat per exercir la professio
d’advocat:

a) Les sancions disciplinaries fermes que comportin la inhabilitacié professional o
I'expulsio6 del col-legi d’advocats corresponent.

b) La incapacitat declarada judicialment.
¢) La inhabilitacié o suspensié expressa per exercir I'advocacia, o qualsevol altra
professio de caracter juridic, en virtut de resolucio judicial ferma, sempre durant

I'acompliment de la condemna.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin
motivat 0 s’hagi extingit la responsabilitat disciplinaria.

Article 12.- Incompatibilitat per exercir I'advocacia

1. L’exercici de I'advocacia és incompatible:

a) Amb les funcions i els carrecs publics de I'Estat i de qualsevol de les
administracions publiques, siguin estatals, autonomiques, locals o institucionals,
quan la seva normativa reguladora estableixi expressament aquesta
incompatibilitat.

b) Amb I'exercici de les professions en relacié a les quals la legislacié estableixi
expressament aquesta incompatibilitat.

2. L'advocat a qui afecti alguna de les causes d'incompatibilitat haura de
comunicar-ho al col-legi i cessar immediatament la situacié d'incompatibilitat.

Article 13.- Resoluci6 de les sol-licituds d’incorporacid

1. La Junta de Govern del Col-legi, dintre del termini maxim de dos mesos, haura
de prendre i comunicar l'acord d’incorporaci6, o bé la seva denegacio.
S’entendra admesa la sol-licitud en el cas que transcorri aquest termini sense
que recaigui resolucio.

2. El dega o persona delegada per ell podra, en casos d'urgéncia, acordar la
incorporacié amb caracter provisional, sens perjudici de sotmetre-ho a la junta
amb posterioritat.
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3. En tot cas, no es podra denegar la incorporacié als professionals que
reuneixin els requisits exigits en la present normativa.

Article 14.- Defensa d’assumptes propis

1. Podran actuar com a advocats sense necessitat d’estar incorporats a un
col-legi d’advocats els llicenciats en dret que ho sol-licitin amb I'Gnica finalitat de
portar la defensa en procediments sobre assumptes propis, del conjuge o dels
parents dins del quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat.

2. L’autoritzacio sera concedida en cada cas concret pel dega, o membre de la
junta en que delegui, sempre que els sol-licitants compleixin els requisits de
col-legiacié, excepte els referits al pagament de les quotes collegials i a
I'adscripcio al regim de previsio social. En la seva actuacio, els llicenciats en dret
autoritzats estaran subjectes a la responsabilitat civil i disciplinaria dels advocats.

3. Aquesta autoritzacié suposa la concessié a l'interessat de tots els drets i les
obligacions dels advocats, excepte el de satisfer les quotes col-legials, pero
només en relacio a 'assumpte en questio.

Article 15.- Pérdua de la condicié de col-legiat

1. La condici6 de col-legiat es perdra per les causes seguents:
a) Defuncid.
b) Declaracié judicial d’incapacitat.

¢) Expulsié com a conseqiiéncia del compliment d’una sanci6 disciplinaria ferma
gue la comporti.

d) Condemna ferma que comporti la inhabilitacié per exercir I'advocacia.
e) Baixa voluntaria comunicada per escrit.

f) Baixa forcosa per incompliment de l'obligacié6 de pagament de les quotes
ordinaries o extraordinaries i de les restants carregues col-legials.

2. La pérdua de la condici6 de col-legiat no alliberara del compliment de les
obligacions vencudes, les quals es podran exigir als interessats o0 als seus
hereus.

3. En relaci6 a la baixa forcosa per incompliment de les obligacions
economiques, la seva efectivitat estara condicionada a la prévia instruccié d'un
expedient sumari, que comportara un requeriment escrit a I'afectat perqué, dintre
del termini que es fixi, es posi al corrent dels descoberts. Passat el termini sense
compliment, es prendra I'acord de baixa, que haura de notificar-se de manera
expressa a linteressat. L'advocat podra rehabilitar els seus drets pagant el
deute, els interessos al tipus legal i la quantitat que correspongui satisfer en
concepte de reincorporacio.

Article 16.- Inhabilitacié de I’exercici professional
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1. La inhabilitaci6 per a I'exercici professional no comprén la pérdua de la
condici6 de col-legiat, sind6 que la persona afectada continuara pertanyent al
Col-legi, amb la limitacié de drets que la causa o I'acord d’inhabilitacié hagin
produit.

2. L’expulsio i la inhabilitaci6 s’hauran de comunicar al Consell dels Col-legis
d’Advocats de Catalunya.

Article 17.- Comunicacié de domicili per a notificacions

1. Els advocats hauran de comunicar al Col-legi corresponent el seu domicili per
a notificacions a tots els efectes col-legials.

2. Aixi mateix, qualsevol canvi de domicili, perqué produeixi aquest efectes,
haura de ser comunicat expressament.

Article 18.- Assequranca de responsabilitat professional

1. Els advocats tenen el deure de cobrir mitjiangant una asseguranca els riscos
de responsabilitat en qué puguin incorrer a causa de I'exercici de llur professio.
No obstant I'esmentat, els advocats que actuin exclusivament al servei d'una
administracié publica no han de complir el requisit de l'asseguranca per
responsabilitat. Aquesta asseguranca tampoc no és obligatoria en el cas que
I'activitat professional s'exerceixi exclusivament per compte d'altri que ja tingui
assegurada la cobertura pels riscos de l'activitat que comprén l'exercici de la
professio. .

2.- Els collegis hauran de contractar una asseguranca collectiva de
responsabilitat professional que cobreixi en una quantitat minima els riscos que
assumeixen els advocats incorporats al respectiu Col-legi, sens perjudici que
aquests puguin individualment ampliar la cobertura d’aquesta asseguranca
col-lectiva mitjangant la contractaci6 duna asseguranca individual
complementaria.

3.- Les societats professionals hauran de contractar una asseguranca que
cobreixi la responsabilitat en la que aquestes puguin incérrer en l'exercici de
l'activitat o activitats que constitueixin el seu objecte.
CAPITOL 1l
LES RELACIONS ENTRE ELS ADVOCATS | ELS CLIENTS

Article 19.- Llibertat i independéncia de I'advocat

1. La independéncia ha d’orientar en tot moment I'actuacié de l'advocat i, per
tant, aquest haura de rebutjar qualsevol encarrec que pugui comprometre-la. A
més, haura dinformar el client de les situacions personals, familiars,
economiques o d'amistat que el vinculin amb la part contraria i que puguin
afectar la seva actuacio.
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2. L’advocat té plena llibertat per decidir els mitjans de defensa que cal utilitzar
sempre que hagin estat obtinguts legitimament.

3. L'advocat no podra renunciar a drets o assumir obligacions en nom del client
sense la seva autoritzacié expressa.

4. L’advocat que mantingui una relacié permanent amb el client, sigui 0 no de
naturalesa laboral, gaudeix dels mateixos drets i obligacions que la resta
d'advocats, i la seva actuacid es regeix igualment pels principis de llibertat i
independeéncia.

Article 20.- Informacid al client

1. El client té dret a ser informat per I'advocat de les circumstancies seglents:
a) La col-legiacié del mateix advocat i el numero de col-legiat.

b) Els possibles resultats de la seva actuacié, sense prometre’n cap que no
depengui exclusivament d'aquesta actuacio.

c) El cost previsible de la seva actuacio, incloent honoraris i despeses.

d) Les actuacions realitzades i els resultats que es vagin assolint.

2. Al mateix temps, I'advocat té dret a reclamar al client tota la informacié que
resulti rellevant per a I'0Optima consecucié de l'encarrec. L'advocat haura de

mantenir la confidencialitat de la informacié que el client li subministra.

3. En cap cas l'advocat podra retenir informacié o documentacié del client a
I'efecte de cobrar les quantitats degudes per aquest.

Article 21.- Dret de 'advocat d’acceptar o rebutjar I’encarrec

1. L’advocat té dret a acceptar lliurement un encarrec amb les limitacions
establertes per als casos de conflicte d’interessos. Mentre no renuncii a
I'encarrec dura a terme la defensa dels interessos del client en la seva integritat.

2. L'advocat té també el dret a refusar lliurement un encarrec, sense haver
d’expressar-ne les causes, sens perjudici del que estableixi el regim de
I'assisténcia juridica gratuita i del torn d’ofici.

3. Aixi mateix, I'advocat també té dret a renunciar, en qualsevol moment, a un
encarrec que estigui duent a terme. En aquest cas, I'advocat haura de procurar
la proteccié integral dels interessos del seu client. A aquests efectes, adoptara
les mesures segients:

a) Comunicara la renuncia al client per qualsevol mitja que permeti la constancia
de la seva recepcid, a fi que aquest pugui procurar-se un nou advocat.

b) Executara tots els actes necessaris per evitar la pérdua de drets.

¢) Comunicara la renlncia a I'd0rgan corresponent de I’Administracié de justicia si
hi ha un plet pendent.
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d) Facilitara informacié completa al client i al nou advocat sobre la situacio de
I'encarrec, com també de les actuacions que cal abordar en un termini breu.

4. Un cop I'advocat hagi comunicat fefaentment la renidncia al client, i, en el seu
cas, al jutjat, i potestativament al Collegi, quedara alliberat de tota
responsabilitat derivada d’actuacions posteriors.

Article 22.- Conflicte d’'interessos

1. L’advocat no podra assessorar diverses parts en un mateix assumpte quan
existeixi risc seriés de conflicte d’'interessos entre aquests clients, d’'infraccio del
secret professional o de perill per a la independéncia professional.

2. L’'advocat no acceptara encarrecs que impliquin actuacions contra antics
clients seus quan puguin originar un conflicte d'interessos. Excepcionalment,
podra acceptar-los quan, per raé del temps transcorregut o pel tipus d’assumpte,
no sigui possible fer un Us indegut de la informacié adquirida en I'execucié de
I'antic encarrec.

3. L'advocat no acceptara encarregar-se d’'un assumpte quan la part contraria o
un altre advocat li hagi realitzat una consulta referida a 'assumpte esmentat en
virtut de la qual hagi adquirit una informacié que pugui posar en perill la seva
independeéncia.

4. Les prohibicions anteriors s’estenen també als socis i els col-laboradors de
I'advocat afectat.

5. No obstant aix0, I'advocat podra actuar en interés de totes les parts en la
preparacio i la redaccié de documents de naturalesa contractual, si bé en aquest
cas estara obligat a mantenir una estricta objectivitat.

Article 23.- Full d’encarrec

1. Es recomanable la utilitzacié de fulls d’encarrec en els quals sincorpori el
contingut de I'encarrec de la manera més explicita possible, juntament amb la
previsio dels tramits que caldra complir, la durada aproximada, els honoraris i
despeses previsibles, a més de la manera i el temps pactat per al seu pagament,
com també I'eventual meritacio d’interessos per aquests conceptes.

2. En el full d’encarrec les parts es podran sotmetre a l'arbitratge del col-legi
d’advocats corresponent per resoldre les guestions que se’n derivin.

3. Els col-legis promouran la utilitzacié dels fulls d’encarrec, facilitant-ne un
model als col-legiats.

Article 24.- Relacions de I'advocat amb la part contraria

1. L’'advocat només es podra relacionar amb la part contraria a traves del seu
advocat. En consequéncia, I'advocat no podra entrar en contacte amb la part
contraria sense autoritzacio o intervencio del seu advocat.
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2. Si la part contraria no disposa d'advocat, s’observara la maxima prudencia
amb els tractes que es mantinguin i, en qualsevol cas, se li recomanara que es
procuri un advocat.

CAPITOL IV

LES RELACIONS ENTRE ELS ADVOCATS | L’ADMINISTRACIO DE
JUSTICIA

Article 25.- Obligacions de I'advocat envers I'’Administracié de justicia

En les seves relacions amb ’Administracié de justicia, I'advocat haura de complir
les obligacions seguents:

a) ldentificar-se com a advocat.

b) Observar especial diligencia en 'acompliment dels horaris establerts per als
assenyalaments i les diligéncies judicials.

¢) Guardar el degut respecte a totes les persones que participen a I’Administracio
de justicia, com també exigir als seus clients el respecte i el tracte correcte amb
elles.

d) Comportar-se amb prudencia, lleialtat i bona fe en les seves declaracions
manifestacions i escrits.

e) Abstenir-se de fer cap senyal ostensible, aprovant o desaprovant 'actuacio
dels intervinents, en les vistes i en les altres actuacions judicials.

f) Si no pot concérrer per qualsevol circumstancia a una diligéncia judicial, o
decideix no assistir-hi, ho haura de comunicar amb la deguda antelacié a I'organ
judicial i a I'advocat contrari per evitar esperes innecessaries, sens perjudici de la
possibilitat de designar un altre advocat perqué el substitueixi. Haura de procedir
de la mateixa manera quan li consti la inassisténcia dels seus clients.

Article 26.- Principis de llibertat i independéncia

1. L’'advocat té dret a la plena llibertat de defensa i a la maxima independéncia.

2. Si ladvocat considera que I'd0rgan judicial coarta la seva llibertat i
independéncia ho haura de fer constar davant del mateix organ judicial i
n’assabentara la Junta de Govern del col-legi corresponent.

Article 27.- Les relacions dels col-legis professionals i dels consells de
col-legis professionals amb i I’Administracié de justicia

Les relacions dels col-legis professionals i els consells de col-legis professionals
amb I'’Administracié de Justicia es regeixen pels principis de coordinacio i
cooperacio.

CAPITOL V
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LES RELACIONS ENTRE ADVOCATS

Article 28.- Principi de lliure competéncia

L'exercici professional dels advocats es realitzara en régim de lliure
competéncia.

Article 29.- Obligacions de I'advocat envers els altres advocats

En les relacions amb altres advocats, I'advocat haura de complir les obligacions
seguents:

a) Rebre amb la maxima celeritat possible I'advocat que el visiti al seu despatx.
En cas de falta d’acord sobre el lloc de reunio, I'advocat col-legiat més recent es
desplacara al despatx de I'advocat col-legiat més antic.

b) Atendre amb la maxima celeritat possible les comunicacions escrites o
telefoniques d’altres advocats.

¢) Mantenir el més absolut respecte per I'advocat de la part contraria, evitant
qualsevol al-lusié personal, tant en els escrits judicials i en els informes orals
davant els tribunals com en les comunicacions escrites i orals amb el seu client.

d) No citar en judici 'advocat de la part contraria, a fi i efecte de no comprometre
la integritat del dret de defensa del client.

e) No enregistrar ni reproduir les converses o les reunions mantingudes amb
altres advocats sense el seu consentiment. Aquest consentiment no inclou
I'autoritzacié per a la divulgacié del contingut de I'enregistrament.

f) No revelar, divulgar, ni utilitzar en un judici o fora d’ell, la informaci6 rebuda per
part d’'un altre advocat o d’'un client, sigui quin sigui el mitja utilitzat, i sense
perjudici dels fets notoris, que queden exceptuats d’aquesta limitacio.

g) No facilitar informacié falsa ni atribuir-se facultats de decisié diverses de les
conferides pel client.

h) Comunicar la cessacié o la interrupcié de les negociacions extrajudicials
abans de presentar una reclamacio judicial.

Article 30.- Reclamacions derivades de I’exercici de la professié

1. L'advocat haura de procurar sempre resoldre extrajudicialment les
reclamacions d’honoraris, propies i d'altres companys, esgotant totes les
possibilitats d’'un arranjament extrajudicial satisfactori. Si no ho aconsegueix, ho
podra sotmetre a l'arbitratge o la mediacié del col-legi d’advocats corresponent.

Els honoraris no es poden impugnar amb la sola finalitat de retardar la solucio
definitiva de I'afer.

2. Els advocats que, en hom propi o del client, pretenguin interposar una accio
de responsabilitat civil o penal contra un altre advocat, hauran de comunicar-ho
préviament a la junta de govern si I'accié deriva de I'exercici de la professio.
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3. Es recomanable la mediacié collegial en totes les accions de caire
professional entre advocats.

CAPITOL VI
EL SECRET PROFESSIONAL

Article 31.- Naturalesa de dret i deure

1. El secret professional és un dret i un deure de I'advocat.

2. Per rad del secret professional es limita I' us de la informacié reservada
rebuda del client a les necessitats de la seva defensa i s’ exclou revelar-la,
excepte en els casos d’'aixecament.

3. Es considera informacié reservada la rebuda del client en I'exercici de la
professio i per rad de qualsevol de les seves modalitats, que per la seva
naturalesa aquest tingui un interés juridicament atendible a excloure-la del
coneixement de tercers.

4.- El deure de secret i confidencialitat s’estén a les comunicacions i la
informacié rebuda de I'advocat contrari i del seu client sobre fets i noticies que a
aquells interessi excloure del coneixement de tercers.

5.- L'advocat no pot ser obligat a declarar sobre fets o noticies que conegui per
ra6 de qualsevol de les modalitats de la seva actuacio professional.

Article 32.- Ambit objectiu, subjectiu i temporal

1. El secret professional empara la informacié rebuda del client i de la contrapart
amb independéncia del mitja o el suport utilitzat.

2. El secret professional s'estén als advocats col-laboradors o passants, i
subjecta també el personal dependent.

3. El secret professional persisteix després d’haver cessat la relacio contractual
de l'advocat amb el client.

Article 33.- Aixecament

1. El secret professional es podra aixecar en els suposits seguents:

a) Quan el manteniment del secret pugui causar una lesié notoriament injusta i
greu a l'advocat o a un tercer.

b) Quan l'advocat sigui autoritzat de manera expressa pel titular del ambit
d’'informacio reservada.

¢) En els expedients disciplinaris col-legials i d'impugnacié d’honoraris.
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2. En tots els suposits, I'advocat interessat en I'aixecament del secret ho haura
de sol-licitar a la junta de govern o al membre de la junta en el qual aguesta
delegui, la qual l'autoritzara si es compleixen els requisits establerts en aquest
article, atenent els interessos en conflicte.

Article 34.- Emparament col-legial

1. El col-legi vetllara pel compliment del dret i el deure de secret i protegira els
seus col-legiats quan aquest compliment pugui estar amenacat, i intervindra en
qualsevol situacié de pertorbacid, d'ofici o a instancia dels interessats.

2. En les actuacions policials o judicials que afectin un advocat o societat
professional d’advocats, el dega, o qui el representi, a peticié6 d’aquells, haura
d’'assistir a les diligéncies, a fi de vetllar per la salvaguarda del secret
professional.

CAPITOL VII

LA PUBLICITAT

Article 35.- Licitud de la publicitat

1. La publicitat dels advocats i de les societats professionals d'advocats es regira
per la legislacié general sobre publicitat, defensa de la lliure competéncia, i per
les normes deontoldgiques de I’Advocacia.

2. La publicitat dels advocats i de les societats professionals d’advocats és licita,

excepte en els casos en qué estigui expressament prohibida. La publicitat haura
d’ésser objectiva, verag i digna, tant pel seu contingut com pels mitjans emprats.

Article 36.- Publicitat il-licita

1. Sén actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes contingudes a la
Llei de competéncia deslleial i a la Llei general de publicitat:

a) La publicitat que atempti contra la dignitat de la persona o vulneri els valors i
els drets reconeguts a la Constitucio.

b) La publicitat enganyosa.

c) |, en general, la publicitat deslleial perqué resulta contraria a les exigéncies de
la bona fe.

2. S6n actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes de deontologia de
la professio:

a) La publicitat que signifiqui la violacié del deure de secret professional.

b) La publicitat que incorpori la promesa al client d’obtenir un determinat resultat
quan aquest no depengui exclusivament de I'actuacié de I'advocat.
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c) La publicitat que faci mencié de clients o afers professionals sense
I'autoritzacié escrita del client.

d) La publicitat directament adrecada a les victimes d'accidents o catastrofes i
als seus familiars, en els supd0sits en els quals la llibertat d’elecci6 dels afectats
esta condicionada pel fet de trobar-se sota I'impacte i els efectes d’un infortuni,
aixi com I'adrecada a persones implicades en processos judicials o de naturalesa
analoga.

e) I, en general, la publicitat contraria a les normes deontologiques de la
professio.

Article 37.- Utilitzacio de logotips i/o eslogans institucionals

1. Amb l'autoritzacié prévia de la junta de govern, els advocats i les societats
professionals d’advocats podran utilitzar a la seva publicitat els logotips i/o
eslogans institucionals que el seu col-legi tingui adoptats al respecte.

2. En cap cas es podran utilitzar els simbols o emblemes corporatius oficials.
CAPITOL VIl
ELS HONORARIS

Article 38.- Dret de I'advocat i de les societats professionals d’advocats als
honoraris

L'advocat i les societats professionals d’advocats tenen dret a percebre uns
honoraris en contraprestacio als seus serveis i a reintegrar-se de les despeses
generades a causa de la seva actuaci6 professional.

Article 39.- Llibertat en la fixacié d’honoraris

1. L’advocat o societat professional i el client pactaran lliurement els honoraris.

2. Els advocats i les societats professionals d’advocats podran formalitzar per
escrit el pacte sobre honoraris. Les parts poden sotmetre a l'arbitratge del
Col-legi d’'advocats corresponent els conflictes que puguin sorgir en aquesta
matéria, sens perjudici de les taxes que es puguin establir per aquest servei.

3. Els col-legis hauran de fomentar la formalitzacio per escrit d’aquests pactes.

Article 40.- Pacte de quota litis

Es permet pactar amb el client honoraris basats en el resultat de I'afer, fins i tot
amb I'establiment d'un tant per cent d’aquest resultat, sempre que en tot cas el
client assumeixi les despeses de I'afer.

Article 41.- Pressupost

1. Es recomanable que l'advocat o la societat professional lliuri al client un
pressupost per escrit. Hi ha I'obligacié de lliurar-lo quan el client ho sol-liciti.
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2. El pressupost haura dincloure la previsi6 aproximada de Il'import dels
honoraris i de les despeses necessaries per realitzar I'actuacié professional,
destacant el seu caracter merament orientador i aproximatiu. En cas que no es
pugui realitzar una previsio aproximada d’aquests imports, s'informara dels
criteris que s'utilitzaran per calcular-los.

Article 42.- Provisié de fons

Abans de realitzar la seva actuacié professional o durant la seva realitzacié
I'advocat o societat professional podra sol-licitar al client una o més provisions de
fons a compte dels honoraris i les despeses necessaries per dur a terme
I'actuacio esmentada.

Article 43.- Minuta

1. Per fer efectiva la seva remuneracio, I'advocat o societat professional haura de
lliurar una minuta al client, la qual haura de complir els requisits legals i fiscals
corresponents, i haura d'expressar detalladament els conceptes determinats dels
honoraris i la relacié de les despeses.

2. Les parts podran acordar la satisfaccio parcial dels honoraris, tant per fases
processals com per instancies, expedint la minuta corresponent, sens perjudici
de la liquidacié final.

3. L'advocat o societat professional podra emetre una minuta proforma,
mitjangant la qual notificara per endavant al client els seus honoraris, sense
exigir-ne encara el pagament.

Article 44.- Els criteris col-legials d’honoraris

1. Els criteris d’honoraris aprovats pels col-legis d’advocats i pel Consell dels
Col-legis d’Advocats tindran un caracter merament orientador, als efectes de la
practica de la taxacié de costes i jura de comptes, en el seu cas, quan no
existeixi full d’encarrec

2. En defecte de pacte exprés sobre honoraris, s’aplicaran supletoriament els
criteris col-legials i, en defecte d’aquests, els del Consell.

3. En I'aprovacio dels criteris d’honoraris els col-legis i el Consell hauran de tenir
en compte principalment els criteris seguents:

a) La quantia economica de I'assumpte.
b) El temps esmercat.

c¢) La dificultat de I'encarrec.

d) La intensitat de la dedicacio.

e) La urgencia i I'especialitzacié exigides.

f) L'interés i la transcendéncia personal o patrimonial de I'assumpte.
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g) La utilitat que la intervencio professional pugui reportar al client.

4. Els col-legis i el Consell impulsaran la unificacié dels criteris orientadors
d’honoraris per a tot Catalunya, sens perjudici de la competéncia del col-legis per
aprovar els criteris d’honoraris.

5. Cada col-legi ostenta la competéncia per dictar resolucions interpretatives
sobre qualsevol aspecte dels criteris d’honoraris i per resoldre totes les questions
que es puguin suscitar sobre aguestes.

6. Entre altres tasques, el col-legi podra emetre els informes que sol-licitin els
organs jurisdiccionals en els incidents sobre taxacié de costes, resoldre
impugnacions, evacuar les consultes formulades i emetre dictamens i laudes
previs o posteriors a I'emissiéo de minutes, sens perjudici de les taxes que es
puguin establir per aquest servei.

Article 45.- Taxaci6 de costes

En cas de guanyar un plet amb condemna en costes s’haura de comunicar la
minuta a l'advocat contrari abans de demanar la taxacié de costes al jutjat, a fi i
efecte d'intentar-ne obtenir el cobrament extrajudicial.

CAPITOL IX
SOCIETATS PROFESSIONALS D’ADVOCATS

Article 46.- Exercici individual i col-lectiu

1. Els advocats podran exercir 'advocacia de manera individual, sigui per compte
propi o per compte d’altri, 0 de manera col-lectiva, mitjangant la constitucié de
societats professionals d’advocats.

2. Les societats professionals d'advocats sén aquelles que tenen per objecte
I'exercici de l'advocacia, bé exclusivament, bé juntament amb I'exercici d’'una
altra professio que no sigui legalment incompatible.

3. Les societats professionals d’advocats es regiran per les normes especials
contingudes en el present capitol, per la regulacié col-legial de desenvolupament
d’aquestes normes i, supletoriament, per la regulacié general de les societats
professionals i la de la forma societaria adoptada.

4. Els socis podran incloure al contracte social tots els pactes que considerin
convenients, sempre que no s’oposin a la normativa aplicable.

Article 47.- Llibertat de constitucio i d’eleccié de forma societaria

1.- Els advocats podran exercir 'advocacia col-lectivament associant-se entre
ells o amb altres professionals mitjancant la constituci6 de societats
professionals d’'advocats, amb els limits i les condicions establerts a la normativa
aplicable en matéria de Societats Professionals.

2.- Les societats professionals d'advocats podran adoptar qualsevol de les
formes societaries admeses en dret, incloses les societats mercantils.
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3.- El contracte de Societat Professional haura de formalitzar-se en escriptura
publica.

Article 48.- Inscripci6 al Registre col-legial

1.- Els col-legis d’advocats de Catalunya crearan els seus respectius registres de
societats professionals d’advocats.

2.- Les societats professionals d’advocats s’hauran d’inscriure necessariament al
Registre del Col-legi corresponent per ra6 del domicili social, sens perjudici de la
seva inscripcio, en el Registre Mercantil.

3.- En la inscripcio registral es faran constar les mencions exigides per la
normativa vigent per la inscripcié de la forma societaria de que es tracti i, en tot
cas:

a) La identificacié dels socis atorgants de I'escriptura publica, aixi com la
identificacio de les persones encarregades inicialment de 'administracio i
representacio; expressant en cada suposit la condici6 o no de soci
professional.

b) En el seu cas, el Col-legi Professional al que pertanyen els socis i el seu
numero de col-legiat, mitjangant certificacié col-legial acreditativa de les
dades identificaves, aixi com de I’ habilitacié actual per a I'exercici de la
professio.

c) Data i referéncia identificava de I'escriptura publica de constituci6 i notari
autoritzant; i duracié de la societat si s’hagués constituit per temps
determinat.

d) L'activitat o activitats professionals que constitueixin I'objecte social,
denominacio o rad social i domicili de la societat.

e) Certificacié registral acreditativa de la previa inscripcié de la Societat
Professional al Registre Mercantil.

4.- A efectes de publicitat, els Col-legis d’Advocats remetran periodicament al
Ministeri de Justicia, a la Comunitat Autonoma i al Consell d’'ll-lustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya, les inscripcions practicades als seus corresponents
Registres de Societats Professionals.

Article 49. Desenvolupament de l'activitat professional i responsabilitat
disciplinaria.

1. La societat professional i els professionals que hi actuen exerciran I'activitat
professional que constitueix I'objecte social de conformitat amb el régim
deontologic i disciplinari propi de I' activitat professional.

Les causes d’incompatibilitat o d’'inhabilitacié per a I'exercici de la professio que
afectin a qualsevol dels socis seran extensives a la societat i a la resta de socis
professionals, tret de I'exclusio del soci inhabilitat o incompatible en els termes
legalment establerts.

2. En cap cas sera obstacle I'exercici de I'activitat professional a través de la
societat per a l'efectiva aplicaci6 als professionals, socis o no, del régim
disciplinari que correspon.
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Sense perjudici de la responsabilitat personal del professional actuant, la societat
professional també podra ser sancionada d'acord amb el régim disciplinari del
capitol XII.

3. La societat professional i qui la contracti podran acordar que, abans de l'inici
de la prestacié professional, la societat professional posi a disposicié del
contractant, al menys, les seguents dades identificatives del professional o
professionals que prestaran els serveis: nom i cognoms, titol professional,
Col-legi Professional al qual pertany i indicacié de si és 0 no soci de la societat
professional.

CAPITOL X
LES VENIES

Article 50.- Dret del client a canviar d’advocat

1.- El client té dret a canviar d’advocat o de societat professional en qualsevol
moment.

2.- L'exercici d’'aquest dret no es podra sotmetre a cap condicio.

Article 51.- Obligacions del nou advocat

El nou advocat o societat professional haura de complir les obligacions segiients:

a) Comunicar a I'antic advocat, per escrit i de manera que permeti la constancia
de la recepcié de la comunicacid, la decisié del client de canviar d’'advocat i
sol-licitar-li la vénia, adjuntant el document que acrediti que el client li ha
encomanat I'encarrec.

b) Informar el client del dret de I'antic advocat o societat professional de cobrar
els honoraris, sens perjudici d’'una eventual discrepancia sobre aquests.

Article 52.- Obligacions de I'antic advocat

Un cop rebuda la comunicacié del nou advocat o societat professional, I'antic
haura de complir les obligacions seglients:

a) Comunicar al nou advocat la concessié de la vénia, per escrit i de manera que
permeti la constancia de la recepcio de la comunicacio.

b) Informar el nou advocat, amb la maxima celeritat possible, de totes les dades
rellevants per a I'assessorament juridic del client.

c) Lliurar al nou advocat tota la documentacio relativa al cas, tot i que pot
mantenir copia dels documents que li lliuri. L'antic advocat no podra retenir en
cap cas la documentacio del client.
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Article 53.- Concessio de la vénia per part del Col-leqi

1.- En cas que l'antic advocat no concedeixi la venia al nou advocat en el termini
de 48 hores, s'entendra tacitament concedida, sense perjudici de la seva
acreditaci6 a través dels organs col-legials.

2.- En aquells suposits en qué la urgéncia, degudament acreditada, ho aconselli,
correspondra al dega la concessié de la vénia.

Article 54.- Efectes de la concessioé de la vénia

1.- El canvi d’advocat es produira des del moment en qué el nou advocat rebi la
comunicacio de concessié de la vénia per part de I'antic advocat, expressa o
tacita per transcurs de les 48 hores des de la sol-licitud, o del Col-legi.

2.- La recepcié de la comunicacié esmentada legitimara I'actuacié del nou
advocat i alliberara I'antic de tota responsabilitat derivada de fets posteriors.

3.- En cas de discrepancia entre I'antic advocat o societat professional i el client
pel que fa als honoraris professionals, els afectats podran sotmetre aquestes
discrepancies a informe del col-legi d’advocats corresponent, que les resoldra en
un procediment que garanteixi la intervencié de tots els interessats.

CAPITOL XI
LA FORMACIO

Article 55.- Etapes en la formacio6 de I’advocat

La formacié de l'advocat comprén les seglents etapes: la universitaria, la de
capacitacio professional, la continuada i la d’especialitzacio. La de capacitacio
professional és tutelada per les universitats i els col-legis d’advocats en els
termes establerts per la legislacio vigent. La formacié continuada sera tutelada
pels col-legis d'advocats.

Article 56.- Formaci6 continuada

Tots els advocats s’han de sotmetre obligatoriament a un procés de formacio
continuada per tal de garantir la seva efica¢ funcié en I'exercici de la professio.

Article 57.- Competencies dels col-leqgis

En la formacié dels advocats, correspondra als col-legis d’advocats desenvolupar
les funcions seguents:

a) Fomentar, crear, organitzar i mantenir escoles de practica juridica, aixi com
concertar convenis amb universitats en els termes previstos a la Llei d'accés a
les professions d’'advocat i procurador i en el seu reglament.

b) Promoure, facilitar, organitzar i, si escau, financar activitats de formacio
professional continuada i d’especialitzacio.
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¢) Homologar, segons les condicions que fixi el Consell, les activitats de formacio
continuada que, dins la seva demarcacio territorial, imparteixin per a advocats
altres organismes, institucions, entitats o persones, publiques o privades.

d) Supervisar el compliment per part dels advocats de la formaci6 continuada i la
seva acreditacio.

Article 58.- Competéncies del Consell

En la formacié dels advocats, correspondra al Consell desenvolupar les funcions
seguents:

a) Dictar les normes d’homologacio de les escoles de practica juridica que
tinguin alguna de les seus, o0 subseus, a Catalunya, com també homologar-les,
tant si son creades pels col-legis d’advocats com per altres organismes,
institucions, entitats o persones, publiques o privades.

b) Fixar les condicions per acreditar la formacié continuada.
c¢) Fixar les condicions per homologar les activitats formatives d’especialitzacio
que imparteixen els collegis d'advocats, i expedir I'acreditacié final de

I'especialitat professional de I'advocat.

Article 59.- Especialitzacié professional

1. L’advocat podra accedir al reconeixement d’'una especialitzacié professional
bé per notorietat o mitjancant la superacid de cursos d'especialitzacio
homologats pel Consell en els quals també caldra acreditar experiéncia
professional.

2. L'especialitzacié podra suposar un merit, perd no una habilitacié especifica per
a I'exercici.

CAPITOL XlI
LA RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA

Article 60.- Responsabilitat disciplinaria dels advocats

1. Els advocats i les societats professionals d’advocats tenen el dret i el deure
d’actuar segons les normes i les tecniques propies del coneixement de la
professio, prenent en consideracio les experiéncies propies de l'advocacia.

2. L'advocat i la societat professional d’advocats estan subjectes a la
responsabilitat disciplinaria derivada de [lincompliment de la normativa
deontologica, amb independéncia de I'eventual responsabilitat civil o penal en
qué puguin incérrer, sense perjudici d'estar a les proscripcions de doble sancié
quan concorri identitat de fet, subjecte i fonament.

3. La responsabilitat disciplinaria dels advocats i les societats professionals
d'advocats s’exigeix mitjancant el procediment disciplinari corresponent i en
funcié de les infraccions i les sancions tipificades en la vigent Llei Catalana de
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Col-legis Professionals amb les especificitats previstes en aquesta normativa
reguladora de I'exercici professional i del regim disciplinari comunes a la
professio de I'advocacia i la resta de normativa aplicable.

Article 61.- Potestat disciplinaria dels col-leqis i del Consell

1. La potestat disciplinaria dels col-legis d’advocats catalans i del Consell dels
Col-legis d’Advocats de Catalunya s’ajustara a alld que disposa aquesta norma,
les vigents Lleis de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu i de Col-legis Professionals i d'acord amb els
articles 24 i 25 de la Constitucio.

2. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en tot cas en
I'expedient personal del col-legiat o de la societat professional d’advocats.

Article 62.- Organs competents per a l’exercici de la potestat disciplinaria

1. Sén organs competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria:

a) La junta de govern del Col-legi d’'advocats on I'advocat estigui incorporat o la
societat professional d’advocats inscrita o del Col-legi en I'ambit del qual hagi
realitzat I'actuacio.

b) El Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, quan la persona afectada
tingui un carrec de govern en el Col-legi.

c) El Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, quan la persona afectada
tingui un carrec de govern en el Consell, perdo en aquest cas l'afectat pel
procediment disciplinari no podra prendre part de les deliberacions i votacions.

2. A aquests organs correspon en qualsevol cas la iniciacio i la resoluci6 final
decisoria del procediment disciplinari.

3. Per a la tramitacié del procediment disciplinari i la proposta de resolucid, els
organs competents per a l'inici del procediment nomenaran un instructor i un
secretari. La competéncia per fer aquest nomenament pot ser atribuida amb
caracter permanent a un altre organ col-legial que podra ser la comissié de
deontologia o de régim disciplinari.

4. S'adoptaran totes les mesures necessaries per separar les fases d'instruccio i
de resolucio del procediment disciplinari. Amb aquesta finalitat, en el cas que
l'instructor o el secretari siguin membres de la junta de govern o del consell, no
podran participar en les deliberacions ni en les votacions de resolucié de
I'expedient.

Article 63.- Principi de tipicitat

So6n conductes infractores les previstes expressament en aguesta norma, que es
classifiquen en molt greus, greus i lleus.
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Article 64.- Infraccions professionals

Son infraccions professionals les que afecten a I'exercici de la professié en allo
que es refereixi a la relacié de I'advocat amb el client, I'’Administracié de justicia i
altres advocats.

Article 65.- Infraccions professionals molt greus

S6n infraccions professionals molt greus:
1. L'exercici de la professid sense tenir el titol professional habilitant.

2. La condemna per delictes dolosos, en qualsevol grau de participacio, que es
cometin en I'exercici de la professio.

3. L'exercici de la professid que vulneri una resolucido ferma d'inhabilitacio
professional, de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional, o una
disposici6 legal en que s'estableixi la prohibicio d'exercir.

4. La vulneracié del deure de secret professional, llevat dels casos en qué
aquest sigui aixecat, quan es derivi un perjudici greu al titular del interés lesionat.

5. L'incompliment dels deures professionals tipificats en aquesta norma quan en
resulti un perjudici greu per a les persones destinataries del servei o per a
tercers.

Article 66.- Infraccions professionals greus:

So6n infraccions professionals greus:

1. La vulneraci6 de les normes essencials de l'exercici i la deontologia
professionals seguents:

a) Incomplir el respecte a la confidencialitat dels tractes entre advocats i
dels documents en qualsevol suport que hagi generat la seva relacio.

b) L’aportacio de comunicacions entre lletrats a un procediment judicial,
sense autoritzacié de I'altre lletrat i/o de la junta de govern.

¢) La citacié d'un advocat com a testimoni sense el seu consentiment i/o
sense la comunicaci6 previa a la junta de govern.

d) Acceptar encarrecs professionals contra un antic client, fora dels suposits
excepcionals previstos en l'article 22.2 del present Codi.

e) La realitzaci6 d'un acte de publicitat il-licita, quan aquest tingui una
particular transcendéncia per la seva difusié o pel perjudici ocasionat.

f) La incompareixenca injustificada a judici o a qualsevol altra diligéncia
judicial, sempre que consti la deguda citacié i que aquesta situacié hagi
produit un perjudici rellevant al client, a un company, o a la resta de
ciutadans i d’operadors juridics implicats.

g) En cas de canvi d’advocat, aconsellar al client no abonar els honoraris del
seu antic advocat.
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2. L'incompliment greu dels deures professionals quan d'aixd en resulti un
perjudici per a les persones destinataries del servei. Es considera incompliment
dels deures professionals:

a) Defensar interessos contraposats.

b) Causar indefensié al client.

¢) L'actuacié negligent o mala praxi professional en la direccié6 de Iafer
encomanat.

d) No haver dut a terme I'encarrec professional.

e) Acceptar un encarrec professional que produeixi greu conflicte d’interessos
o perill per a la independeéncia professional.

f) Retenir documentaci6 lliurada pel client.

g) No fer la corresponent liquidacié d’honoraris professionals quan escaigui.

h) Compensar amb fons del client, sense el seu consentiment, honoraris
meritats.

i) En les negociacions amb altres companys, facilitar-los informacié falsa o
atribuir-se facultats de decisio diverses a les conferides pel client.

i) Qualsevol altra infraccié d'un deure tipificat en aquestes normes i en els
Estatuts dels col-legis i del Consell quan afecti els aspectes essencials de
la relaci6 entre advocats i clients i entre advocats.

3. L'incompliment de I'obligacié col-legial de comunicar els suposits d'intrusisme
professional dels quals se’n tingui coneixement.

4. La participacié, I'afavoriment, la col-laboraci6 o la connivéncia en actes
d’intrusisme professional i en el seu encobriment.

5. L'incompliment del deure d'asseguranca.
6. L'incompliment del deure de prestacié obligatoria que sigui legalment
establert, llevat de l'acreditaci6 de causa justificada que faci impossible la

prestacio del servei, després d'haver estat requerida degudament.

7. Els actes que tinguin la consideracio de competencia deslleial d'acord amb el
gue estableixin les lleis, inclosa la captaci6 deslleial de clients.

8. Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i
internacionals d'igualtat i de no-discriminacio.

Article 67.- Infraccions professionals lleus

Son infraccions professionals lleus:

1.- La vulneracié de qualsevol norma que reguli l'activitat professional,
sempre que no constitueixi una infracci6 greu o molt greu. Es considera
vulneracié lleu de les normes essencials de I'exercici i la deontologia
professionals:

a) Les infraccions previstes als articles anteriors sempre que sigui lleu la
lesio o el perjudici produit.

b) La manca de comunicacié d'una actuacié fora de I'ambit territorial de
col-legiacié, quan aquesta sigui obligatoria.

¢) La valoracio publicitaria sobre la qualitat del propi servei amb mencié de
clients o afers sense autoritzacio dels interessats.
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d) No notificar al col-legi el canvi de domicili o altres dades o circumstancies
rellevants per I'exercici de la professio.

e) Assumir la defensa del client d'un altre advocat sense sol-licitar-li la vénia.

f) En concedir la vénia, no subministrar al nou advocat tota la informacio
rellevant i la documentacié que hagi estat aportada pel client per a la
defensa dels seus interessos.

g) No respectar un conveni celebrat entre advocats.

h) L’ofensa o desconsideracié envers un/a company/a.

i) Entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacioé o intervencio
del seu advocat.

j) Abusar de la circumstancia d’ésser I'iinic advocat intervinent.

k) Aconsellar al contrari sense que estigui assessorat per un advocat, a
menys que s’hagi mantingut una estricta objectivitat.

I) La desconsideracio envers la part contraria.

m) Permetre la utilitzacié del seu nom o signatura a altres professionals no
advocats en assumptes que no li hagin estat confiats directament.

n) En causar baixa en l'exercici de la professid, no notificar aquesta
circumstancia als organs judicials o administratius als quals I'advocat
dirigeixi un procediment.

o) No notificar préviament a la junta de govern la interposicié d'una accié
civil o penal contra un altre advocat per causes derivades de I'exercici de
la professio.

p) No atendre les comunicacions d’'un company.

g) Condicionar la venia al pagament d’honoraris.

r) La desconsideraci6 envers els drgans judicials.

s) La realitzacié d'un acte de publicitat il-licita quan aquest acte no tingui
una particular transcendéncia motivada per la difusi6 o per altres
circumstancies. Aix0 no obstant, atesa l'escassa transcendéncia de la
infraccio, la junta de govern podra no sancionar-la quan l'advocat hagi
cessat immediatament en la seva realitzacié tan aviat hagi rebut el
requeriment de cessacio per part de la Comissié de Publicitat o de I'organ
col-legial competent.

t) No sol-licitar la inscripcié de qualsevol alta o baixa referida als advocats
que col-laborin per a la societat professional d’advocats.

2. L'incompliment lleu dels deures professionals. Es considera incompliment lleu
dels deures professionals:

a) Prometre resultats que no depenguin exclusivament de [l'actuacié
professional.

b) La desatencié o desconsideracié envers el client. No informar el client
quan aquest ho demani sobre les actuacions realitzades i sobre els
resultats que es vagin assolint.

c) No informar el client quan aquest ho demani sobre el cost i el resultat
previsible de la seva actuacio professional.

Article 68.- Infraccions col-legials:

Son infraccions col-legials les que afecten la relacié de I'advocat amb el col-legi
professional i amb altres advocats en I'ambit del funcionament organic del
col-legi.
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Article 69.- Infraccions col-legials molt greus

Son infraccions col-legials molt greus la realitzaci6 d’actes que impedeixin o
alterin greument el funcionament normal del col-legi professional o del seus
organs.

Article 70.- Infraccions col-legials greus

Son infraccions col-legials greus:

a) L'ofensa o la desconsideracié greus envers altres professionals col-legiats o
envers els membres del organs de govern del col-legi el consell de col-legis.

b) Constituir una societat professional d’advocats que tingui per objecte
I'exercici conjunt de diverses professions quan legalment se n’hagi establert
la incompatibilitat.

c) Constituir una societat professional d’advocats que no s’adapti a I'establert al
Capitol IX de la present norma i a la legislaci6 vigent en matéria de societats
professionals.

Article 71.- Infraccions col-leqgials lleus

Son infraccions col-legials lleus:

a) L'incompliment d'acords o decisions adoptats per organs del collegi
professional sobre matéries que s’especifiquen estatutariament.

b) L'ofensa o la desconsideracio lleus envers altres professionals col-legiats o
envers els membres del organs de govern del col-legi el consell de col-legis.

Article 72.- De les sancions disciplinaries

1.- Les infraccions professionals molt greus poden ésser objecte de les seglients
sancions:

a) Inhabilitacio professional durant un temps superior a un any i no superior
a cinc anys.

0
b) Multa d’entre 5.001 euros i 50.000 euros.

2.- Les infraccions professionals greus poden ésser objecte de les segients
sancions:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any.
0
b) Multa entre 1.001 euros i 5.000 euros.

3.- Les infraccions professionals lleus poden ésser objecte de les segients
sancions:

a) Amonestacio, consistent en apercebiment per escrit.

Normativa de I'’Advocacia Catalana Versié aprovada pel Ple del CICAC el 25.07.2007 3()



0
b) Multa d’'una quantitat no superior a 1.000 euros.
4.- Disposicions comunes a les anteriors sancions:

a) Com a sancié complementaria també es pot imposar I'obligacié de fer
activitats de formaci6 professional o deontoldgica si la infraccié s’ha produit
a causa de I'incompliment de deures que afectin a I'exercici o la deontologia
professionals.

b) Si l'infractor ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la sancio que
estableix aquest article una quantia addicional fins a I'import del profit que
n’hagi obtingut el professional.

5.- Les infraccions col-legials molt greus poden ésser objecte d’expulsio,
Unicament en cas de reiteracid en la comissiéo de les infraccions molt greus
d'incompliment d'obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres
normes col-legials i d'incompliment d'acords o decisions adoptats per organs del
col-legi professional sobre matéries que s'especifiquin estatutariament, o de
multa de 100 a 1.000 euros.

6.- Les infraccions col-legials greus poden ésser objecte d’ amonestacié o multa
fins a 100 euros.

7.- Les infraccions col-legials lleus seran objecte d’amonestacio, consistent en
apercebiment per escrit.

Article 73.- Expulsié col-leqgial

1. La sancié d'expulsi6 només és executiva si la resolucié que la imposa és
ferma en via administrativa.

2. Sempre s'ha de tenir en compte el dret de la persona sancionada de sol-licitar
la rehabilitacié en el termini de tres anys a comptar de I'efectivitat de la sancié.

Article 74.- Inhabilitacié professional

1. La sanci6 d'inhabilitacié impedeix I'exercici professional durant el temps pel
qual hagi estat imposada.

2. L'dorgan que té potestat per a imposar la sanci6 ha de comunicar la seva
decisid a les administracions competents i al consell de col-legis professionals
que correspongui.

3. La inhabilitacié professional és efectiva a partir del moment en qué la resolucié
gue la decideix és ferma en via administrativa. En el cas que concorrin en una
mateixa persona diverses resolucions d'inhabilitacié successives, el termini
establert en cadascuna es comenc¢a a comptar a partir del compliment definitiu
de l'anterior.
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Article 75.- Graduaci6 de les sancions:

En la imposicié de les sancions s’haura de guardar la deguda proporcionalitat
entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccié i la sancié aplicada. Es
consideraran especialment els criteris seglents per a la graduacié de les
sancions a aplicar:

a) La naturalesa o transcendéncia dels perjudicis causats.
b) La reincidéncia per comissié en el termini d'un any d'una altra 0o meés
infraccions de la mateixa naturalesa professional o col-legial quan aixi hagi estat

declarat per resolucié ferma.

Article 76.- Concurs

Quan un mateix fet sigui susceptible d'ésser subsumit conforme dues o més
tipicitats infractores, es sancionara atenent els principis d'especialitat,
subsidiarietat i consuncié quan una sola tipicitat sigui capa¢ de contemplar per si
mateixa la totalitat del desvalor d’accio i resultat.

Article 77.- La responsabilitat disciplinaria i deontologica de les societats
professionals

1. Les societats professionals seran disciplinariament responsables de les
infraccions comeses previstes en aquesta norma, per compte i en profit de les
mateixes, per les persones fisiques que tinguin en elles un poder de direccid
fonamentat en l'atribucié de la seva representacié, bé per prendre decisions en
el seu nom, bé per controlar el funcionament de la societat.

En els mateixos supodsits, les societats professionals seran també
disciplinariament responsables de les infraccions comeses en [I'exercici
d’activitats socials i per compte i en profit de les mateixes, per qui, estant sotmés
a l'autoritat de les persones fisiques esmentades al paragraf anterior, ha pogut
realitzar els fets per no haver-se exercit sobre ell el degut control.

2. La responsabilitat disciplinaria de les societats professionals no excloura la de
les persones fisiques a que es refereix I'apartat anterior, ni la d’aquestes
excloura la responsabilitat disciplinaria d’aquelles, que es podran substanciar en
un sol procediment. Quan com a consequeéncia dels mateixos fets s'imposés a
ambdues sanci6 de multa, I'drgan sancionador modulara les respectives
gquanties, de manera que la suma resultant no sigui desproporcionada en relacioé
amb la gravetat d’aquells.

3. La concurréncia en les persones que materialment hagin realitzat els fets o en
les que els haguessin fet possibles per no haver exercit el degut control, de
circumstancies excloents de la culpabilitat, no excloura ni modificara la
responsabilitat disciplinaria de les societats professionals, sense perjudici del que
es disposa a 'apartat seguent.

4. Seran circumstancies atenuants de la responsabilitat disciplinaria de les
societats professionals, haver realitzat, amb posterioritat a la comissié de la
infraccid i a través dels seus representants legals, les seglents activitats:
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a) Haver procedit abans de conéixer que I'expedient disciplinari es dirigeix
contra ella a confessar la infraccié a I'd6rgan competent.

b) Haver col-laborat en la investigacié del fet aportant proves, en qualsevol
moment de la tramitaci6 de I'expedient, que foren noves i decisives per
declarar la seva responsabilitat.

c) Haver reparat el dany ocasionat a resultes de la infraccié o disminuit els seus
efectes en qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient i amb anterioritat
a la proposta de sanci6 que efectui 'instructor.

d) Haver establert, abans de la imposicié de la sancidé, mesures eficaces per
prevenir i descobrir les infraccions que en un futur es puguin cometre amb
els mitjans o sota la cobertura de la societat professional.

Article 78.- Sancions per responsabilitat disciplinaria de les societats
professionals

1. Les infraccions disciplinaries, professionals o col-legials, atribuibles a les
societats professionals seran objecte de les seglients sancions:

a) Les infraccions disciplinaries molt greus, sancié de multa de 2.001 a 50.000
euros.

b) Les infraccions disciplinaries greus, sancié de multa de 101 euros a 2.000
euros.

¢) Les infraccions disciplinaries lleus, sancié de multa fins a 100 euros.

2. Si la societat professional responsable de la infraccié ha obtingut un guany
economic, es podra afegir una sancio addicional fins a I'import del profit obtingut.

Article 79.- Executivitat

1. Les resolucions sancionadores només sén executives si son fermes en via
contenciosa administrativa.

2. Els col-legis professionals i els consells de col-legis professionals tenen
competéncia per a executar per ells mateixos llurs resolucions sancionadores, de
conformitat amb el que estableixen les normes aplicables.

Article 80.- Causes d’extinci6é de la responsabilitat disciplinaria

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix:

a) Pel compliment de la sancid.

b) Per la defuncié.

c¢) Per la prescripci6

2. Si durant la tramitacié6 del procediment disciplinari es produeix la causa
prevista a les lletres b) i c) de I'apartat anterior es dictara resolucié declarant
extingida la responsabilitat i arxivant les actuacions.

3. La baixa en el Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta

durant el periode d'alta, encara que determina la impossibilitat d’executar la
sancié que s'acordi, llevat dels suposits de sancié economica que podra ser
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executada amb independéncia de la situacié del sancionat. En el primer dels
casos es concloura el procediment disciplinari mitjancant la resolucié que sigui
procedent i en el cas de sanci6 I'execucio quedara en suspens fins el moment en
gué el col-legiat causi alta novament en el Col-legi.

Article 81.- Prescripcio

1.- Els terminis de prescripcié en relacié a les infraccions disciplinaries seran de
tres anys respecte a les molt greus, de dos anys respecte a les greus i d’'un any
respecte a les lleus. Agquests terminis comencen a comptar des que la infraccio
s’ha comeés. En el cas que es tractin d’infraccions continuades el termini s'inicia
quan han finalitzat totes les accions o omissions que infringeixin el mateix
precepte administratiu o altres de semblants, en execucié d'un pla preconcebut o
aprofitant una ocasié idéntica. Si es tracta d'infraccions permanents el termini
s’inicia quan es produeix la finalitzacié o la cessacié de I'activitat il-licita.

2.- Els terminis de prescripcid en relacid a les sancions disciplinaries seran de
tres anys respecte a les imposades per infraccions molt greus, de dos anys
respecte a les imposades per infraccions greus i d'un any respecte a les
imposades per infraccions lleus. Aquests terminis comencen a comptar des de
I'endema del dia en que esdevingui ferma la resolucié que les imposa.

3.- Els terminis de prescripcid s'interrompen:

a) Per qualsevol actuacié col-legial realitzada amb coneixement formal de
I'afectat conduent a la iniciaci6, la tramitacid o la resolucié del procediment
disciplinari, considerant com a part integrant del mateix, als efectes d’interrupcio
de la prescripcid, I'inici de informacié reservada o diligéncies informatives.

b) Per qualsevol actuacié col-legial, realitzada amb coneixement formal del
sancionat, dirigida a executar la sancié disciplinaria. No tindran caracter
interruptor la notificacié de les actuacions col-legials que no tinguin per finalitat
impulsar el procediment conduent a I'execucid de la sancié disciplinaria.

c) Per la interposicio per part de l'afectat o del sancionat de reclamacions o
recursos de qualsevol classe.

d) Per la suspensi6 de la tramitacio del procediment perqué s’esta tramitant un
procés penal pels mateixos fets o per altres fets racionalment impossibles de
separar dels sancionables d’acord amb aquest Codi.

Article 82.- Rehabilitacio per caducitat de I’anotacié

1.- L’'anotacié de les sancions a I'expedient personal del col-legiat o de la societat
professional caducara a I'any si ha estat per falta lleu; als dos anys si ha estat
per falta greu; i als tres anys si ha estat per falta molt greu. Aquests terminis es
computaran des de I'endema al dia en que s’hagi acomplert definitivament la
sancio de suspensio en I'exercici professional, s’hagi notificat amb plena validesa
la sancié d’adverténcia per escrit, 0 s’hagi satisfet integrament I'import de les
sancions economiques.

2.- La rehabilitacio es practicara d’'ofici, sens perjudici de que la interessi el propi
col-legiat.
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3.- La Junta de Govern trametra al Consell General de I’Advocacia i al Consell
dels Col-legis d’Advocats de Catalunya la resolucié dictada en el procediment de
rehabilitacio.

Article 83.- Ambit d’aplicacié del procediment disciplinari

Aquest procediment és aplicable a les actuacions que realitzen els col-legis
d’advocats catalans i el Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya en
I'exigéncia de les responsabilitats disciplinaries dels col-legiats o dels advocats
que actuen en el seu ambit territorial de col-legiacid, aixi com de les societats
professionals d’advocats, en el cas d'infraccions de llurs deures professionals o
col-legials.

Article 84.- Concurréncia de sancions i independéncia dels procediments

1.- No podran ser objecte de sancidé els fets que hagin estat sancionats
penalment, administrativament o disciplinariament, en aquells casos que
s'aprecii identitat de subjecte, fet i fonament.

2.- L'0rgan competent resoldra la no-exigibilitat de responsabilitat disciplinaria en
qualsevol moment de la instruccié del procediment en qué quedi acreditada la
fermesa d’'una sanci6 penal, administrativa o disciplinaria sobre els mateixos fets,
sempre que concorri, a més, identitat de subjecte o de fonament.

3.- Quan esta tramitant-se un procés penal pels mateixos fets o per altres fets
racionalment impossibles de separar dels sancionables d'acord amb aquesta
norma, sera suspesa la tramitacié del procediment disciplinari amb suspensio
dels computs prescriptius. La represa del procediment disciplinari quedara
ajornada fins que s'incorpori a I'expedient col-legiat la decisi6 jurisdiccional
ferma.

4.- Un cop iniciat el procediment, en qualsevol moment en que l'instructor aprecii
gue la presumpta infraccio6 pot constituir delicte o falta, n’informara
immediatament I'd0rgan que hagi ordenat la incoacié del procediment per tal que
aquest organ decideixi sobre la comunicacié dels fets al ministeri fiscal i resolgui
de suspendre el procediment fins que I'autoritat judicial es pronuncii en ferm.

5.- Represa la tramitacié del procediment disciplinari en qualsevol dels suposits
esmentats, la resolucié sancionadora que es dicti haura de respectar I'apreciacio
dels fets continguda en el pronunciament judicial esmentat, sempre que la
resolucio sigui sancionadora.

Article 85.- Mesures de caracter provisional

1. Durant la tramitacié de I'expedient sancionador per infraccions professionals,
I'organ competent per incoar I'expedient disciplinari podra adoptar les mesures
cautelars provisionals que siguin imprescindibles per assegurar I'eficacia de la
resolucié final que pugui recaure. L'adopcié d’aquestes mesures requereix un
acord motivat i 'audiéncia prévia de la persona afectada.

Aquestes mesures es poden acordar en la resolucié que incoi el procediment o
durant la seva tramitacio.

2. Les mesures provisionals que es poden acordar son les seguents:
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a) En el cas de faltes molt greus, la suspensié de I'exercici professional per un
periode de sis mesos prorrogables per tres més si els fets revesteixen una
especial transcendéncia o se'n pot derivar un perjudici per als interessos
col-legials, del client, del queixant, o resultar perjudicada la investigacié dels fets.

b) En el cas d'infraccions greus, la suspensié de I'exercici professional per un
periode no superior a tres mesos.

3. El temps que l'afectat ha estat subjecte a la mesura provisional de suspensio
de funcions sera, en tot cas, computable als efectes de compliment d’aquest
tipus de sancio.

4.- No es pot acordar la mesura de suspensid provisional en I'exercici de la
professio per a la seva propia defensa quan els col-legiats es trobin sotmesos a
procés o inculpacio d’'un procediment penal.

Article 86.- Tramitacié del procediment

El procediment disciplinari s'impulsara d’ofici en tots els seus tramits, els quals
respectaran els principis establerts a la Constitucié Espanyola, a la llei catalana
de col-legis professionals, aixi com als d’aguestes normes i, en alldo no previst, a
la llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 87.- Notificacions

Les notificacions s’efectuaran, i desplegaran tota la seva eficacia, al domicili
professional i, subsidiariament, al de residéncia que el col-legiat hagi comunicat
al Col-legi, ajustant-se al que estableixen aquestes normes i en tot cas a les lleis
de procediment administratiu vigents.

Les notificacions es podran realitzar a través de mitjans telematics, informatics,
electronics, o altres, sempre que les parts a qui vagin dirigides hagin donat
expressament el seu consentiment i sigui possible registrar la seva recepcio.

Article 88.- Drets dels col-legiats en el procediment disciplinari

Els advocats i societats professionals sotmesos a un procediment disciplinari
tindran els drets seguents:

a) A ser informats dels fets que se’ls imputen, de les infraccions que aquests fets
poden constituir i de les sancions que comporten, i també de la identitat de
I'instructor, de I'drgan competent per imposar la sancié i de la norma que
atribueix aquesta competencia.

b) A I'accés a I'expedient administratiu en qualsevol moment del procediment, a
conéixer I'estat de la seva tramitacio i a obtenir copies dels documents continguts
en aquest en els termes previstos per la legislacio vigent.

c) A abstenir-se de declarar en el procediment seguit en contra seva, a formular
al-legacions, a proposar les proves pertinents per a la seva defensa i a utilitzar
tots els mitjans de defensa admesos per l'ordenament juridic que siguin
procedents.
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d) A la presumpci6 d’innocencia i, per tant, mentre no recaigui resolucié, a no ser
considerat culpable; a que la sancié estigui basada en actes o mitjans probatoris
de carrec o incriminadors de la conducta reprovada, que la carrega de la prova
correspongui a qui acusa i que qualsevol insuficiencia en el resultat de les proves
practicades, lliurement valorat per I'drgan sancionador, hagi de traduir-se en un
pronunciament absolutori.

e) A actuar assistits de tecnic o assessor quan ho considerin convenient en la
defensa dels seus interessos.

f) A obtenir una resolucié motivada del procediment que incloura una valoracié
de les proves practicades, i especialment d’aquelles que constitueixin els
fonaments basics de la decisio, la fixacid dels fets, la infraccié o les infraccions
que s’hagin comés i la sancié o les sancions que se li imposen, o bé la
declaracioé de no existéncia d’infraccio o de responsabilitat.

Article 89.- Formes d’iniciaci6é del procediment

1. El procediment s’iniciara d’ofici, com a conseqiiéncia de la propia iniciativa de
I'organ col-legial competent o de queixa.

2. Abans de I'obertura de I'expedient disciplinari I'6rgan competent per iniciar el
procediment podra acordar la realitzacié d’'unes diligencies o actuacions préevies
amb la finalitat de determinar si concorren circumstancies que justifiquin aquesta
iniciacio.

3. Si els fets afecten a un membre de la Junta de Govern d’'un Col-legi o del
Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, es donara trasllat de I'expedient
de forma immediata al Consell.

Article 90.- De les gueixes

1. A efectes del que disposa aquesta normativa es considera queixa I'acte per el
que qualsevol persona posa en coneixement d'un organ col-legial I'existéncia
d'un determinat fet que pogués constituir infraccio disciplinaria d’'un col-legiat.

2. La queixa haura d'expressar la identitat de la persona o les persones que la
presenten, el relat dels fets que poguessin constituir infraccié i la data de la seva
comissio i, quan sigui possible, la identificacid dels presumptes responsables. No
es consideraran queixa en cap cas els escrits anonims.

3. Per donar curs a una queixa, caldra que la persona o les persones que la
presenten es ratifiquin davant I'd6rgan competent per a la iniciacié o la resolucié
del procediment. En cas de queixants residents fora del territori del Col-legi,
s’admetra la ratificacio efectuada en el Col-legi corresponent per al territori de la
seva residencia.

No caldra ratificaci6 dels escrits de queixa quan siguin interposats per un altre
advocat, pels organs judicials o per I'administracié publica, o qualsevol altre
organisme que disposi de fedatari.
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Article 91.- Els acords d’iniciacié del procediment i d'arxiu de les
actuacions

1. A la vista de la proposta formulada per la persona o I'd0rgan que ha realitzat les
actuacions o diligencies prévies, la Junta de Govern decidira I'obertura de
I'expedient disciplinari o bé I'arxivament de les actuacions. Aquesta competéncia
no podra ser objecte de delegacio.

2. La resolucié d’'arxivament de les actuacions es notificara als queixants i als
interessats als efectes oportuns.

3. La resolucié d'iniciacio del procediment es notificara als interessats juntament
amb el nomenament d’instructor i secretari.

Article 92.- Procediment

1. L'instructor, donant fe el secretari, ordenara la practica de totes les actuacions
adequades per a determinar i comprovar els fets, aixi com de totes les proves
que puguin conduir al seu aclariment i a la determinaci6é de les responsabilitats
susceptibles de sanci6 disciplinaria.

En el termini d'un mes des de I'obertura de I'expedient disciplinari i a la vista de
les actuacions practicades, linstructor formulara el plec de carrecs amb el
seglent contingut:

a) La identificacid dels presumptament responsables.

b) L’exposicié dels fets imputats a I'expedientat, amb la suficient diferenciacié de
les conductes i de les imputacions especifiques a cada queixat si son més d'un.

¢) La infraccio o infraccions que els fets imputats puguin constituir, amb indicacié
de la normativa infringida, aixi com les sancions que aquestes conductes puguin
suposar.

d) L'drgan competent per a la imposicio de les sancions.

Els expedientats podran formular al-legacions en el termini de deu dies, a
comptar de I'endema de la notificacio del plec de carrecs, aixi com sol-licitar la
practica de les proves que estimin oportunes.

2. A sollicitud de les parts, 0 a iniciativa propia, l'instructor podra acordar
I'obertura d’'un periode de prova, per un termini no superior a un mes, a fi que
puguin proposar-se i practicar-se quantes consideri pertinents.

L’Instructor podra rebutjar I'obertura del procediment a prova, o rebutjar aquelles
proves proposades pels interessats, mitjangant resolucié motivada.

3. L'Instructor, en el termini d'un mes des de I'expiracié del periode de practica
de la prova, formulara proposta de resolucié, que haura de contemplar els
mateixos requisits que el plec de carrecs, a més de I'especifica proposta de
sancio o sancions a imposar, o bé, de I'arxiu de I'expedient.
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4. La proposta de resolucidé es notificara a I'expedientat, perque en el termini
improrrogable de deu dies, a la vista de I'expedient, pugui alllegar davant
I'instructor tot alld que consideri convenient per a la seva defensa.

5. Una vegada complerts els tramits anteriors, l'instructor donara trasllat de la
seva proposta i de I'expedient original a la Junta de Govern per tal de resoldre.

Abans de dictar la resolucio, la Junta de Govern podra decidir, mitjancant acord
motivat, la realitzacié de les actuacions complementaries indispensables per a
resoldre I'expedient. Si a la vista de les mateixes s'altera la tipificacié de la
infracci6 o de la sanci6 proposada per linstructor es donara un nou tramit
d’audiencia per un periode de deu dies previ a la resolucio.

6. La resolucié del procediment haura de ser motivada i resoldra totes les
guestions plantejades pels interessats; valorara les proves practicades; no podra
acceptar fets diferents dels examinats en fase d’instruccio, ni introduir nous tipus
d’infraccions diferents dels continguts a la proposta de resoluci6 amb excepcio
del previst a I'apartat anterior. Aixi mateix expressara els recursos que siguin
procedents, aixi com tots els requisits que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

Article 93.- Reconeixement de la responsabilitat per part de I'infractor

Si I'expedientat reconeix voluntariament la seva responsabilitat respecte dels
fets, linstructor elevara I'expedient a I'organ competent per resoldre, sens
perjudici que pugui continuar la seva tramitacio si hi ha indicis raonables de frau
o d’encobriment d’altres persones.

Article 94.- Prorroga dels terminis, suspensid de la tramitacid i caducitat
del procediment

1. L’instructor de [I'expedient disciplinari podra acordar, a iniciativa dels
interessats o d’ofici, I'ampliacié del termini per dictar resolucié, que no podra
superar la meitat del previst per al propi procediment.

2. L'expedient disciplinari s’haura de suspendre en la seva tramitacié des del
moment en que l'instructor tingui noticia que pels mateixos fets s’estan tramitant
diligéncies en l'ordre penal. La suspensié es mantindra fins que s’incorpori a
I'expedient la resolucié de caracter ferm que posi fi al procediment penal.

3. L’expedient disciplinari caducara pel transcurs de sis mesos a comptar des de
la data d'inici d’aquest sense que s’hagi dictat i notificat resolucié per part de la
Junta de Govern.

La caducitat de [I'expedient sancionador no extingeix la responsabilitat
disciplinaria d’aquelles infraccions encara no prescrites, podent-se iniciar un nou
procediment sancionador.

Article 95.- Publicitat i efectes de les sancions disciplinaries

1. Les sancions disciplinaries que impliquin inhabilitacié professional tindran
efecte en I'ambit de tots els col-legis d’advocats de I'Estat espanyol, i amb
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aquesta finalitat hauran de ser comunicades al Consell General de I'’Advocacia
per qué en doni trasllat als altres col-legis i als organs judicials.

2. Es garanteix la publicitat de les sancions per la comissié d'infraccions
professionals qualificades de molt greus, sempre i quan el registre deontologic
del col-legi corresponent compleixi els requisits previstos a la Llei Organica de
Proteccio de Dades.

Article 96.- Procediment abreujat

1. En el cas d’existéncia d’elements de judici que permetin qualificar la infraccid
com a lleu, es podran seguir els tramits del procediment abreujat per instruir
I'expedient sancionador.

2. Una vegada dictat I'acord d'iniciacio, l'instructor, a la vista de les actuacions
practicades, formulara la proposta de resolucio.

La proposta de resolucid, on s’han d’exposar els fets imputats, les infraccions
que aquests puguin constituir, les sancions d’aplicaci6, I'6rgan competent per
resoldre i la normativa que li atorga la competéncia, es notificara als interessats
juntament amb l'acord d'iniciaci6 i la indicacié que es tracta d’'un procediment
abreujat, a fi que en un termini de deu dies puguin proposar proves i al-legar allo
gue considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.

Transcorregut el termini anterior i després de l'eventual practica de la prova,
I'instructor, sense cap altre tramit, elevara I'expedient a I'6rgan competent per
resoldre.

En tot cas, I'dOrgan competent podra proposar o acordar que se segueixi el
procediment ordinari.

3. El procediment abreujat es resoldra i es notificara en el termini d’'un mes des
de la seva iniciacio.

Article 97.- Recursos

1. Les resolucions dictades per la junta de govern dels col-legis d’advocats en
materia disciplinaria posen fi a la via administrativa i podran ésser objecte de
recurs contenciés-administratiu davant els organs d’aquest ordre jurisdiccional en
els terminis i condicions exigides per la llei de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

No obstant aix0, podran ésser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant
I'érgan que I'na dictat. El recurs es podra interposar en el termini d’un mes a
comptar des del dia seglient al de la notificacio de I'acte administratiu i no podra
interposar-se juntament amb el recurs contencidés-administratiu. No es podra
interposar recurs contencidés-administratiu fins que s’hagi resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

2. La mateixa regulacié sera d'aplicacié als acords dictats pel Consell de
Col-legis en I'exercici de les seves funcions.
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Article 98.- Audiéncia de les persones interessades

1. Per a la resolucié dels recursos es podran tenir en compte tots els fets i
al-legacions continguts a I'expedient.

2. Quan la resoluci6 del recurs pugui suposar una resolucié més desfavorable al
denunciat, pel fet de que l'acord objecte de la impugnacié sigui el d’arxivament
de les diligencies o expedient, se li posara de manifest per tal que, en un termini
no superior a deu dies, formuli les al-legacions i presenti els documents i els
justificants que considerin procedents.

3. La resolucié estimara, en tot o en part, o desestimara les pretensions
formulades en el recurs o declarara la seva inadmissié. En tot cas, la resolucié
sera congruent amb les peticions formulades pel recurrent.

Article 99.- Execucio i suspensiod de les sancions disciplinaries

1. Sera competent per a I'execucié de les sancions imposades d’acord amb el
present regim disciplinari I'd6rgan de govern del col-legi d’advocats on el lletrat
estigui col-legiat o la societat professional inscrita, amb independéncia del
col-legi que hagi estat competent per a la instruccié i resolucié de I'expedient
disciplinari per raé d’haver-se comes el fet en el seu territori. En el suposit de
que I'Advocat estigui col-legiat a més d’'una Corporaci6 i cap sigui la que ha dictat
la resoluci6 a executar, sera competent aquella en la que consti una major
antiguitat.

2. Les sancions imposades només son executives quan hagin guanyat fermesa
en via administrativa, és a dir, o0 bé quan no s’ha presentat recurs en el termini
donat 0 quan ha estat expressament desestimat el recurs administratiu.

Disposicio derogatoria

Queden derogats el Recull d'Usos i Costums de I'Advocacia Catalana de 1985,
el Reglament de Procediment Disciplinari Catala de 1994, el Codi de I'’Advocacia
Catalana de 2001 i, en general, qualsevol altra norma relativa a I'exercici de
'advocacia aprovada pel Consell que s'oposi a alld que estableix la present
normativa relativa a I'exercici professional i al regim disciplinari comunes a la
professio” .

Disposicio Transitoria

Els expedients iniciats amb anterioritat de I'entrada en vigor d’aquesta norma es
continuaran regint per la normativa vigent en aquell moment, sempre i quan no
els sigui mes favorable la present.

Disposicions Addicionals

Primera.- Els col-legis d'advocats catalans adaptaran la seva normativa al que
estableix el present text en el termini de sis mesos a comptar des de la seva
entrada en vigor.
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Segona.- En el termini d'un any des de I'entrada en vigor d’aquest text, el Consell
dels ll-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya aprovara un reglament que
reguli les especialitats a que fa referéncia I'article 59.

Disposici6 Final

Aquesta normativa reguladora de I'exercici professional i del régim disciplinari
comunes a la professié entrara en vigor al cap de vint dies d’haver estat
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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