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EDITORIAL

L’advocacia viu una etapa marcada per trans-
formacions rellevants que incideixen di-
rectament tant en l’exercici professional 
com en el funcionament del sistema de 

justícia. En aquest escenari canviant, el paper del 
Col·legi esdevé especialment important com a 
espai de defensa dels interessos de la professió, 
d’acompanyament als col·legiats i col·legiades i de 
reflexió col·lectiva sobre els reptes presents i futurs. 
 
En aquest número de la revista, abordem qüestions 
d’especial transcendència per a l’advocacia del 
nostre territori. En primer lloc, la millora de la retri-
bució del Torn d’Ofici, una reivindicació històrica 
que suposa un pas endavant en el reconeixement 
de la tasca essencial que desenvolupen els pro-
fessionals que garanteixen el dret fonamental de 
defensa i l’accés a la justícia. Tot i que encara que-
da camí per recórrer, aquesta millora representa 
un avenç significatiu que cal situar en el marc 
d’una aposta ferma per la dignificació del servei i 
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per unes condicions d’exercici justes i adequades. 
 
Un altre dels eixos centrals d’aquest número és la 
nova organització dels jutjats a Sabadell, un procés 
de reordenació que comporta canvis estructurals 
importants i que tindrà un impacte directe en la 
pràctica professional diària. Des de la institució 
col·legial, es fa un seguiment constant d’aquesta re-
organització, amb voluntat de vetllar perquè la seva 
implementació respongui als criteris d’eficiència, 
seguretat jurídica i qualitat del servei públic, tot 
defensant els interessos de l’advocacia i facilitant 
informació rigorosa i actualitzada a la col·legiació. 
 
Així mateix, la revista dedica espai als nous reptes 
que planteja la mediació, un àmbit en clara ex-
pansió que requereix un compromís decidit de 
l’advocacia. La mediació ofereix oportunitats per 
avançar cap a models de resolució de conflictes 
més àgils, dialogats i centrats en les persones, però 
també exigeix formació especialitzada, reconeixe-
ment professional i una implicació activa dels op-
eradors jurídics. El Col·legi aposta per consolidar 
aquest camí i per reforçar el paper de l’advocat i 
l’advocada com a figures clau en aquest procés. 
 
Finalment, es recull l’aprovació del pressupost 
per a l’exercici 2026, un instrument fonamen-
tal per garantir l’estabilitat i el bon funciona-
ment de la institució. El pressupost aprovat re-
flecteix una gestió responsable dels recursos, 
orientada a la millora dels serveis col·legials i 
amb una atenció especial a les ajudes socials, 
com a expressió del compromís del Col·legi amb 
el suport i la cohesió de la col·legiació, espe-
cialment en situacions de major vulnerabilitat. 
 
Tots aquests continguts, que es desenvolupen 
amb detall al llarg de la revista, són una mostra 
del moment que viu la professió i del treball con-
stant que es duu a terme des del Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Sabadell per representar, defen-
sar i acompanyar l’advocacia. Afrontem els canvis 
amb responsabilitat, esperit constructiu i voluntat 
de continuar enfortint una professió essencial per 
al funcionament de l’Estat de dret i al servei de la 
ciutadania.

LIBRO BLANCO SOBRE EL USO 
DE LA IA EN LA ABOGACÍA25

Presentat aquest novedós volum en l’elaboració del 
qual hi ha participat el nostre company Jaime Lapaz.

A/e: comunicacio@icasbd.org
www.icasbd.org

mailto:comunicacio%40icasbd.org?subject=
http://www.icasbd.org


3 4

MILLORA LA 
RETRIBUCIÓ DEL TOAD
El Consell de l’Advocacia 

Catalana i el Govern de la 
Generalitat han formalitzat 
al Palau de la Generalitat 

un acord per reforçar estruc-
turalment el servei d’Assistència 
Jurídica Gratuïta a Catalunya, 
un pilar essencial per garantir 
el dret fonamental d’accés a la 
justícia en condicions d’igualtat.

L’acord, que ha estat signat pel 
President de la Generalitat, Sal-
vador Illa, i pel president del 
Consell de l’Advocacia Catalana, 
Rogeli Montoliu, estableix el 
compromís polític i institucional 
d’un increment addicional de 
5,7 milions d’euros anuals du-
rant quatre anys, fins a assolir 
un total de 22,8 milions d’euros, 
amb l’objectiu de recuperar pro-
gressivament el 31% del poder 
adquisitiu perdut des del 2011 
en la compensació econòmica 
de les actuacions professionals 
del Torn d’Ofici.

Aquest acord s’inscriu en un 
context de transformació i re-
forç del servei públic de justícia, 
i dona resposta a una reivindi-
cació sostinguda de l’Advocacia 
Catalana, així com a la neces-
sitat d’assegurar un sistema 
estable, sostenible i capaç de 
donar resposta a les necessi-
tats creixents de la ciutadania.

El compromís subscrit entre 
el Consell de l’Advocacia Cata-
lana i el Govern té caràcter 
finalista i preveu que els re-
cursos addicionals es destinin 
directament a la retribució de 
les actuacions professionals 
dels advocats i advocades del 
Torn d’Ofici, l’actualització dels 
mòduls i guàrdies i la millora de 
l’assistència al detingut. Aquest 

SERVEI PÚBLIC 
ESSENCIAL

enfocament garanteix que 
l’increment pressupostari tingui 
un impacte directe i tangible en 
el funcionament del servei i en 
la qualitat de l’atenció prestada 
a la ciutadania.

El president del Consell de 
l’Advocacia Catalana i degà 
del Col·legi d’Advocats de 
Vic, Rogeli Montoliu, ha 

agraït el compromís del Govern 
amb el Torn d’Ofici i ha subratllat 
que aquest acord “no és només 
econòmic, sinó que és el reco-
neixement que la justícia gratuï-
ta és un servei públic essencial 
que només pot funcionar si dar-
rere hi ha professionals respec-
tats, escoltats i adequadament 
compensats”.

Montoliu ha indicat que “la recu-
peració progressiva del poder 
adquisitiu perdut, la creació 

de nous mòduls i l’adaptació 
del servei a la realitat dels ter-
ritoris són passos necessaris 
per garantir la dignitat profes-
sional i la qualitat del servei a la 
ciutadania”.

El president del Consell ha 
assegurat que assumeix 
aquest acord amb “ex-
igència” perquè “som con-

scients que no estem davant un 
punt final, sinó un punt de par-
tida” i ha afegit que “vetllarem 
perquè aquest camí de millora 
tingui continuïtat, sempre amb 

ADVOCACIA CATALANA I 
GOVERN PACTEN AUGMENTAR 
EN 22,8 MILIONS D’EUROS 
EL FINANÇAMENT DEL TORN

la voluntat d’enfortir el sistema 
i cuidar els professionals que el 
fan possible”.

Aquest important acord polític 
i institucional, que permetrà 
recuperar el poder adquisi-
tiu perdut per l’advocacia del 
Torn d’Ofici en els últims quinze 
anys, es complementa amb 

la signatura del conveni de 
col·laboració per al 2026 amb el 
Departament de Justícia i Quali-
tat Democràtica, mitjançant 
el qual s’aporten els recursos 
econòmics que contribueixen a 
finançar algunes de les tasques 
que desenvolupa el Consell de 
l’Advocacia Catalana, especial-
ment la gestió del torn d’ofici, 
les guàrdies i la compensació 
de les actuacions professionals.

El conveni, que han signat el 
conseller Ramon Espadaler i 
el president del Consell, Rog-
eli Montoliu, preveu una dotació 
global per aquest 2026 de 74,2 
milions d’euros, dels quals 70,2 
milions es destinen directament 

a compensar les actuacions 
professionals dels advocats i 
advocades del Torn d’Ofici, men-
tre que 4 milions d’euros es des-
tinen a les despeses de gestió 
dels col·legis professionals, 
necessàries per garantir el cor-
recte funcionament del servei.

Aquest import suposa un incre-
ment d’1,82 milions d’euros re-
specte del conveni de l’any 2025, 
que es destinarà exclusivament 
a compensar les actuacions 
professionals del Torn d’Ofici 
amb l’ampliació de la cobertura 
del servei i la incorporació de 
noves millores sense reduir les 
prestacions existents.

MÉS RECURSOS AL 
CONVENI DEL 2026

MILLORES 
TERRITORIALS

Un dels eixos centrals del 
conveni de 2026 és el 
desplegament territorial 
del servei, amb mesures 

adaptades a la realitat de cada 
partit judicial, entenent el par-
tit judicial com l’àmbit territo-
rial on s’organitza l’activitat dels 
jutjats i on es presta el servei 
d’assistència jurídica gratuïta.

En primer lloc, el conveni pre-
veu la creació d’un nou torn de 
guàrdia d’estrangeria al partit 
judicial de Figueres, amb dos 
advocats de guàrdia diaris i una 
dotació específica de 7.250 eu-
ros, amb l’objectiu de reforçar 
l’atenció jurídica especialitzada 
en un àmbit d’elevada complexi-
tat i amb una incidència espe-
cialment significativa en aquest 
territori.

Així mateix, s’impulsa el reforç 
del torn penal a Santa Coloma 

de Farners, amb la incorporació 
d’un advocat més de guàrdia 
i una dotació de 76.000 euros, 
per millorar la capacitat de res-
posta en matèria penal i reduir 
la càrrega de treball existent.

El conveni inclou també el reforç 
del torn de guàrdia d’atenció a 
les víctimes de violència mas-
clista als partits judicials de 
Cervera i Balaguer, amb una dot-
ació específica de 27.950 euros, 
destinada a millorar la cobertu-
ra del servei i garantir una aten-
ció jurídica especialitzada a les 
víctimes en un àmbit d’especial 
sensibilitat. També s’incorpora 
un advocat més a la guàrdia 
d’atenció a les víctimes de vio-
lència masclista a Barcelona.

Pel que fa a l’organització 
del servei, el conveni preveu 
l’adaptació del sistema de guàr-
dies del torn de detinguts a la 
Seu d’Urgell, que consolida el 
canvi de guàrdia setmanal amb 
una compensació encara que 
no hi hagi assistències, més 
ajustat a la realitat del territori 
i a la freqüència real de les as-
sistències.

NOUS MÒDULS DE 
COMPENSACIÓ

Un altre dels eixos rell-
evants del conveni és la 
creació de nous mòduls 
de compensació, és a dir, 

les quantitats econòmiques que 
perceben els professionals del 
torn d’ofici en funció del tipus 
d’actuació que duen a terme. 
Cada mòdul es correspon a un 
tipus concret d’actuació judi-
cial.
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En l’àmbit penal, el conveni in-
corpora un nou mòdul vinculat 
a la compareixença de l’advocat 
d’ofici a l’audiència del det-
ingut prevista a l’article 505 de 
la Llei d’enjudiciament criminal, 
és a dir, l’audiència en què el 
jutjat decideix sobre una pos-
sible presó provisional o lliber-
tat amb mesures. Aquest nou 
mòdul disposa d’una assignació 
econòmica global d’uns 300.000 
euros, destinada a reconèixer 
una actuació especialment rel-
levant i fins ara no compensada 
de manera diferenciada.

El conveni crea també un nou 
mòdul per als casos en què un 
mateix advocat ha d’assumir la 
doble condició d’acusació i de-
fensa penal en un mateix pro-
cediment en nom del beneficia-
ri de justícia gratuïta. Aquesta 
mesura compta amb una as-
signació econòmica prevista 
de 316.480 euros, destinada a 
reconèixer una càrrega de tre-
ball addicional que fins ara no 
quedava reflectida de manera 
específica en el sistema de 
compensacions.

En l’àmbit civil i mercantil, 
s’introdueix un nou mòdul vin-
culat als supòsits de reconven-
ció, és a dir, aquells casos en 
què l’advocat d’ofici representa 
a una persona que ha estat de-
mandada i decideix respondre a 
la demanda contra al seu client 
amb una demanda contra la part 
que ha demandat. Aquest nou 
mòdul té una dotació econòmi-
ca prevista de 300.000 euros.

Finalment, en l’àmbit laboral, el 
conveni crea un nou mòdul per 
reconèixer la intervenció de 
l’advocat d’ofici en la conciliació 
prèvia obligatòria abans d’anar 
a judici, una actuació clau en 
molts procediments laborals. 
Aquest nou mòdul compta amb 
una assignació econòmica pre-
vista de 326.291 euros.

Aquest conjunt de mesures es 
completa amb la revisió dels 
criteris interpretatius i dels 
sistemes de justificació de 
les actuacions, amb l’objectiu 

L’ACORD PREVEU UN AUGMENT SOS-
TINGUT DE 5,7 MILIONS ANUALS
L’acord estableix el compromís polític i institucional d’un increment addicio-
nal de 5,7 milions d’euros anuals durant quatre anys, fins a assolir un total 
de 22,8 milions d’euros, amb l’objectiu de recuperar progressivament el 31% 
del poder adquisitiu perdut des del 2011 en la compensació econòmica de 
les actuacions professionals del Torn d’Ofici.

El text del conveni posa un èm-
fasi especial en la formació i es-
pecialització dels professionals 
del torn d’ofici, com a element 
clau per garantir una atenció 
de qualitat en àmbits d’elevada 
complexitat jurídica i social.

En aquest marc, es reforcen els 
requisits i criteris de formació 
específica per als torns especi-
alitzats —com els d’estrangeria, 
violència sobre la dona, menors o 
àmbit penitenciari— i es promou 
la formació contínua dels profes-

sionals, en col·laboració amb el 
Centre d’Estudis Jurídics i For-
mació Especialitzada. IMPULS A L’ÚS DEL CATALÀ

El reforç del servei d’Assistència Jurídica Gratuïta va acompanyat 
també d’un impuls decidit a l’ús del català en l’àmbit judicial, 
amb l’objectiu de garantir de manera efectiva el dret d’opció 
lingüística de la ciutadania i incrementar la presència del català 

en un àmbit on continua sent clarament minoritari.

En aquest context, el Govern ha aprovat per al 2026 dos programes 
específics de foment del català adreçats, d’una banda, a l’advocacia 
del torn d’ofici i, de l’altra, a la procuradoria que actua en procedi-
ments amb assistència jurídica gratuïta. Aquests programes donen 
continuïtat a les polítiques impulsades els darrers anys per revertir 
la infrarepresentació del català als jutjats i comptar amb la impli-
cació directa dels operadors jurídics.
Pel que fa a l’advocacia, el Departament de Justícia i Qualitat 

d’homogeneïtzar la compensació 
a tot el territori i fer-la més clara, 
objectiva i ajustada a la feina re-
alitzada pels professionals del 
Torn d’Ofici.

MILLOR FORMACIÓ I 
ESPECIALITZACIÓ

Democràtica ha renovat el con-
veni amb el Consell de l’Advocacia 
Catalana per mantenir durant el 
2026 el programa de foment de 
l’ús del català en les actuacions 
del torn d’ofici, amb una dot-
ació de fins a 500.000 euros. El 
programa preveu complements 
econòmics per a les actuacions 
professionals escrites fetes en 
català, especialment aquelles 
vinculades a l’inici o impuls dels 
procediments judicials, com ara 
demandes, contestacions o re-
cursos.

IGUALTAT DE CONDI-
CIONS

El servei d’Assistència Jurídi-
ca Gratuïta és el sistema 
pel qual les persones que 
no disposen de recursos 

suficients per costejar un ad-
vocat o assessorament jurídic 
poden accedir a la justícia en 
igualtat de condicions, assegu-
rant-los assessorament jurídic, 
defensa i representació legal en 
procediments judicials.

Aquest servei inclou, entre 
d’altres, l’assistència lletrada a 
persones detingudes, la desig-
nació d’advocats i advocades del 
torn d’ofici i l’acompanyament 
jurídic en procediments civils, 
penals, socials, administratius 
o de família, d’acord amb el que 
estableix la normativa vigent.
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DIA INTERNACIONAL DE LES 
PERSONES AMB DISCAPACITAT

L’ICASBD va commemorar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat amb una xerra-
da formativa sobre el patrimoni protegit, celebrada el 3 de desembre de 2025 a la seu col·legial. 
 
L’activitat, organitzada per la Comissió de Defensa de les Persones amb Discapacitat de l’ICASBD, va posar 

el focus en aquesta eina jurídica clau per garantir la protecció econòmica de les persones amb discapacitat.  
La ponència va anar a càrrec de Mª Teresa de Miquel Balmes i Geraldine Litmanovich, que van abordar els 
principals aspectes legals i fiscals del patrimoni protegit.

Us informem que, segons ens ha fet 
arribar la Directora del Servei Comú 
d’Execució (SCE) de Cerdanyola del Val-
lès, hi ha previst un canvi al programa 

de gestió EJCAT que afectarà el registre de les 
demandes del SCE, en principi, a partir del 2 de 
desembre.

Es tracta d’una modificació del sistema per la 
qual els números dels expedients registrats 
es desdoblaran, existint una execució amb el 
mateix número per a cada una de les Places 
Judicials del partit judicial. Així, per exemple, 
existirà l’expedient 2300/2025-Plaza Judicial 
1, 2300/2025-Plaza Judicial 2, 2300/2025-Plaza 
Judicial 3 i així successivament fins a vuit. És 
important, per tant, que es tingui una especial 
cura en la presentació d’escrits i adreçar-los 
al procediment de la Plaça correcta. Segons 
se’ns ha informat, sembla ser que des d’aquest 
dia, en la presentació d’escrits, hi haurà un nou 
desplegable per a indicar la Plaça Judicial cor-
responent.

Des del Servei Comú d’Execució es recomana 
als professionals que, un cop entri en vigor 
aquesta modificació, verifiquin acuradament 
la Plaça Judicial seleccionada abans de pre-
sentar qualsevol escrit, atès que una assig-
nació incorrecta podria generar incidències.

la Comissió TOAD va participar, 
el 22 de gener, a la Comissió 
Tècnica Comarcal de violències 
masclistes, al Consell Comarcal 
del Vallès Occidental, per anal-
itzar aspectes sobre la violència 
masclista, aplicació de proto-
cols  de situacions d’urgència 
masclista  i feminicidis.

L’ICASBD va dur a terme una 
recollida solidària de Nadal 
a favor de l’entitat SOS Gal-
gos, dedicada a la protec-

ció i acollida de llebrers. La cam-
panya va tenir com a finalitat 
recollir material per contribuir 
al benestar d’aquests animals, 
tot promovent la col·laboració.

El Consell General de 
l’Advocacia Espanyola ha 
llançat avui  la campanya 
“Derecho a conciliar” per 

a donar a conèixer els drets 
dels quals poden gaudir tots els 
professionals de l’advocacia en 
l’exercici de la seva professió.

VIOLÈNCIES 
MASCLISTES

COL·LABORACIÓ 
AMB SOS GALGOS

«DERECHO A CON-
CILIAR»

CANVIS EN NUMERACIÓ 
DEMANDES EXECUTIVES A 
CERDANYOLA DEL VALLÉS

NOU HORARI D’ATENCIÓ A LA 
CIUTADANIA A LA SEU CENTRAL

i

Us informem que, per qüestions or-
ganitzatives i de seguretat, a partir 
d’ara l’horari d’atenció a la ciutada-
nia a la nostra seu central serà de 9 

a 14 hores, de dilluns a divendres. No ob-
stant això, l’horari d’atenció al col·legiat/da 
continuarà com fins ara.

En aquest sentit, i per a facilitar l’accés a les 
nostres instal·lacions a clients amb visites 
concertades fora del citat horari, caldrà 
que els ciutadans identifiquin correcta-

ment el seu lletrat/da. De no ser 
així, no se’ls hi facilitarà l’entrada 
si no venen acompanyats del seus 
respectius advocats/des.

https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/derechoaconciliar/
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NOVA ORGANITZACIÓ 
DELS JUTJATS

SABADELL, 
EN PLENA 
IMPLANTACIÓ 
DEL NOU 
MODEL

El partit judicial de Sab-
adell es troba immers en 
el procés d’adaptació al 
nou model organitzatiu 

de l’Administració de justícia 
derivat de la llei d’eficiència 
judicial, una de les reformes 
estructurals més rellevants 
dels darrers decennis. A data 
d’avui, 29 de gener, els treballs 
de coordinació, planificació i 
definició del futur funciona-
ment del Tribunal d’Instància 
de Sabadell, previst per a l’any 
2026, continuen avançant amb 
la implicació dels diferents op-
eradors jurídics del territori. 
 
Sabadell forma part de la ter-
cera i última fase del desplega-
ment del nou model, activada 
el passat 31 de desembre, que 
incorpora els partits judicials 
amb més volum i complexitat de 
Catalunya. Aquesta fase concen-
tra aproximadament el 71,8 % 
del total de l’activitat judicial del 
país i comporta un canvi profund 
en l’organització dels jutjats, 
que deixen enrere el sistema 
tradicional de jutjats uniperson-
als per evolucionar cap a una 
estructura basada en tribunals 

d’instància, amb serveis comuns 
que donen suport transver-
sal a totes les places judicials. 
 
La reforma suposa la creació i 
consolidació de tres grans ser-
veis comuns —Servei Comú Gen-
eral, Servei Comú de Tramitació 
i Servei Comú d’Execució— que 
assumeixen funcions fins ara 
disperses i permeten una re-
distribució més racional de les 
tasques. Aquest nou model or-
ganitzatiu persegueix una ma-
jor especialització dels equips 
professionals, una millor gestió 
de la càrrega de treball i una 
organització més eficient dels 
recursos humans i materials, 
amb l’objectiu de reduir pro-
gressivament els temps de 
resposta i millorar la qualitat 
del servei públic de justícia. 
 
Un canvi organitzatiu 
de gran abast

Segons el Departament 
de Justícia, el desplega-
ment del nou sistema 
s’està duent a terme 

sense interrompre l’activitat 
judicial ordinària i amb una 
gestió progressiva del canvi. 
L’experiència dels partits judi-
cials que es van incorporar en 
les fases anteriors mostra que, 
després d’un període inicial 
d’adaptació, els nivells de pro-
ductivitat judicial es recuperen 
i, en molts casos, superen els 
registres previs a la reforma. 
Aquestes dades apunten a una 
consolidació gradual del model 
també en partits judicials de 

Sabadell afronta el desplega-
ment del Tribunal d’Instància en 
el tram final de la reforma de la 
justícia
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L’OFICINA JUDICIAL 
ES RENOVA
La coordinació institucional i el diàleg amb els operadors jurídics es-
tan marcant l’estrategia de la nostra Comissió de Relacions.

gran volum com el de Sabadell. 
 
En aquest context de trans-
formació, la Comissió de Re-
lacions amb l’Administració de 
Justícia de l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Sabadell ha in-
tensificat els contactes institu-
cionals amb els responsables 
judicials del partit. El passat 14 
de gener, la Comissió, encap-
çalada pel vicedegà, Sr. Josep 
Farnés, i per la diputada ter-
cera de la Junta de Govern, Sra. 
Irene Gómez, va mantenir una 
reunió de treball amb la jut-
gessa degana de Sabadell i amb 
els Lletrats de l’Administració 
de Justícia directors del Servei 
Comú General, del Servei Comú 
de Tramitació i del Servei Comú 
d’Execució. A la trobada també 
hi van participar representants 
del col·lectiu de procuradors. 
 
La reunió va tenir com a objectiu 
principal analitzar la distribu-
ció dels serveis i el funciona-
ment previst del futur Tribunal 
d’Instància de Sabadell, així com 
compartir impressions, dubtes i 
propostes sobre l’organització 
pràctica dels serveis comuns. 
Durant la trobada es van abor-
dar qüestions relatives a cir-
cuits de treball, coordinació 
entre serveis, impacte del nou 
model en la pràctica profes-
sional i necessitats detectades 
de cara a l’entrada en vigor del 
Tribunal d’Instància l’any 2026. 
 
Des del Col·legi de l’Advocacia 
es valora positivament la cel-
ebració d’aquest tipus de re-
unions, que permeten anticipar 
possibles disfuncions, recollir 

En paral·lel als canvis or-
ganitzatius derivats del 
desplegament del nou 
model judicial, la Gerèn-

cia Territorial de Barcelona Co-
marques ha adoptat una decisió 
rellevant en relació amb l’accés 
dels professionals als edificis 
judicials, fruit de les converses 
mantingudes en els darrers me-
sos amb els diferents operadors 
jurídics. En diverses ocasions 
s’havia posat sobre la taula la 
necessitat de facilitar l’entrada 
anticipada als jutjats per tal 
que advocats, procuradors i 
altres professionals pogues-
sin disposar de temps sufi-
cient per preparar document-
ació, revisar expedients i dur a 
terme gestions prèvies abans 

una cultura de la mediació i 
reduir la litigiositat als jutjats. 
Aquest canvi també té incidèn-
cia directa en el partit judicial 
de Sabadell, on es preveu un 
increment progressiu de l’ús 
d’aquests mecanismes extra-
judicials. Des del Departament 
de Justícia es considera que 
els MASC constitueixen una eina 
clau per agilitzar la resolució 
de conflictes i descarregar 
els òrgans judicials, tot garan-
tint solucions més àgils i con-
sensuades per a la ciutadania. 
 
Pel que fa a l’atenció al públic, 
des de la direcció del Servei 
Comú General s’ha recordat que 
la informació que es pot facili-
tar per via telefònica es limita a 

ACCÉS ANTICIPAT 
ALS EDIFICIS 
JUDICIALS PER A 
PROFESSIONALS
de les actuacions judicials pro-
gramades al llarg de la jornada. 
 
Com a resultat d’aquestes de-
mandes i amb la voluntat de mil-
lorar l’organització del temps 
de treball dels professionals, la 
Gerència ha resolt que a partir 
de dilluns 2 de febrer de 2026 
l’accés als edificis judicials es 
podrà efectuar a partir de les 
8.30 h, abans de l’obertura gen-
eral al públic. Aquesta mesura 
pretén facilitar una millor pl-
anificació de la jornada laboral 
i contribuir a un desenvolupa-
ment més àgil de les actuacions 
judicials, sense alterar el func-
ionament ordinari dels serveis. 
 
Cal remarcar, però, que aquest 
accés anticipat té una finalitat 
exclusivament organitzativa i 
no comporta cap modificació 
de l’horari d’atenció al públic 
en general, que es manté in-
alterable a partir de les 9 h. 
En conseqüència, no s’inicien 

tràmits, ni s’avança l’atenció a 
les oficines judicials, ni es modi-
fica el règim habitual de func-
ionament dels serveis d’atenció 
ciutadana, que continuen oper-
ant dins els horaris establerts. 
 
Així mateix, s’ha de tenir present 
que abans de les 9 h el disposi-
tiu de seguretat als edificis judi-
cials és més restringit, fet que 
comportarà un reforç dels con-
trols d’accés durant aquesta 
franja horària. En aquest sentit, 
es recorda als professionals la 
importància de col·laborar amb 
el personal de seguretat, portar 
la identificació corresponent i 
identificar-se sempre que sigui 
requerit, especialment davant 
de qualsevol dubte que es pu-
gui plantejar. Aquesta mesura 
té com a objectiu garantir la 
seguretat de les instal·lacions i 
de les persones, així com asse-
gurar un funcionament ordenat 
de l’accés anticipat als edificis 
judicials.

les inquietuds dels profession-
als i contribuir a una implant-
ació del nou model ajustada 
a la realitat del territori. La 
voluntat expressada és man-
tenir oberts aquests canals 
de diàleg institucional al llarg 
del procés de desplegament. 
 
Un altre dels eixos rellevants 
de la tercera fase de la llei 
d’eficiència judicial és l’impuls 
dels Mitjans Adequats de So-
lució de Controvèrsies (MASC), 
especialment en els àmbits 
civil i mercantil. La normativa 
estableix, amb caràcter gen-
eral, l’obligatorietat d’acudir 
a un MASC abans d’arribar al 
plet en determinats supòsits, 
amb la finalitat de fomentar 

qüestions de caràcter general, 
com ara horaris, localitzacions o 
la celebració de judicis per part 
d’una plaça judicial determina-
da. No es facilita informació rel-
ativa a procediments judicials ni 
per telèfon ni per correu elec-
trònic, ja que aquests canals 
no permeten verificar la iden-
titat de la persona sol·licitant. 
 
En conseqüència, totes les con-
sultes relacionades amb pro-
cediments judicials s’hauran de 
realitzar presencialment.
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NOUS REPTES 
PER A LA 
MEDIACIÓ
La llei orgànica 1/2025 obliga a establir un 
procés de mediació entre les parts con-
frontades abans d’anar a judici

La mediació ha estat la protagonista aquesta setmana al 
Col·legi de l’Advocacia de Sabadell, que ha celebrat una jor-
nada de portes obertes coincidint amb el Dia Europeu de la 
Mediació, amb l’objectiu d’apropar aquest sistema de reso-

lució alternativa de conflictes tant als professionals del dret 
com a la ciutadania. L’acte s’emmarca en l’aposta del Col·legi 
per promoure una justícia més àgil i eficient, capaç de reduir 
la judicialització innecessària de molts conflictes quotidians. 
 
Durant la jornada, membres de la Comissió de Mediació han infor-
mat de manera directa sobre què és la mediació, com funciona el 
procediment i en quins casos pot ser especialment útil. La iniciativa 
ha tingut un marcat caràcter divulgatiu i ha permès resoldre dubtes 
freqüents sobre els avantatges d’aquesta via, que aposta pel diàleg 
i l’acord entre les parts amb l’acompanyament d’un mediador im-
parcial.

UNA EINA ENCARA POC CONEGUDA 
 

Tot i els beneficis que comporta, la mediació continua sent una eina 
poc coneguda per una part important de la ciutadania. Des del Col·legi 
de l’Advocacia de Sabadell assenyalen que aquest desconeixement 
fa que molts conflictes s’encaminin directament cap als jutjats sense 
explorar prèviament alternatives que podrien ser més ràpides i me-
nys costoses, tant des del punt de vista econòmic com emocional. 
 
En aquest sentit, Miguel Sánchez, membre de la Comissió de Mediació 
del Col·legi, subratlla que “una gran part dels conflictes que acaben 
judicialitzant-se podrien resoldre’s abans i millor si hi hagués una me-
diació prèvia ben estructurada”. Sánchez recorda que molts proced-
iments judicials aparentment complexos, com divorcis, disputes de 
custòdia o reclamacions de deutes, tenen sovint un rerefons relacio-
nal o social que es pot abordar amb més eficàcia fora dels tribunals. 
 

DIA EUROPEU DE LA 

MEDIACIÓ
El 21 de gener se celebra, 
com cada any, el Dia 
Europeu de la Mediació, 
data en la qual es com-
memora l’aprovació del 
primer text legislatiu 
sobre mediació existent 
al continent Europeu: la 
Recomanació R (98) 1, 
sobre Mediació Famil-
iar, aprovada pel Comitè 
de Ministres del Consell 
d’Europa el 21 de gener 
de 1998.
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EL MARC LEGAL I EL 
REPTE DE LA IMPLE-
MENTACIÓ
 
La jornada també ha servit per 
contextualitzar el paper de la 
mediació en el nou marc norma-
tiu. La Llei orgànica 1/2025 es-
tableix, en determinats àmbits, 
l’obligatorietat d’intentar un 
acord previ abans d’arribar a ju-
dici, una mesura que reforça el 
paper dels mecanismes alterna-
tius de resolució de conflictes. 
 
No obstant això, des del Col·legi 
s’adverteix que aquesta obliga-
torietat ha d’anar acompanyada 
de recursos suficients i d’una 
coordinació efectiva entre els 
diferents serveis implicats. 
“Si no es gestiona bé, aquesta 
fase prèvia pot acabar afegint 
més burocràcia i dilacions al 
sistema”, alerta Sánchez, que 
defensa una mediació àgil, ac-
cessible i realment orientada 
a la resolució del conflicte. 
 

MEDIACIÓ I 
COL·LAPSE JUDICIAL
Un dels arguments centrals 
exposats durant la jornada ha 
estat la relació directa entre 
la promoció de la mediació i la 
descongestió dels jutjats. Des 
del Col·legi de l’Advocacia de 
Sabadell es posa de manifest 
que la sobrecàrrega de feina 
als òrgans judicials repercuteix 
negativament tant en els pro-
fessionals com en la ciutadania, 
amb terminis que s’allarguen 
i una sensació generalit-
zada d’inseguretat jurídica. 
 
En aquest context, la mediació 
es presenta com una eina ca-
paç de reduir la pressió sobre 
el sistema judicial i de perme-
tre que els jutjats se centrin 
en aquells casos que realment 
requereixen una resolució ju-
risdiccional. “Quan un conflicte 
arriba a judici, el procés esdevé 
molt més llarg i costós per a 
totes les parts”, explica Sánchez.

QUÈ ÉS EL SOM (SERVEI 
D’ORIENTACIÓ A LA MEDIACIÓ?
El nostre Col·legi disposa d’un Servei d’Orientació a la Mediació (SOM), 
gratuït, en el qual s’ofereix a les persones interessades informació 
i orientació sobre la Mediació, inclosa la possibilitat d’obtenir-ne la 
gratuïtat del procés.

L’ICASBD APOSTA PER LA ME-
DIACIÓ PER REDUIR LA JUDI-
CIALITZACIÓ DEL CONFLICTES
 

CONFLICTES QUOTIDIANS, SOLUCIONS 
DIALOGADES 
 

Durant la jornada de portes obertes s’han exposat ex-
emples concrets de conflictes habituals que es poden re-
soldre mitjançant mediació, com problemes de convivèn-
cia, desacords entre veïns, qüestions relacionades amb 
comunitats de propietaris o conflictes familiars. Tot i que sovint 
es perceben com a conflictes menors, des del Col·legi s’adverteix 
que, si no s’aborden a temps, poden escalar i acabar als jutjats. 
 
La mediació permet abordar aquests conflictes de manera preven-
tiva, fomentant la comunicació i la responsabilització de les parts. 
Segons expliquen des de la Comissió de Mediació, els acords assolits 
mitjançant aquest procediment solen tenir un alt grau de compli-
ment, ja que són fruit del consens i no d’una imposició judicial.
 
 

EL PAPER DE L’ADVOCACIA EN EL CANVI DE 
PARADIGMA 
Un altre dels eixos destacats de la jornada ha estat el paper dels 
advocats en aquest nou escenari. Des del Col·legi de l’Advocacia 
de Sabadell es defensa que l’advocacia ha d’assumir un rol actiu 

en la difusió i impuls de la me-
diació, informant els clients de 
totes les opcions disponibles 
abans d’optar per la via judicial. 
 
Aquesta visió situa l’advocat no 
només com a defensor davant 
dels tribunals, sinó també com 
a assessor estratègic i facilita-
dor de solucions, alineat amb 
els objectius d’una justícia més 
eficient i propera.

UN COMPROMÍS 
SOSTINGUT AMB LA 
MEDIACIÓ
Amb la celebració d’aquesta 
jornada de portes obertes, el 
Col·legi de l’Advocacia de Sab-
adell reafirma el seu compro-
mís amb la mediació com a 
eina clau per a la resolució de 
conflictes i anuncia la seva 
voluntat de continuar impul-
sant accions formatives i di-
vulgatives en aquest àmbit. 
 
L’objectiu final, subratllen des 
de la institució, és avançar cap 
a un canvi cultural que situï el 
diàleg, l’acord i la responsabili-
tat compartida al centre del 
sistema de justícia, en benefici 
tant dels professionals del dret 
com de la ciutadania.



o acolliment per naixe-
ments a partir de l’1 de 
gener de 2026.

- Concessió d’una ajuda 
en forma d’un únic paga-
ment de 100€ per concili-
ació de la vida person-
al, laboral i familiar del 
col·legiat/da exercent 
que hagi estat pare o 
mare d’un infant nascut 
l’any 2026.

Els col·legiats/des que ho 
sol·licitin hauran d’estar 

al corrent de pagament 
de totes obligacions 
col·legials i tenir una 
antiguitat de 6 mesos. 
L’ajut només es con-
cedirà a un dels progeni-
tors en el cas de fills co-
muns de progenitors que 
compleixin els requisits. 
L’única documentació 
que caldrà aportar serà 
una còpia del llibre de 
família. Les sol·licituds es 
podran presentar al cor-
reu tresoreria@icasbd.org.
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II JUNTA GENERAL 
ORDINÀRIA 2025

APROVAT EL PRESSUPOST PER A L’EXERCICI 2026

El passat 19 de de-
sembre, va tenir 
lloc la II Junta Gen-
eral Ordinària de 

l’exercici 2025. La sessió 
s’inicià a les 12:30 hores, 
amb la benvinguda per 
part de la degana, Sra. 
Eulàlia Barros, i tot se-
guit s’abordà el primer 
punt de l’ordre del dia, la 
lectura per part del sec-
retari, Sr. David Mor,, de 
l’acta de la Junta General 
anterior.
Tot seguit el tresorer, Sr. 

Jaime Lapaz, analitzà i 
justificà de manera de-
tallada les diferents 
partides que integren la 
proposta de pressupost 
per a l’exercici 2026. Va 
destacà algunes petites 
variacions o ajustaments 
en determinades àrees 
dins d’un pressupost 
marcat per la contenció 
general de despeses així 
com el manteniment de 
les quotes col•legials.
Després d’algunes pre-
guntes dels presents al 

respecte d’alguna par-
tida concreta, el pres-
supost es va sotmetre 
a la votació de la Junta 
General i va ser aprovat 
per unanimitat dels i les 
assistents.

A la web ICASBD podeu con-
sultar el pressupost i 
el quadre complert de 
quotes.

AJUDES A LA CONCILIACIÓ 
2026
Us recordem que en-
cara es troben vigents 
les mesures d’ajuda i su-
port als col·legiats/des 
en matèria de concili-
ació. En concret, són les 
següents:

- Exempció de paga-
ment de quatre quotes 
mensuals de l’ajuda als 
col·legiats/des exercents 
per motiu de paterni-
tat, maternitat, adopció 

mailto:tresoreria%40icasbd.org?subject=
https://www.icasbd.org
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EL MERIDIANO DE LOS 
MONEGROS
El diplomàtic i escriptor 

Juan Valera, embarca 
en el “R.#M.#S. Cepha-
lonia” per a exercir una 

de les seves últimes repre-
sentacions institucionals: 
Ambaixador de La seva Ma-
jestat Catòlica davant els Es-
tats Units. 

Sexagenari, pensa més en 
les prevendas del càrrec 
que en l’encàrrecs rebuts: 
apaivagar els moviments in-
dependentistes cubans, el 
cobrament pendent per la 
venda del territori de Florida 
i la Conferència Internacio-
nal del Primer Meridià.

Un mandat breu i un objectiu 
personal que complir abans 
de tornar a Espanya, espre-
ment els rèdits d’alguna de 
les tres opcions.

Cuba tènia el suport esta-
tunidenc (com es va dem-
ostrar amb posterioritat 
quan Cuba va aconseguir 

JOSEP Mª OYONATE

la seva independència en 
1898 en la Guerra Hispà-
Estatunidenca), no sent una 
opció operativa.

La Barcelona del s.XIX és una ciutat en transformació. 
L’encotillament de les seves muralles no li permet 
créixer i el comerç extramurs obliga a la ciutat la 
seva obertura.

Aquesta Barcelona avui conserva molts dels vestigis del 
s.XIX amagats al turisme de masses: palaus modernistes, 
seus empresarials neoclàssiques, carrers a l’estil de 
l’Escola Arquitectònica de Chicago; però també interiors 
propis de pel·lícula: cambres cuirassades de bancs, 
amfiteatres forenses, rellotges astronòmics o punts 
geodèsics vitals per al nostre sistema mètric.

Tot això contextualitzat amb la història relatada en la 
novel·la i que ens trasllada a una època de diligències 
i cavalls; a un moment que els indians feien gala de les 
seves riqueses obtingudes a les antilles a costa del 
tràfic d’esclaus i el tràfic d’influències.

Experiència ‘ruta literària’ amb l’autor inclou un aperitiu 
al terrat d’un edifici històric amb vista (opcional) i 
esmorzar en restaurant obert des de s.XIX (opcional).

Si podries estar interessat/da a participar d’aquest 
esdeveniment, et preguem ens ho facis saber a través 
del correu electrònic documentacio@icasbd.org per tal 
de valorar-ne una sessió pròpia per a l’ICASBD.

RUTA LITERÀRIA DE 
LA NOVEL·LA

L’AUTOR

El company Josep Ma. Oyonote, advocat des del 1995, no 
és un nouvingut en el món de la literatura. Des de fa anys, 
compagina la seva activitat professional en el món del dret 
i la docència amb una prolífica producció literària que  la 

portat a escriure la seva primera novel·la de caire històric. Un 
treball minuciós que ha donat de sí el text que ara us presen-
tem.

El Deute de Florida 
s’arrossegava des de 1819, 
i el govern estatunidenc 
guanyava temps deduint 
suposades demandes al 
Govern Espanyol. De fet Es-
panya mai veuria un cen-
tau dels 5 milions de dòlars 
compromesos en 1819 al 

Florida Purchase Treaty. 

Només li quedava una opció 
per a #procurar una jubi-
lació còmoda: 

la Conferència del Meridià 
que iniciaria a l’octubre de 
1884, i que determinaria 
el Primer Meridià per a ús 
Internacional com a es-
tàndard de temps.

Opció difícil de monetitzar 
en benefici propi. 

Entre els assessors i trafi-
cants d’armes trobarà la 
manera d’aconseguir els 
seus interessos.

Cinc amics, la relació dels 
quals es va truncar durant 
els estudis universitaris, 
reprenen la seva relació i 
s’embarquen en una epo-
peia en el just moment en 
què fan balanç de les seves 
vides; reescrivint la història 
que mai es va contar.

CRÒNICA LITERÀRIA

mailto:documentacio%40icasbd.org%20?subject=RUTA%20LITER%C3%80RIA%20BCN
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Tot i que sembla minoritari, 
a vegades podem trobar 
algun client que desprès 
de haver-li executat un 

encàrrec de defensa jurídica 
davant els tribunals de justícia 
posa entrebancs per fer efec-
tius els honoraris meritats per 
la tasca realitzada. Cert que 
quan això passa i si no s’han 
pres les mesures oportunes per 
part del lletrat com pot ser, per 
exemple, haver formalitzat un 
contracte d’encàrrec, dependrà 
molt de l’èxit de l’encomanda. Si 
el procés ha resultat exitós i en 
benefici del client, aquest es-
tarà en principi més predisposat 
a fer efectius uns honoraris que 
si és a l’inrevés. Però soc con-
scient que aquesta premissa 
que acabo d’expressar tampoc 
es pot universalitzar perquè ja 
se sap que com diu aquella dita 
castellana “de todo hay en la 
viña del señor”.

Posats en aquest punt, el lletrat 
es troba que tots els esforços 
i requeriments de pagament 
d’honoraris fets al client deutor 
poden resultar inútils i, per tant, 
caldrà pensar en iniciar accions 
legals per procedir a cobrar-los, 
amb tot el que això representa 
de despesa i desgast.

Quan és el cas com hem dit 
abans d’èxit del pronunciament 
judicial a favor del client i amb 
condemna en costes, sembla 
inversemblant que el client no 
col·labori en l’abonament d’allò 
que és per justícia un dret del 
prestador de serveis. El Codi de-
ontològic de l’Advocacia espan-
yola estableix en el seu article 
14 que “ Quien ejerce la Abogacía 
tiene derecho a percibir retribu-
ción unos honorarios por su ac-
tuación profesional, así como el 
reintegro de los gastos que se 
le hayan causado” de la mateixa 
manera que ens ho recorda el 
nostre article 38 de las NAC.

La utilització dels MASC que, per 
concepte, hauria de resoldre 
la reclamació dels honoraris i 
més enllà que la disputa estigui 
basada en altres factors que 
condicionin l’eventual solució 

del conflicte, la qüestió es pot 
veure encara més complicada 
quan es confonen conceptes 
tant elementals com costes 
amb honoraris.

Això és precisament el que li 
va passar a un advocat canari 
quan, en el intent de cobrar 
per la via judicial la factura dels 
seus honoraris per import de 
1.327,91 € , el jutjat de primera 
instància li va desestimar la de-
manda amb l’argument de què 
“queda acreditada la falta de 
legitimación pasiva del deman-

ESPAI DOCTRINAL
Les opinions, reflexions i continguts expressats en els articles, col·laboracions 
i aportacions incloses en aquesta revista són d’exclusiva responsabilitat 
dels seus autors i autores. Aquestes opinions no reflecteixen necessària-
ment el criteri, la posició institucional ni el parer dels òrgans de govern del 
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Sabadell, que garanteix la pluralitat de veus 
i el respecte a la llibertat d’expressió en el marc de la seva activitat editorial. 
 
La publicació d’aquests continguts respon a la voluntat de fomentar el debat 
jurídic, l’intercanvi d’idees i la reflexió professional, sense que això impliqui 
l’assumpció o validació institucional de les opinions manifestades.

dado no quedando acreditada 
la razón para dirigirse al mismo 
cuando ha existido una condena 
en las costas del denunciado de 
aquel procedimiento y no se ha 
acreditado que se ejerciera la 
oportuna reclamación de las 
costas en aquel procedimiento”. 
Davant la sorprenent resposta 
judicial a la qual l’advocat va 
haver de quedar ben esbalaït, i 
desprès de diversos intents de 
redreçar un veredicte que ja 
despertava indicis de notòria 
injustícia (interposant un recurs 
d’aclariment o un incident de 

nul·litat d’actuacions que foren 
ambdós desestimats), va formu-
lar una demanda de reconeixe-
ment d’error judicial respecte a 
la sentència dictada per l’òrgan 
judicial davant el Tribunal Su-
prem.

Aquesta vegada, el Tribunal Su-
prem sí que va fer justícia al cas 
que ens ocupa, recordant coses 
tant essencials com que no s’ha 
de confondre la relació contrac-
tual amb la condemna en costes 
o que el titular del dret al cobra-
ment de les costes és el litigant 

JOAN BADIA GAUCHIA
COL·LEGIAT 1163 ICASBD

que obté al seu favor la con-
demna i no el seu advocat.

La Sentència del TS a la què ens 
referim és la del dia 1 de juliol 
de 2025 amb la referència Id 
Cendoj: 28079110012025101068 
per aquells o aquelles que hi 
vulguin aprofundir en les seves 
encertades argumentacions.
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LIBRO BLANCO 
SOBRE EL USO DE LA 
IA EN LA ABOGACÍA
Presentat aquest novedós volum en l’elaboració del qual hi ha partici-
pat el nostre company Jaime Lapaz.

El Consell General de 
l’Advocacia (CGAE) va pre-
sentar el passat 29 de gen-
er el Llibre blanc sobre l’ús 

de la IA en l’Advocacia, d’acord 
amb el seu compromís amb la 
transformació tecnològica del 
sector. El seu president, Salva-
dor González, va revelar que el 
60% dels professionals dels ser-
veis jurídics ja estan utilitzant 
aplicacions que incorporen la 
intel·ligència artificial i va aler-
tar sobre la necessitat que tots 
els advocats i advocades pugin 
com més aviat millor al corrent 
de formació en competències 
digitals.

“Si volem ser l’advocacia tec-
nològica que la societat neces-
sita, no pot haver-hi bretxes; 
ningú ha de quedar enrere”, va 

de major eficiència, però sense 
deixar de banda les prevencions 
en l’ús d’una tecnologia que 
també té els seus punts febles. 
“La Intel·ligència Artificial ens 
permetrà millorar temps i ren-
diments, però sense perdre de 
vista la qualitat del servei que 
oferim. La tecnologia ens per-
met més qualitat i millor servei a 
la societat, però sempre sota la 
nostra directa supervisió i judici 
crític”, va exposar el president 
de l’Advocacia, en al·lusió a la re-
sponsabilitat última del profes-
sional en tota la gestió del seu 
despatx.

Pel que fa als resultats del Lli-
bre blanc, una àmplia enquesta 
realitzada entre els col·legiats 
a Espanya ha revelat que només 
un 8% dels professionals diu 

Tant el programa com el llibre que s’ha donat 
a conèixer tenen com a principal objectiu 
avançar en la formació dels professionals 
per a dotar a la seva labor de major 
eficiència, però sense deixar de banda les 
prevencions en l’ús d’aquesta tecnologia.
futur, sinó el present. Això no és 
una opció, sinó una necessitat”. 
María Luisa García, advocada i 
docent especialitzada en inno-
vació legal, va destacar com la 
digitalització està impactant en 
la pràctica jurídica.

Jairo Vázquez, director execu-
tiu de NTT Data, soci tecnològic 
de Upro, va assenyalar que 
l’advocacia és un dels sectors 
més beneficiats per la digitalit-
zació “per la gran gestió de doc-
umentació”, i va alertar que “el 
canvi ja s’està produint”.

A continuació, l’escriptor i advo-
cat Lorenzo Silva va abordar la 
fricció entre el dret i la tecno-
logia. I després va tenir lloc un 
diàleg amb membres del Con-
sell Assessor sobre Innovació 
i Advocacia (CAIA)”, en el qual 
van participar Miguel Hermosa, 
president de la subcomissió de 
Justícia Digital del Consell; Bor-
ja Adsuara, advocat especial-
ista en dret digital; Concepción 
Campos, doctora en Dret; Moisès 
Barrio, lletrat del Consell d’Estat 
i Joaquín Delgado, magistrat.

Adsuara va assegurar que “la IA 

ha vingut no sols per a millorar la 
nostra eficiència en el despatx, 
sinó per a entendre els prob-
lemes que tenen els clients”. 
Joaquín Delgado va advertir que 
com més gran és l’autonomia de 
la IA, “més difícil resulta contra-
dir i valorar la prova”. Per això 
Concepción Campos va insistir 
en la necessitat d’aplicar la IA 
amb prudència, “revisant sem-
pre les fonts, amb formació 
en competències digitals i su-
pervisió humana. Mentre que 
Moisès Barrio va reclamar “pro-
tocols de seguretat, transpar-
ència i control”, així com garan-
tir “la traçabilitat i reversibilitat” 
de les seves accions.

afirmar González en la presen-
tació del document, el primer 
d’aquestes característiques 
elaborat en tota Europa i que el 
Consell Europeu de l’Advocacia 
(CCBE) distribuirà entre tots els 
seus socis per al que també 
s’ha realitzat una edició en an-
glès. Més de 20.000 advocats i 
advocades estan ja participant 
en el Programa en Competèn-
cies Digitals (Upro) que el Con-
sell General i els Col·legis estan 
desenvolupant en col·laboració 
amb Unió Professional i Red.es 
i subvencionat amb fons de la 
Unió Europea.

Tant el programa com el llibre 
que s’ha donat a conèixer tenen 
com a principal objectiu avançar 
en la formació dels profession-
als per a dotar a la seva labor 

tenir coneixements profunds 
sobre el funcionament dels pro-
grames de IA aplicats al Dret i 
un 29% un coneixement mitjà. 
La meitat reconeixen que el seu 
coneixement d’aquesta mena 
de programari és baix.

Això sí, el 65% dels enquestats 
declara tenir interès a rebre 
informació específica sobre 
aquesta mena d’eines i el 53% 
estar disposat a invertir en la 
contractació d’aquesta mena 
d’aplicacions en els pròxims 
anys.

El ministre de Transformació 
Digital i Funció Pública, Oscar 
López, en la clausura de l’acte, 
va destacar “l’interès” que ha 
suscitat a Brussel·les aquest lli-
bre “per nou, rigorós i exemplar”. 
“La tecnologia és necessària per 
a la justícia, sens dubte, però la 
justícia és imprescindible per a 
la tecnologia. Perquè una revo-
lució digital sense Dret és la llei 
de la selva. Aquest llibre és per-
tinent i oportú perquè aporta 
dades i reflexions per a gover-
nar una IA útil, ètica i respon-
sable en l’advocacia”.

En la presentació del llibre van 
participar també Lorenzo Co-
tino, president de l’Agència Es-
panyola de Protecció de Dades 
-qui va subratllar la importància 
de la “innovació responsable”-; 
José Soriano, degà del Col·legi 
d’Advocats de València, que va 
destacar que “la IA ja no és una 
promesa de futur, sinó una re-
alitat que transforma com ens 
relacionem i prestem servei en 
l’advocacia”; i Rosa Cernada, co-
autora del document, qui va de-
stacar que el llibre ofereix “un 
marc rigorós i útil per a gestion-
ar l’ús de la IA en l’advocacia”.

La jornada va començar amb 
una taula rodona sobre les 
competències digitals en 
l’advocacia. Alfredo Sánchez-Ru-
bio, coordinador del Programa 
Upro en Competències Digitals 
de l’Advocacia va subratllar la 
urgència del canvi tecnològic 
en la professió: “La transfor-
mació tecnològica ja no és el 

DESCARREGA AQUÍ EL LLIBRE

https://www.abogacia.es/wp-content/uploads/2026/01/libro-ai-digital.pdf
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Us informem que la 

Comissió de Llengua 
Catalana de l’Il·lustre 
Col·legi de l’Advocacia 

de Sabadell organitza la 
7a edició del Concurs de 
Microrelats de l’ICASBD, que 
tan bona acollida ha tingut 
des de la seva primera 
convocatòria, l’any 2018.

El concurs té com a finalitat 
prioritària fomentar l’ús del 
català i, sota aquest prisma, 

l’objectiu passa per comptar 
amb la major participació 
possible de companys/es 
lletrats/des i també de la 
resta de ciutadans/es que hi 
vulguin concursar.

A més a més, el lliurament 
del premis als millors 
microrelats tindrà lloc en 
un acte coincidint amb una 
festivitat tan important com 
la de Sant Jordi.

El concurs es regeix per les 
següents

BASES
1a. El concurs és obert a 
qualsevol ciutadà/na que vulgui 
presentar un relat breu sobre 
advocats/des o l’Advocacia, 
excepte els membres de la 
Comissió organitzadora i els 
escriptors professionals, els 
quals poden presentar les seves 
obres però fora de concurs i, 
per tant, sense optar als premis 

CONCURS PATROCINAT PER:
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A 
CA

TA
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NA

previstos en el punt 6.

2a. El relat ha de ser original 
i inèdit, i amb una extensió 
màxima de 150 paraules 
(sense comptar el títol). 
Només s’hi admetrà un únic 
text per participant/autor, i 
no s’acceptaran a concurs els 
textos generats amb qualsevol 
eina o recurs de IA.

3a. Per a aquesta convocatòria el 
text del microrelat ha d’incloure 
obligatòriament les 5 paraules 
següents:

 ADVOCAT/DA, 
ACUSACIÓ, GOS/
GOSSA, CRUÏLLA, 
MEDIACIÓ

4a. Els textos només es 
poden presentar de manera 
telemàtica, a través del següent 
FORMULARI DE PARTICIPACIÓ. 
En l’esmentat correu, el/la 
participant ha d’incloure-hi, a 

banda del microrelat, les seves 
dades (nom, adreça, telèfon de 
contacte i correu electrònic), 
que es mantindran de manera 
confidencial fins que el Jurat 
no hagi emès el veredicte de les 
obres guanyadores.

5a. El termini de presentació 
d’obres serà del 15 de desembre 
de 2025 fins al 15 de març de 
2026 (a les 23.59h.).

6a. Aquesta 7a edició del 
concurs està dotada amb un 
premi de 300 euros i diploma 
de participació per a l’autor/a 
del millor microrelat, i amb un 
premi de 150 euros i diploma 
per a l’autor/a del microrelat 
finalista. Els noms dels/de les 
guanyadors/es es faran públics 
en el seu moment a través 
dels canals de comunicació 
corporatius, especialment la 
pàgina web: www.icasbd.org.

7a. El Jurat del concurs, integrat 
pels membres de la Comissió 
de Llengua Catalana de l’ICASBD, 
un cop vençut el termini de 
presentació d’obres, es reunirà 
per valorar tots els microrelats 
concursants, per tal d’emetre 
el veredicte. El nom dels 
guanyadors/es es farà públic 
durant la mateixa setmana de la 
festivitat de Sant Jordi, en l’acte 
organitzat a l’efecte a l’ICASBD.

8a. A banda de poder penjar els 
microrelats que s’hi presentin 
a concurs en el web col·legial, 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Sabadell es reserva el dret 
de publicar-los i/o reproduir-los 
tant a les xarxes com a la revista 
digital del Col·legi. Igualment, 
tots els relats participants en 
el present Concurs podran ser 
publicats en una nova edició del 
llibret recopilatori que, si escau, 
s’editi a l’efecte.

9a. La participació en aquest 
concurs comporta l’acceptació 
plena de les presents bases.

Cordialment,
COMISSIÓ DE LLENGUA

https://www.plataforma-llengua.cat/


Harchit, ium quatem quos debit aceperia nosserrovit, eossequunt 
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https://www.abogacia.es/formacion/programa-de-competencias-digitales/

