
Sabadell, 13 de Juliol de 2026

COMPAREIXEN

MANIFESTEN

D’una banda, Sra. Eulàlia Barros Navinés, amb N.I.F. 33887477J, que actua en nom i representació de IL·
LUSTRE COL·LEGI DE L'ADVOCACIA DE SABADELL (en endavant el "COL·LEGI"), amb domicili a Sabadell 
(08202), C/ Lacy,15 i C.I.F. Q0863007A. Intervé en qualitat de Degana. Nomenament i facultats que 
declara vigents.

I

d’altra banda, Sr. Carlos Miquel Miralles, amb N.I.F. 33909629Q, en nom i representació de la societat 
BANCO DE SABADELL, S.A. (d’ara endavant el BANC) amb domicili social a 08201 Sabadell, Plaça de Sant 
Roc núm. 20 (Barcelona), amb C.I.F. A08000143, inscrita actualment al Registre Mercantil de Barcelona al 
tom/I.R.U.S. 1000152932861, foli 873, full B-1561. Intervé en qualitat d’apoderat, amb poders suficients, i 
que declara vigents.

El COL·LEGI i el BANC seran denominades conjuntament “les Parts” i individualment cadascuna d’elles “la 
Part”.

Ambdues parts es reconeixen capacitat legal suficient per contractar, i

1. Que BANC SABADELL disposa d'una àmplia oferta de solucions financeres adreçades a col·lectius 
professionals.

2. Que el "COL·LEGI" està interessat en difondre entre els seus empleats, els seus col·legiats, familiars de 
primer grau i empleats d’aquests col·legiats, el conjunt de solucions financeres que BANC SABADELL 
disposa, específiques pel COL·LEGI. 

3. Que és desig de les Parts establir els termes i condicions de la present col.laboració que regulin la 
prescripció per part del COL·LEGI de les solucions financeres del BANC entre els seus empleats, els seus 
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PACTEN

col·legiats, familiars de primer grau tant dels col·legiats com dels empleats del COL·LEGI, així com entre 
els empleats dels col·legiats (en endavant, tots ells, els “Beneficiaris”).

Per la qual cosa les Parts subscriuen el present conveni (en endavant, el “Conveni”) i

PRIMER. Objecte del Conveni
Aquest Conveni té per objecte regular els termes i condicions, d’una banda, de la prescripció per part del 
COL·LEGI de les solucions financeres del BANC entre els Beneficiaris, de manera que en cas que aquests 
estiguin interessats en disposar de més informació i, en el seu cas, en la contractació d’algun de les 
esmentades solucions financeres, s’adrecin directament al BANC a aquests efectes. 

SEGON. Obligacions del COL·LEGI
El COL·LEGI es compromet a difondre entre els Beneficiaris l’existència d’aquest Conveni en els termes 
que es descriuen a continuació, tot assenyalant als Beneficiaris la possibilitat de rebre informació relativa 
a les solucions financeres directament del BANC, i en el seu cas, realitzar la corresponent contractació.

El BANC és aliè a les relacions entre el "COL·LEGI" i els seus membres, per la qual cosa el "COL·LEGI" 
mantindrà indemne el BANC de tota responsabilitat que se li pugui derivar a aquest per raó de la difusió 
del Conveni, tot responsabilitzant-se el "COL·LEGI" de qualsevol pèrdua, sanció o indemnització a què 
hagi de fer front el BANC com a conseqüència de l’incompliment per part del COL·LEGI de les seves 
obligacions en el marc del present Conveni.

El COL·LEGI es limitarà a fer la difusió descrita en aquest Pacte sense portar a terme cap mena d’acció 
comercial o publicitària addicional ja que, de conformitat amb l’establert a la Circular 4/2020, de 26 de 
juny, del Banc d’Espanya, sobre publicitat de productes i serveis bancaris així com amb la resta de normes 
reguladores de la mateixa, el BANC serà qui assumirà, supervisarà i gestionarà totes les accions 
comercials i publicitàries sobre productes i serveis que, donat el cas, puguin acordar-se entre les parts. 

En conseqüència, el "COL·LEGI" no podrà dur a terme cap mena d’acció publicitària diferent de la 
divulgació prevista en aquest Pacte sense el previ i exprés consentiment, en el seu cas, del BANC. 
L’incompliment pel COL·LEGI d’aquest compromís podrà ser causa de resolució immediata del Conveni, 
segons es detalla al Pacte “Resolució”.

TERCER. Obligacions del BANC 
Són obligacions del BANC les següents:

3.1. Posar a disposició del COL·LEGI i dels Beneficiaris la seva oferta de solucions financeres.

- El catàleg de solucions financeres, així com  les condicions vigents de les mateixes, es troben a 
disposició dels Beneficiaris a la xarxa d’oficines del BANC.

- Les condicions de contractació de les solucions financeres del BANC seran en tot cas les vigents en el 
moment de la signatura  de la contractació de la solució financera corresponent entre el BANC i el 
Beneficiari.
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-El BANC es reserva la facultat d’aprovar les operacions sol·licitades, tot aplicant la seva política 
interna d’acceptació de clients, i, addicionalment, en totes aquelles solucions financeres que 
impliquin finançament, es reserva la facultat d’aprovar les operacions utilitzant els seus procediments 
i criteris habituals d’avaluació i concessió d’operacions de crèdit, incloent el corresponent anàlisi de 
riscos. 

QUART. Comissió de seguiment
Cadascuna de les Parts podrà nomenar interlocutors per a coordinar l’inici, el desenvolupament i el 
control del Conveni.

Aquests interlocutors constituiran la comissió de seguiment del Conveni, que es reunirà de manera 
periòdica, i que els permetrà l’elaboració de propostes amb la finalitat d’adaptar el contingut del Conveni 
a les seves necessitats.

CINQUÈ. Notificacions
Totes les notificacions i comunicacions que hagin de realitzar-se les parts en virtut de aquest Conveni 
s'efectuaran per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que permeti acreditar la recepció a les següents 
adreces:

BANC DE SABADELL, SA
Persona de contacte: Prudenci Barragán de la Cruz
Adreça: C/ Diputació 259-263 08007 Barcelona
E-mail: barraganp@bancsabadell.com
Telèfon: 699982574

IL·LUSTRE COL·LEGI DE L'ADVOCACIA DE SABADELL
Persona de contacte: Jaime Lapaz Castillo
Adreça: C/ Lacy,15 - 08202 Sabadell
E-mail: jaimelapaz@icasbd.org
Telèfon: 937265355

Es consideraran domicilis a l'efecte de notificacions els assenyalats en els paràgrafs anteriors. Cap canvi 
de domicili tindrà validesa a l'efecte del present acord mentre no sigui notificat a l'altra part i tingui 
constància del mateix.

SISÈ. Tractament de dades de caràcter personal
Les Parts fan constar que, per a la realització dels serveis objecte d’aquest Conveni, no es necessita 
comunicació ni cap tractament de dades de caràcter personal. Si per qualsevol circumstància ara 
imprevisible fos necessària una comunicació de dades personals, les parts s’obliguen a subscriure l’acord 
corresponent mitjançant el qual es reguli l’encàrrec de tractament o cessió, tot sotmetent-se en 
qualsevol cas al què es disposa al Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel què fa el tractament de dades personals i 
a la lliure circulació d’aquestes dades, i a totes les normes que estiguin en vigor en cada moment respecte 
de protecció de dades de caràcter personal, guies i recomanacions del supervisor en la matèria, i a 
adoptar les mesures de seguretat que siguin pertinents a aquest tractament.
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SETÈ. Propietat intel.lectual
Tots els materials, creacions publicitàries, documentació, marques enregistrades, noms comercials i logos 
que puguin ser facilitats pel BANC al COL·LEGI en el marc del present Conveni són titularitat del BANC i 
només podran ser utilitzats pel COL·LEGI única i exclusivament en el marc de l’execució del present 
Conveni i sempre amb l’autorització prèvia, expressa i per escrit del BANC. El COL·LEGI serà responsable 
del seu correcte ús i custòdia.

En el moment de venciment del Conveni, el "COL·LEGI" haurà de retornar al BANC la totalitat de 
materials, documentació i mitjans tècnics proporcionats.

La utilització del nom i/o logotip del BANC no implica la cessió ni transmissió de cap dret de propietat 
intel.lectual o industrial titularitat del BANC.

L’ús no autoritzat o per a un fi diferent del pactat en el Conveni per part del COL·LEGI de qualsevol signe 
distintiu protegit pels drets de propietat intel.lectual o industrial del BANC facultarà a aquest per a instar 
la resolució del Conveni. En aquest cas, el "COL·LEGI" es compromet a restituir al BANC l’import dels 
pagaments efectuats fins a aquesta data i a retirar de manera immediata el logotip i signe distintiu del 
BANC de qualsevol mitjà i suport en el què aparegui.

VUITÈ. Responsabilitats
El BANC és completament aliè a les activitats del COL·LEGI, pel que el "COL·LEGI" haurà de respondre de 
totes les actuacions i obligacions que li corresponen derivades de l’exercici de les mateixes.

El BANC no assumeix cap tipus de responsabilitat per la organització, execució i desenvolupament de les 
activitats que pogués organitzar el "COL·LEGI" pel compliment del seu compromís de difusió del present 
Conveni. Per això, el "COL·LEGI" es compromet a mantenir indemne el BANC davant de qualsevol tipus de 
dany, fins i tot reputacional, reclamació o contingència, que amb caràcter general pogués derivar-se de la 
organització i desenvolupament de les activitats realitzades pel COL·LEGI o de les seves obligacions 
assumides en el marc del Conveni. En particular, el "COL·LEGI" assumeix la responsabilitat derivada de 
tots aquells esdeveniments per ell organitzats amb la finalitat de donar difusió al present Conveni.

NOVÈ. Confidencialitat
Tret de si hi ha autorització prèvia, expressa i escrita de l’altra part, ambdues Parts es comprometen a no 
cedir, divulgar, comunicar, revelar o publicar, directa o indirectament, sota cap concepte, de forma 
parcial o en la seva totalitat, el contingut del present Conveni i tota aquella informació a que puguin tenir 
accés de l’altra part a favor de qualsevol tercer, excepte quan la informació hagi de comunicar-se per 
disposició legal o resolució judicial o d’un organisme públic.

DESÈ. Cessió
Cap de les Parts podrà cedir total o parcialment el present Conveni ni les obligacions o drets que en 
derivin del mateix, sense el consentiment previ i per escrit de l’altra Part. No obstant, no es requerirà 
autorització del COL·LEGI quan la cessió de la posició contractual es produeixi entre societats que 
integren el Grup Banc Sabadell, tal i com el concepte de grup es considera a l’article 42 del Codi de 
Comerç.
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ONZÈ. Durada i entrada en vigor
Aquest Conveni entra en vigor a la data de la seva signatura i té una durada d'un (1) any des d'aquesta i es 
prorrogarà tàcitament per períodes anuals. Això, sense perjudici del venciment anticipat que pogués 
correspondre d'acord amb el que s'ha establert al pacte de Resolució. 

DOTZÈ. Resolució
El Conveni podrà ser resolt en qualsevol dels següents supòsits: 

-Per qualsevol de les Parts en qualsevol moment mitjançant preavís a l’altra Part, per escrit, deixant 
constància de la seva recepció, amb un mínim de 30 dies d’antel.lació respecte de la data en que hagi 
de tenir efecte la resolució.  

-Per qualsevol de les Parts, en cas d’incompliment de les obligacions previstes en virtut del Conveni 
per l’altra Part, mitjançant notificació per escrit sempre l’esmentat incompliment, en cas de ser 
esmenable, no fos esmenat en el termini de 15 dies des de la data de la notificació a la Part 
incomplidora. 

-Per qualsevol de les Parts, en cas que l’altra Part es veiés involucrada en qualsevol activitat, actuació 
o conducta dins l’àmbit corporatiu o professional que perjudiqués o fos susceptible d’afectar 
negativament a la imatge o al bon nom comercial de l’altra Part. 

-Pel BANC, en cas d’ús no autoritzat o per a una finalitat diferent de la pactada al Conveni de 
qualsevol signe distintiu protegit pels drets de propietat intel.lectual o industrial del BANC.  

-Pel BANC, en cas d’incompliment per part del COL·LEGI, del compromís de no dur a terme cap mena 
d’acció publicitària diferent de la divulgació prevista en el Pacte SEGON sense el previ i exprés 
consentiment del BANC. 

La resolució del Conveni no alliberarà cap de les Parts de les obligacions nascudes respecte de l’altra Part 
durant la vigència del mateix ni perjudicarà cap dret o recurs que pogués correspondre a qualsevol de les 
Parts per actuacions anteriors a la resolució, realitzades durant la seva vigència.

TRETZÈ. Llei aplicable i resolució de conflictes
El Conveni es regeix per la legislació espanyola. 

Per a qualsevol dubte o divergència que pugui sorgir pel què fa la interpretació o aplicació d’aquest 
Conveni, les Parts signants es comprometen a solucionar-lo d’una manera amistosa i, en cas de no posar-
se d’acord, es sotmetran a la jurisdicció dels tribunals de justícia de Barcelona.

CATORZÈ. Independència de les Parts
El Conveni no crea cap relació de dependència, relació societària o representació entre les Parts, les quals 
mantindran totalment la seva independència.
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Cadascuna de les Parts, en l’exercici de la seva activitat, és titular d’una organització empresarial 
autònoma i serà directa o indirectament responsable del compliment de totes les obligacions que li 
corresponguin legalment, en especial, en matèria fiscal i laboral. Així mateix, cadascuna de les Parts duu a 
terme totes les seves activitats en el seu propi nom, pel seu compte i risc, sense estar autoritzada per a 
actuar en nom de l’altra Part i sense poder assumir obligacions de cap tipus en nom o per compte 
d’aquesta última. Totes les despeses i inversions que origini a cada Part la seva activitat seran al seu 
càrrec, pel seu compte i risc, així com els impostos i gravàmens de tot tipus com a conseqüència de la 
seva activitat.

QUINZÈ. Sostenibilitat, normes de conducta i model de compliment i prevenció de la responsabilitat 
penal, del blanqueig de capitals, del finançament del terrorisme i anticorrupció

Sostenibilitat: En atenció al fet que Banc Sabadell es defineix com una entitat compromesa amb les 
polítiques i actuacions de respecte als Drets Humans i Laborals i a la no explotació de les persones, i en 
aplicació de les polítiques de Banc Sabadell relatives a Drets Humans i de proveïdors, el "COL·LEGI" es 
compromet a complir i portar a la pràctica tant en l’execució del present Conveni com en l'exercici diari 
de tota la seva activitat professional el contingut de les "Polítiques, codis i normes" de el Grup Banc 
Sabadell publicades en el lloc web corporatiu (www.grupbancsabadell.com) en l'apartat de 
"Sostenibilitat" i en particular amb relació al contingut del (i) Codi de conducta de Banc Sabadell; (ii) Codi 
de conducta per a proveïdors de Banc Sabadell; (iii) Política de drets humans; (iv) Política de 
Sostenibilitat; (v) Pla d'igualtat així com (vi) els deu principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides en 
matèria de Drets Humans, Drets Laborals, Medi Ambient i lluita contra la corrupció, al que es troba 
adherit Banc Sabadell.

Compliment i prevenció de la responsabilitat penal, blanqueig de capitals, finançament del terrorisme i 
anticorrupció:

El COL·LEGI manifesta conèixer que El Grup Banc Sabadell ha adoptat un model organitzatiu i de gestió 
que inclou mesures de control i vigilància per a la prevenció dels riscos de compliment normatiu i 
concretament, de la comissió de delictes, incloïnt els de corrupció, blanqueig de capitals i finançament del 
terrorisme, aplicables a tot el grup Banc Sabadell (en endavant, el “Model”), l’eficàcia del qual requereix 
de la participació dels seus col·laboradors i proveïdors de béns i serveis a les empreses del grup Banc 
Sabadell i els seus subcontractats.

Normes de conducta: el "COL·LEGI" es compromet a complir en l’execució d’aquest Conveni amb els 
principis i normes de conducta aplicables dins del seu sector.

El Model inclou, entre d’altres, les següents normes: (i) Codi de Conducta de Banc Sabadell; (ii) Codi de 
conducta per a proveïdors de Banc Sabadell; (iii) Política de Compliment Normatiu; (iv) Política de 
prevenció de la responsabilitat penal del Grup Banc Sabadell; (v) Política d’Anticorrupció i (vi) Política de 
prevenció del blanqueig de capitals i finançament del terrorisme (en endavant, “Normativa de 
Compliment”). La Normativa de Compliment es troba disponible al lloc web corporatiu 
(www.grupbancsabadell.com) a l’apartat “Sostenibilitat” i el compliment de les seves disposicions és 
obligatori pel Grup Banc Sabadell.

En compliment de la Normativa de Compliment, el "COL·LEGI" s’obliga a: 
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-Executar el present Conveni de conformitat amb les obligacions legals d’aplicació i especialment, les 
lleis, estatuts, reglaments i codis aplicables en matèria de prevenció del blanqueig de capitals, 
finançament al terrorisme i lluita contra la corrupció, incloses entre d’altres, la Llei 10/2010, de 28 
d’abril, de prevenció del blanqueig de capitals i del finançament del terrorisme i la seva normativa de 
desenvolupament, així com les prohibicions en matèria de corrupció segons el Codi Penal espanyol.

-No oferir, prometre, lliurar, sol.licitar o rebre, ni a la data d’entrada en vigor del present Conveni 
haver oferit, promès, lliurat, sol.licitat o rebut, directa o indirectament, contraprestació, benefici o 
avantatge no justificats per part de cap “Funcionari Públic” i/o particular, ja sigui nacional o estranger, 
amb la finalitat d’influir en les actuacions de l’autoritat o institució pública, o d’alguna manera, 
obtenir un avantatge indegut en el marc del present Conveni.

-Comunicar al BANC amb caràcter immediat a través del canal de denúncies específic que BANC 
SABADELL posa a disposició a aquest efecte i, accessible mitjançant l'enllaç 
https://canaldenunciasgrupo.bancosabadell.com, qualsevol dada o informació que pugui indicar que 
s’ha comès o es pugui cometre un delicte o un incompliment de la Normativa de Compliment amb 
ocasió de l’execució d’aquest Conveni que afecti o pugui afectar qualsevol de les empreses del Grup 
Banc Sabadell i/o les persones físiques relacionades amb aquestes empreses. Així mateix, s’obliga a 
traslladar l’obligació esmentada en els mateixos termes als seus subcontractats, si s’escau, tot 
facilitant-los l’adreça web indicada. L’origen de la informació ha de ser tractat en tot moment de 
manera confidencial i d’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades, sense 
perjudici del compliment de les obligacions legals que puguin ser aplicables.

-Gestionar, investigar i, si s’escau, sancionar qualsevol incidència ocorreguda dins el seu àmbit de 
control empresarial, complint en qualsevol cas la normativa aplicable en tots els àmbits jurídics que 
es vegin afectats. El COL·LEGI observarà, amb caràcter no limitatiu, la normativa d’aplicació en 
matèria laboral, en matèria de protecció de dades de caràcter personal i de protecció del denunciant, 
si s’escau.

-Comunicar immediatament al BANC l’incompliment de qualsevol de les seves obligacions descrites 
en aquest Pacte. En cas d’incompliment, el BANC es reserva el dret a exigir al COL·LEGI la immediata 
adopció de mesures correctores apropiades i de comú acord entre les Parts. En aquest sentit, 
qualsevol vulneració o incompliment, tot i sent ocasional o aïllat, del què estableix aquest pacte, 
constituirà un incompliment greu del present Conveni, podent constituir causa de resolució del 
mateix, d’acord amb la clàusula de Resolució del Conveni.

En línia amb l’establert, el "COL·LEGI" declara que es compromet a actuar d’acord amb l’esmentada 
Normativa de Compliment del Grup Banc Sabadell.
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SETZÈ.  Dades dels representants de les persones jurídiques compareixents
Els signants, representants de les persones jurídiques compareixents en aquest conveni, han estat 
informats que les seves dades personals seran tractades pel BANC i pel COL·LEGI, respectivament, amb 
l’única finalitat de gestionar i desenvolupar aquest conveni, sobre la base jurídica de l’interès legítim de 
les Parts. Podran exercir a través del respectiu domicili els drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, 
limitació i portabilitat, d’acord amb el que es preveu al Reglament de la UE 2016/679 i a la Llei Orgànica 
3/2018 de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Així mateix les Parts informaran del 
contingut de la present clàusula a tots aquells empleats o col·laboradors les dades dels quals hagin de ser 
objecte de tractament o comunicació en desenvolupament i compliment dels serveis derivats del 
contracte actual.

DISSETÈ. Eficàcia d’aquest conveni
Els acords d’aquest conveni deixaran sense efecte desde la data de la seva entrada en vigor qualsevol 
altres pactes que les parts hagin subscrit amb la mateixa finalitat amb anterioritat a aquest acte i, en 
especial, el conveni de data 07/04/2017.

I, per a deixar constància del què s’ha acordat, les Parts signen aquest Conveni, per duplicat, en el lloc i 
data que consten a l’encapçalament.

Sra. Eulàlia Barros Navinés
IL·LUSTRE COL·LEGI DE L'ADVOCACIA DE SABADELL 
  

Sr. Carlos Miquel Miralles
BANCO SABADELL, S.A.
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