REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE DE MEDIACIO | ADR DE
L’IL-LUSTRE COL:-LEGI DE L'ADVOCACIA DE SABADELL

PREAMBUL

L'll-lustre Col-legi de I'Advocacia Sabadell ha apostat de manera decidida,
especialment des de la creacié de la seva Comissié de Mediacid, per la
mediacid i altres métodes alternatius de resolucié de conflictes com a eines
eficaces a I'abast de les persones i dels professionals, a través de les quals les
parts tenen l'oportunitat d’arribar a una solucié consensuada en relacié amb la
controvérsia que les afecta.

En aquest sentit, el 5 de febrer de 2002, arran de I'entrada en vigor de la Llei
1/2001, del 15 de marg, de mediacié familiar, la Junta de Govern de I'lCASBD va
aprovar els Estatuts del Centre de Mediacié Familiar de I'll-lustre Col-legi de
I’Advocacia de Sabadell, creat amb l'objectiu de promocionar i oferir serveis de
mediacid a la ciutadania, en el seu sentit més ampli, com a via de resolucié de
controvérsies, alternativa a la judicial.

Els esmentats Estatuts, aixi com la propia denominacié del Centre, van ser
adaptats posteriorment a les previsions de la Llei 15/2009, de 22 de juliol, de
mediacié en I'ambit del dret privat de Catalunya, del seu Reglament -Decret
135/2012, de 23 d’octubre-, i de la Llei estatal 5/2012 de 6 de juliol, de mediacié
en assumptes civils i mercantils, en virtut de les quals I'actual Centre de
Mediacié i ADR de 'ICASBD es constitueix en entitat acreditada per oferir a la
ciutadania serveis privats de mediacid, garantint-ne I'eficacia i el rigor en el seu
funcionament, tant pel que a la incorporacié, control i manteniment dels
professionals mediadors que l'integren, com a I’hora d'informar, promocionar i
facilitar 'accés al servei de mediacié a totes les persones interessades en
aquesta via.

Darrerament, amb I'entrada en vigor de la Llei organica 1/2025, de 2 de gener,
que en el seu titol Il regula els mitjans adequats de resolucié de controvérsies
en via no jurisdiccional com a requisit previ de procedibilitat en I'ordre civil,
encara esdevé més necessari comptar amb una normativa interna que permeti
prestar correctament els serveis privats de mediacié i altres ADR -conciliacio-
en 'ambit d’actuacié del nostre Col-legi.

Per avancar en aquests objectius, el Col-legi de I'Advocacia de Sabadell, a
instancia de la seva Comissié de Mediacié i Resolucié Alternativa de Conflictes,
aprova el present Reglament, que té per objecte normalitzar i consolidar entre
el seu col-lectiu professional i, especialment, entre la ciutadania, I'is de la
mediacié i la conciliaci6 com a eines eficaces de resolucié de conflictes,
alternatives o compatibles amb la judicial, aprofitant les sinérgies d’'un marc
normatiu, present i futur, en el qual aquests MASC o ADR’s indubtablement
han de tenir cada cop més pes i protagonisme.

El present Reglament s’aprova a I'empara del que estableix I'article 42 de la Llei
7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals.



Article 1. Naturalesa i marc legal del Centre.

El Centre de Mediacié i ADR de l'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Sabadell,
entitat depenent de I'lCASBD i, per tant, sense personalitat juridica propia, esta
reconegut per la Llei 15/2009, de 22 de juliol, de mediacié en I'ambit del dret
privat de Catalunya, pel Decret 135/2012, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 15/2009, i per la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediacié en
assumptes civils i mercantils. El Centre, alhora, es regeix pel seus propis
Estatuts.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

El present Reglament s’aplica a les sol-licituds de mediacié o conciliacié
privades dirigides al Centre de Mediacié i ADR de I'ICASBD per persones -
fisiques o juridiques-, entitats o institucions afectades per qualsevol
controvérsia o conflicte susceptibles de ser mediats o conciliats conforme al
present Reglament i a la normativa d'aplicacid, incloses les mediacions de
consum regulades al Decret 98/2014, de 8 de juliol, aixi com les que puguin
venir derivades per 'autoritat judicial.

No sén objecte ni, per tant, estan regulades per aquest Reglament, les
mediacions o conciliacions en les quals les persones interessades gaudeixin del
benefici d’assisténcia juridica gratuita o que estiguin subjectes a la intervencié
i tarifes que determina el Centre de Mediacié de la Generalitat de Catalunya.

Article 3. Seu social del Centre de Mediaci6é i ADR de I'lCASBD.

La seu del Centre de Mediacié i ADR de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de
Sabadell és la de I'ICASBD, carrer de Lacy num. 15 de Sabadell, que compta
amb dependéncies adients per dur a terme les sessions, sens perjudici que
aquestes es puguin desenvolupar en altres espais habilitats del Col-legi o en el
despatx de la persona mediadora/conciliadora, en funcié de les preferéncies
i/o necessitats del/de la professional i de les parts en conflicte.

Article 4. Membres del Centre.

Les condicions per ser membre del Centre de Mediacié i ADR de I'lCASBD sén
les que regula l'article 4 dels seus Estatuts:

1. Ser col-legiat/da exercent de I'lCASBD.

2. No estar afectat/da per cap condemna o sancié disciplinaria que I'inhabiliti
per actuar com a professional de la mediacié o advocat-conciliador.

3. Per inscriure’s com a mediador/a, cal acreditar la superacié de la formacié
homologada que I'habilita per actuar com a tal, d’'acord amb el previst a la
normativa autondmica i estatal.

4. Per inscriure’s com a conciliador/a cal complir amb els punts 1i 2 anteriors, o
bé constar ja inscrit en el Registre de mediadors/es. A banda d’aixo, en el cas



que una norma legal ho estableixi, o la Junta aixi ho determini, s’haura
d’acreditar la superacié d’'una formacié especifica.

5. L’acord d’'incorporacié de la Junta de Govern, prévia sol-licitud per escrit de
I'interessat/da. En el cas de la mediacid, s’hi haura d’indicar els ambits en els
quals pot actuar com a mediador/a (familia, dret civil o tots dos), conforme a la
normativa vigent i la formacié homologada que s’acrediti.

6. Tenir subscrita i al corrent una asseguranga de responsabilitat civil
professional que cobreixi la seva actuaci6 com a mediador/a o com a
advocat/da conciliador/a.

7. Acreditar el seguiment de la formacié continuada obligatoria en mediacié
que prevegi la normativa aplicable (només per als mediadors/es).

8. Designar un domicili professional en cadascun dels partits judicials en els
quals vulgui exercir la mediacié o conciliacid, aixi com comunicar i mantenir
actualitzades les seves dades de contacte a efectes de notificacions.

Article 5. Funcions del Centre de Mediacié i ADR de 'lCASBD.
El Centre té com a funcions principals les seglents:

- Fomentar i normalitzar I's de la mediacié i altres ADR o MASC entre la
ciutadania i els professionals, com a métodes alternatius i adequats de solucié
de controvérsies.

- Crear, gestionar i mantenir actualitzats registres de persones mediadores i de
conciliadors/es privats de I'lCASBD.

- Registrar i tramitar les sol-licituds de mediador/a o conciliador/a privats que
tinguin entrada a I'lCASBD.

- Informar les persones interessades sobre els honoraris professionals dels
mediadors/es i conciliadors/es, que seran els que lliurement pactin amb el/la
professional en cada cas, i sobre les taxes o drets de gestié que tingui
establerts el Centre per tramitar les sol-licituds de mediacié/conciliacié.

- Organitzar serveis d’'orientacid i informacié sobre la mediacid, adrecats a la
ciutadania, organs judicials i altres professionals o institucions.

- Recollir les queixes o propostes que arribin tant de les persones usuaries dels
serveis com dels professionals mediadors i conciliadors.

- Garantir l'accés a una formacié continuada per part de les persones
mediadores col-legiades, organitzant i difonent cursos, conferéncies i altres
sessions -propies o externes- sobre mediacid i altres ADR.

- Gestionar les incidéncies i qliestions derivades del desenvolupament de les
mediacions i conciliacions que no tinguin a veure amb el fons o I'objecte del
procediment, especialment les queixes o reclamacions que es puguin
presentar contra l'actuacié dels professionals designats.

e o

Article 6. Principis basics d’actuacié comuns a la mediacié i la conciliacié.



a) Voluntarietat: Les parts s’hi sotmeten per iniciativa i voluntat proépies, i
poden desistir-hi en qualsevol moment.

b) Disponibilitat: L'objecte de la controvérsia ha de ser susceptible de ser
mediat o conciliat, és a dir, ha de ser juridicament disponible per les parts,
d’acord amb les previsions legals.

c) Imparcialitat/Independéncia: El/la professional mediador o conciliador ha
d’actuar de manera imparcial i equilibrada amb les parts en conflicte, sense
que en cap moment pugui posicionar-se en interés, amb favoritisme o amb
prejudicis sobre alguna d'elles. En el cas que hi concorri en el mediador/a o
conciliador/a qualsevol circumstancia o relacié -directa i indirecta- que pugui
afectar la seva independéncia o generar una situacié de conflicte d'interessos
amb alguna de les parts, el/la professional les ho ha d’advertir i ha de renunciar
d'immediat a dur a terme el procediment.

d) Confidencialitat: La negociacié i la documentacié utilitzada en una
mediacié o conciliacié sén confidencials, amb prohibicié de divulgar-ne el
contingut, llevat de la informacio relativa a si les parts han acudit o no a l'intent
de negociacié prévia i a I'objecte de la controvérsia. Aquesta obligacié de
secret abasta tant el/la mediador/a o conciliador/a, com les parts en conflicte
i els seus advocats, i el/la professional els ha d’'informar abans d’iniciar-se el
procediment. El secret empara també les parts o el/la professional que siguin
citats a declarar en un procediment judicial o arbitral posterior, tret que s’hagin
dispensat de manera expressa i per escrit d'aquesta obligacié, que s’estigui
tramitant l'incident de costes en el posterior procediment judicial, que un jutge
de l'ordre penal ho solliciti mitjangant resolucié motivada, o quan sigui
necessari per raons d'ordre public, com ara la proteccié d’'un menor o la
prevencié de danys a la integritat fisica o psicoldgica d’'una persona.

e) Equitat: L'objectiu és arribar a uns acords el més equilibrats i satisfactoris
possible per a les parts, atenent a les necessitats i desitjos de cadascuna d’elles
i a les circumstancies del cas, i sense oblidar que hi poden entrar en lloc
interessos, com ara els dels menors, que s’han de tenir sempre en
consideracio.

f) Informacié: En la sessidé inicial o informativa prévia el/la professional ha
dinformar sobre la metodologia, avantatges i principis de la mediacié o
conciliacid, els objectius que persegueix, el desenvolupament del procés i les
consequeéncies juridiques dels acords als quals s’hi pugui arribar, perqué les
parts coneguin des d’'un primer moment a quin tipus de servei se sotmeten, el
seu grau d'implicacid i s’hi evitin confusions o incidéncies posteriors. També se
les ha d’informar, abans d'iniciar el procediment, sobre la possibilitat de
compareixer assistides de lletrat/da o representant legal, que podra supervisar
el contingut dels acords als quals s’hi arribi, aixi com dels honoraris de la
mediacié o conciliacié, que han de ser acceptats expressament i signat per les
parts interessades, deixant-ne constancia en l'acta d’inici de la sessié o en un
pressupost o full d’encarrec a part.

g) Direccié del procediment: El/la professional ha de convocar les parts a les
sessions amb la deguda antelacié i ha de conduir el procediment de manera



que permeti concretar l'objecte o punts de controvérsia i que cada part
conegui el posicionament i arguments de laltra, tenint en compte les
circumstancies del cas o l'objecte de disputa, la tipologia i la seva relacié
personal, afavorint un clima que garanteixi la comunicacié i promovent eines i
condicions positives encaminades a reconduir el conflicte a un consens. Per
aconseguir-ho, ha de cedir la paraula a cadascuna d’elles de manera ordenada,
per no generar desequilibris ni disputes.

f) Documentar el procediment: El/la professional de la mediacié o de la
conciliacié ha d’elaborar i firmar, juntament amb les parts i, si escau, els seus
advocats, tant 'acta amb la qual es dona inici a la sessié, com l'acta final, en la
qual s’hi faran constar els acords -totals o parcials- als quals s’hi hagi pogut
arribar o, en cas contrari, certificara que la mediacié/conciliacié ha estat
intentada sense efecte. D’igual manera, si alguna de les parts ha refusat
participar en el procés de mediacié o conciliacié o, si un cop iniciat, hi ha
renunciat, el professional ho ha de fer constar en 'acta final.

Article 7. Principis especifics d’actuacié de les persones mediadores.

Altres principis i obligacions de la persona mediadora designada, pel que fa a
la seva actuacio, son els seglients:

a) Facilitar i oferir eines, estratégies i recursos a les parts en conflicte, amb
I'objectiu que siguin elles mateixes les que puguin arribar a acords de manera
consensuada.

b) Donar per finalitzat el procediment si considera que no es reuneixen les
condicions per garantir el compliment dels principis, les normes i I'ética de la
mediacié. En concret:

- Quan el posicionament o comportament d'alguna de les parts sigui
incompatible amb el bon desenvolupament de la mediacié o quan mantingui
una actitud obstructiva o que suposi un incompliment de les normes o pactes
de mediacié préviament establerts.

- Quan les parts no assisteixin a les sessions sense causa justificada.

- Quan detecti que la mediacié esta sent utilitzada per alguna de les parts amb
altres finalitats o interessos.

Article 8. Principis especifics d’actuacioé de les persones conciliadores.

a) Acceptar de manera expressa la responsabilitat en la gestié de I'encarrec
rebut, que ha de ser lleial, objectiva, neutral i imparcial, respectant els deures
de secret i confidencialitat.

b) Formular directament a les parts possibles solucions sobre la controvérsia i,
si escau, convidar-les a que elles en formulin altres propostes.

¢) Quan durant el procés les parts arribin a un acord total o parcial, requerir els
seus advocats/des -si hi participen en el procés- perqué el supervisin.



Article 9. Obligacions de les parts.
Entre d’altres, les parts han de complir amb les obligacions seglents:

a) Signar l'acta inicial amb el pacte de confidencialitat i d’honoraris, i I'acta final
en la qual es recullin, si escau, lI'acord/s assolit/s.

b) Acudir personalment a les sessions de mediacié a les quals siguin citats/des,
podent-ho fer assistides dels seus advocats o representants legals. En el cas
de mediacions civils amb pluralitat de persones afectades, es podra aplicar la
representacid prevista a l'article 8.2 de la Llei 15/2009.

c) Actuar de bona fe i amb la deguda implicacid, respectant la metodologia i
principis de la mediacié o conciliacié per intentar assolir I'objectiu que es
persegueix.

d) Abonar els honoraris pactats amb el/la professional de Ia
mediacié/conciliacié.

Article 10. Obligacions dels professionals inscrits amb el Centre.

a) Mantenir actualitzades les dades professionals i de contacte a efectes de la
seva actuacido, comunicant-ne els eventuals canvis.

b) Acceptar els encarrecs o propostes dactuacié que rebi del Centre, i
contactar amb les parts per tal d’iniciar, si escau, la mediacié o conciliacié.

c) Acreditar el seguiment de la formacié continuada obligatoria que estigui
legalment prevista per romandre inscrit al Centre (mediadors/es).

d) Respectar els principis i les normes de conducta de les persones
mediadores i conciliadores que determini la llei, aixi com la normativa
deontologica.

Article 11. Tramitacié de les sol-licituds de mediacié/conciliacié. Designacié de
la persona mediadora/conciliadora.

a) Quan tingui entrada en el Centre de I''CASBD una peticié de mediacié o
conciliacié privada en els termes regulats en el present Reglament, caldra que
hi constin les dades de la persona interessada, les dades de contacte de l'altra
part i I'objecte o matéria de la mediacié/conciliacié. D'aquesta sol-licitud s’ha
d’'informar l'altra part en el termini més breu possible per tal que manifesti si
accepta o no la mediacié/conciliacio.

b) En el cas que la mediacié sigui acceptada per la segona part, s’ha de
procedir a assignar el/la professional que I'hagi de dur a terme. En aquesta
assignacié es poden tenir en compte aspectes com ara la data d’inscripcid
del/de la professional en el Registre de mediadors/es de I'lCASBD, l'ordre
alfabétic del llistat, I'especialitzacié de la matéria objecte de la mediacié, el lloc
de residéncia de les parts, o qualsevol altre criteri o circumstancia que des des
del Centre es consideri adient per garantir tant I'eficacia del servei com la
distribucié proporcional d’assumptes entre tots els professionals mediadors
inscrits. Pel que fa a la conciliacid, la persona interessada tindra la possibilitat



d’escollir lliurement el/la professional d’entre el llistat de conciliadors/es
inscrits en el Registre, o bé demanar que sigui el propi Centre qui li
proporcioni. En aquest darrer cas, se seguira un estricte criteri alfabétic a partir
del llistat actualitzat de professionals conciliadors/es registrats.

c) El/La professional mediador/a o conciliador/a assignat/da ha de manifestar
al Centre, en el termini dels 2 dies habils seglients, si accepta o rebutja la
mediacié/conciliacié. En el cas que hi renuncii, el Centre ha de procedir
d'immediat a designar un nou professional.

d) Quan renuncii o rebutgi una conciliacié o mediacid, el/la professional ha de
justificar-ne breument els motius, que han de ser validats pel Centre. El/La
professional que, sense causa justificada, renuncii a més de 3
mediacions/conciliacions en el termini d'un any, sera donat/da
automaticament de baixa del Registre del Centre.

Article 12. Derivacié intrajudicial a mediacié.

En aquells procediments judicials ja iniciats en que les parts en conflicte
acudeixin al Centre en virtut d’'un Ofici o resolucié judicial per la qual se les
deriva a mediacid, se les ha doferir una sessié informativa per tal que
manifestin si volen sotmetre -totalment o parcialment- la controvérsia a la
mediacié. El Centre informara d'immediat I'autoritat judicial sobre el resultat
de I'esmentada sessidé informativa, indicant si les parts han acceptat o no
sotmetre’s a la mediacid, als efectes legals i processals oportuns.

En el cas de les derivacions a una mediacié exprés, es convocara les parts a
una Unica sessié en la qual el/la professional mediador/a designat/da
informara i, si escau, desenvolupara la mediacié, amb l'objectiu que les parts
assoleixin un acord satisfactori abans de la vista judicial. Aquesta sessié que,
per norma general, no s’ha d’allargar més de tres hores, es pot realitzar pocs
dies o hores abans del judici, de manera que si les parts arriben a un acord, el
magistrat-jutge pugui homologar-lo el mateix dia de la vista en virtut de la
resolucié judicial que dicti a I'efecte.

Article 13. Desenvolupament de la mediacié/conciliacié.

a) Les sessions de mediacidé o conciliacié es poden dur a terme tant al despatx
del /de la professional designat com en les sales que el Centre té habilitades
en les seus de I'lCASBD. En aquest darrer cas caldra fer la reserva oportuna i, si
escau, abonar al Centre els drets que corresponguin d’acord amb el que
estableixi el Reglament de cessio d’espais i instal-lacions col-legials.

b) Abans d’iniciar-se la mediacié o conciliacid, les parts han de signar l'acta
inicial, juntament amb la persona mediadora/conciliadora, en la qual s’hi han
de recollir, almenys:

- Les dades de les parts i del/de la professional mediador/a o conciliador/a.

- L'objecte o matéria del conflicte que se sotmet a la mediacié/conciliacié.



- El compromis de confidencialitat del/de la professional, de les parts i, si
escau, dels advocats que hi intervinguin.

- La duradai el nombre de sessions inicialment previstes.
- El lloc de realitzacié de les sessions.

- Que les parts han estat informades i accepten expressament els honoraris
del/de la professional mediador/a o conciliador/a.

c) En les sessions el/la professional s’ha de cenyir al timing previst i altres
possibles aspectes acordats amb les parts, amb l'objectiu d’identificar les
necessitats de l'una i I'altra, explorar les diferents vies o propostes per donar-hi
resposta i afavorir una resolucio satisfactoria del conflicte per a ambdues.

d) A l'acta final només s’hi ha de recollir -de manera succinta- 'acord o acords
als quals hagin arribat les parts o, en el cas que no s’hagi assolit cap acord,
deixar constancia que la mediacié/conciliacié ha estat intentada sense efecte.
D’aquesta acta final se n"han de fer tantes coOpies com parts, que han de ser
firmades per totes elles.

e) Els acords assolits en un procediment de mediacié o conciliacié, que
vinculen les parts de manera privada, poden ser homologats judicialment o
protocol-litzats notarialment perqué tinguin eficacia davant de terceres
persones i efectes executius, conforme al que estableix la llei.

Article 14. Honoraris del/de la professional mediador/a o conciliador/a.

a) Els honoraris que la persona mediadora/conciliadora meriti per la seva
actuacioé professional s’ajustaran al que lliurement hagi pactat amb les parts.

b) En aquest sentit, el/la mediador/a o conciliador/a ha d'informar les parts -a
I'inici del procediment- sobre el cost de la mediacié, que haura de preveure
tant els seus honoraris com els dels possibles périts que, si escau, hagin
d’'intervenir. Aquest pressupost ha de ser acceptat de manera expressa i per
escrit per les persones destinataries del servei.

c) El cost del procediment es repercutira per parts iguals entre les persones
que s’hi sotmetin, llevat que aquestes acordin una altra cosa. Igualment, quan
una de les parts requerides no accepti la mediacié o conciliacié del/de la
professional designat/da unilateralment per laltra part, aquesta haura
d’abonar integrament els honoraris meritats fins a aquell moment pel
mediador/a o conciliador/a.

d) Les parts podran lliurar una provisié de fons inicial al moment d’acceptar la
mediacié/conciliacid, si aixi ho acorden amb el/la professional, quantitat que
anira a compte de la factura d’honoraris final.

e) En el cas que les parts no es mostrin conformes amb el pressupost de la
persona mediadora o conciliadora designada, podran sol-licitar al Centre que
se les designi un/a nou/va professional, per tal que optin per un dels dos
pressupostos facilitats o bé declinin sotmetre’s a la mediacié/conciliacio.



Article 15. Registre de sol-licituds i de mediacions/conciliacions realitzades.

a) El Centre ha de mantenir actualitzat un Registre propi amb les sol-licituds de
mediacioé i conciliacié privades rebudes, amb indicacié del nom de les parts, el
de la persona mediadora/conciliadora i d'altres professionals intervinents en
cada cas, el numero, data i lloc de les sessions realitzades, aixi com les actes -
inicial i final- amb el resultat de cada procés.

b) En la gestié d’aquest Registre el Centre ha d’'observar totes les prescripcions
de la normativa sobre proteccié de dades.

Article 16. Régim sancionador de les persones mediadores i conciliadores.

a) Els/Les professionals de la mediacié i els advocats-conciliadors/es
inscrits/es al Centre resten obligats/des a actuar d’acord amb el que recull el
present Reglament i amb els principis deontologics regulats a la normativa
d’aplicacio.

b) Pel que fa a la mediacid, el régim d’'infraccions i sancions s’ajustara al que
estableix el capitol V (articles 30 a 33) de la Llei 15/2009, de 22 de juliol, de
mediacioé en I'ambit privat, i la resta de normativa legal d’aplicacio.

c) Respecte a la responsabilitat disciplinaria dels advocats/des conciliadors/es,
s’ajustara el regim d’infraccions i sancions previst al capitol Xl de la Normativa
de I'Advocacia Catalana (Res. JUS/110/2019, de 22 de gener), i a la resta de
normativa aplicable.

d) Quan tingui entrada en I'lCASBD una queixa contra I'actuacié d’'una persona
mediadora o conciliadora inscrita en el Centre, aquest la traslladara a la
Comissio de Mediacio i ADR i a la Comissié de Deontologia de I'ICASBD per a la
seva tramitacio i resolucid, conforme al que determinen el régim d’infraccions i
sancions esmentat als apartats anteriors i a les normes de procediment
disciplinari que siguin d’aplicacié.

Article 17. Recursos economics del Centre de Mediacié i ADR de I'lCASBD.

Les despeses derivades del funcionament i desenvolupament de I'activitat del
Centre de Mediacié i ADR de 'lICASBD s’'imputaran a una partida especifica
assignada en el pressupost anual de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de
Sabadell. També es computaran com a recursos econdomics per al sosteniment
del Centre els imports que, si escau, es puguin establir en concepte de drets
de gestio o prestacié dels serveis i activitats organitzades pel Centre, aixi com
les possibles partides que per via de convenis o subvencions es pugin rebre a
favor del Centre.

Disposicio final.

Aquest Reglament entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié per la Junta
de Govern de I'lCASBD.



